SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO DO ESTADO DA BAHIA
(Excetuados os Municipios de Itabuna, Ilhéus, Uruguca e Una)
ESTATUTO SOCIAL - REFORMADO

(Alterado através de Assembleia Geral Extraordinaria, de 07 de agosto de 2020)

CAPITULO |
Da Constituicdo, Sede, Foro, Base Territorial e Objetivos.

Artigo 1° - O Sindicato da Industria da Construgdo do Estado da Bahia -
SINDUSCON-BA, integrante do terceiro grupo da Industria da Construgéo e do
Mobiliario, representando a Industria da Construgdo Civil (inclusive Montagens
Industriais e Engenharia Consultiva), com sede e foro em Salvador, Estado do
Bahia, & Rua Minas Gerais, 436, Pituba, CEP 41830-020, constituido para fins de
estudo, coordenacao, protegdo e representagdo legal da categoria econémica da
industria da construcéo, inclusive montagens industriais, engenharia consultiva e
incorporagao de empreendimentos imobiliarios, tem como base territorial o Estado
da Bahia, com excecdo da regido compreendida pelos municipios de Ilhéus,
ltabuna, Una e Uruguca. E uma entidade sem fins lucrativos, com prazo de duragéo
indeterminado que tem como missdo: Representar, unir, defender, desenvolver e
fortalecer o setor da construgcdo no Estado da Bahia, exercendo as prerrogativas
legais aplicaveis.

Artigo 2° - Sao prerrogativas do Sindicato, dentre outras:

L Representar, sobretudo, perante as autoridades administrativas e
judiciarias, os interesses gerais da sua categoria econdémica, assim como
os interesses individuais das suas associadas, desde que estes interesses
nao entrem em conflito com os da maioria da categoria que representa.

Il Celebrar Acordos e Convengbes Coletivas, assim como suscitar ou
contestar Dissidio Coletivo.

[, Eleger e/ou designar os representantes da respectiva categoria.

V. Cobrar as contribuicbes previstas em Lei e aquelas autorizadas pela
Assembleia Geral Extraordinaria.

Artigo 3° - S&o deveres do Sindicato:

I Colaborar com os Poderes Publicos no desenvolvimento da solidariedade
social;

il. Colaborar com o Estado como Orgdo Técnico e Consultivo no estudo e
solucdo dos problemas que se relacionem com a categoria econdmica

representada;

[l Manter servicos de orienta¢go
para as associadas.
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Artigo 4° - Sao objetivos do Sindicato, além daqueles previstos na legislagdo
pertinerte:

l. Promover pesquisas técnicas, econdmicas e financeiras, visando o
aperfeicoamento da industria da construgdo, podendo, para tal fim, firmar
convénios com entidades especializadas.

Il. Promover o intercAmbio de informagdes técnicas e econdémicas com
associagdes, universidades, institutos de pesquisa e outros organismos do
pais ou do exterior, com vistas ao aprimoramento das suas Associadas nos
varios segmentos das suas respectivas atuacgoes;

1. Estimular a formacdo técnica da méo-de-obra em todos 0s seus niveis,
podendo instituir, para tal fim, Fundacdes, seja com recursos proprios e/ou
de terceiros, com plena autonomia financeira, firmar convénios com 6rgaos
de formagéao ou de representagao profissional, objetivando o aprimoramento
da mao-de-obra, bem assim, promover cursos, eventos e treinamentos
destinados a capacitagdo de mao-de-obra, em todos os niveis.

V. Promover, desenvolver, criar, estimular, financiar e apoiar projetos de
inovacao, culturais, artisticos, técnicos, cientificos, desportivos, assistenciais,
comerciais e econdmicos, em prol do atingimento dos objetivos legais e
institucionais do Sindicato;

V. Estimular o desenvolvimento da capacidade técnica e empresarial das
associadas.
VI. Firmar convénios, acordos de cooperagao técnica e/ou financeira, termos de

parceria comercial, ou outras formas préprias de colaborac&o com entidades
ou empresas, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, objetivando a
adocao de agdes ou politicas que possam contribuir para o desenvolvimento
e consolidacdo de atividades desenvolvidas pelas empresas da categoria
econdmica representada;

VII.  Manter intercambio com os sindicatos e associagdes congéneres, bem como
com os orgaos de regulamentagao profissional, visando o desenvolvimento
e o aperfeicoamento da industria da construgédo no Brasil.

VIII.  Interagir com a Federagdo das Industrias do Estado da Bahia — FIEB e a
Cémara Brasileira da Industria da Construgdo — CBIC, objetivando tragar
diretrizes, fomentar e apoiar agbdes ou atividades relacionadas ao
desenvolvimento da atividade empresarial, a formacdo e capacitacédo
profissional dos trabalhadores e a capacitagdo técnica e operacional das
empresas, em especial das micro e pequenas empresas;

IX.  Promover a divulgagéo as associadas de informagdes relacionadas com a
industria da construgédo, sempre que necessario e possivel, podendo, para
tal fim, editar boletim informativo ou outro periodico qualquer com este
objetivo.

X. Apoiar e estimular a realizagdo de programas e projetos de promogé&o
conjunta de atividades das suas Associadas em publicagbes, exposigdes,
feiras, missdes comerciaig e outros eventos especializados, tendo em vista a




XI. Prestar as Associadas servicos em geral relacionados a sua atividade.

Xll.  Instituir contribuicbes a todos aqueles que participem da categoria
representada, nos termos da legislagao vigente;

Paragrafo Unico - O Sindicato ndo distribui entre suas associadas,
conselheiros, diretores, empregados ou doadores, seus eventuais
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, ou ainda dividendos,
bonificagdes, participacbes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, sendo certo que os aplica
integralmente na consecugao do seu objetivo social.

CAPIiTULOII
Das Associadas

Artigo 5° - A toda sociedade ou empresa que exercer atividade ligada a categoria
econdmica representada, satisfazendo as exigéncias da legislagdo vigente, assiste
o direito de ser admitida como Associada ao Sindicato.

§ 1° - A Diretoria Executiva podera, em fungéo da atividade, estabelecer categoria
diferenciada de associadas, desde que homologada pelo Conselho Diretor.

§ 2°- O pedido de associagdo devera ser apresentado em modelo fornecido pelo
Sindicato o qual sera apreciado pela Diretoria Executiva, que decidira pelo seu
deferimento ou nao.

§ 3°- Associadas, Conselheiros e membros da Diretoria Executiva ndo respondem
solidaria ou subsidiariamente, pelas obrigacdes contraidas pelo Sindicato ou em
nome dele.

Artigo 6° - O sindicato é constituido por numero ilimitado de Associadas, distribuidos
em trés categorias:

l. Associada Plena;
I. Associada Vinculada;
111 Associada Jovem.

Artigo 7° - A categoria de Associada Plena abrangera\{Odar-t
inclusive SPE e empresa individual de responsabilidade limita
filial, apta a se associar ao Sindicato.

§ Unico - Os Consdrcios poderdo integrar o Sindicado na condicdo/de Associadas
Plenas.

Artigo 8° - A categoria de Associada Vinculada abrangera os consércios, SPE e
Filiais que tenham a totalidade das suas consorciadas, sodcias ou matriz, na
condigdo de Associadas Plenas, e que optem por esta categoria de associada.

§ Unico - As Associadas Vinculadas, na condi¢do de vinculadas as Associadas

&




Plenas que lhes instituirem, pagardo unicamente a contribuicdo assistencial anual.

Artigo 9° - A categoria de Associadas Jovens é composta pelos entes que, além de
atender as condigdes necessarias para se associar ao Sindicato como Associada
Plena, tenham até 5 (cinco) anos de sua regular constituigdo; e contem com ao
menos um sdcio com menos de 35 (trinta e cinco) anos de idade.

§1° - O enquadramento como Associada Jovem vigera pelo prazo de 24 (vinte e
quatro) meses, a contar da sua associagéo ao sindicato. Apds este prazo passara,
de maneira automatica, a ser enquadrada como Associada Plena ou Vinculada,
conforme o caso.

§2° - As Associadas Plenas que preencham os requisitos para enquadramento
como Associadas Jovens poderdo, mediante requisicdo escrita a Diretoria
Executiva, passar a ser enquadradas como Associadas Jovens. Para tanto, deverao
preencher os requisitos na data do pedido de alteragdo de enquadramento, o qual
vigera também por 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da data de
deferimento do pedido pela Diretoria Executiva.

§3° - A Associada Jovem que deixe de contar com qualquer dos requisitos para o
seu enguadramento como tal, se enquadrara automaticamente como Associada
Plena, devendo comunicar imediatamente tal condigdo, sob pena de pagar todas as
diferencas de contribuicGes acrescidas de corre¢ao monetaria e juros moratérios, a
partir do evento ensejador do seu enquadramento como Associada Plena.

§4° - A excecdo das regras em sentido diverso expressamente previstas neste
Estatuto Social, serdo aplicadas as Associadas Jovens todas as disposi¢cdes
pertinentes as Associadas Plenas.

§5° - Constitui direito exclusivo das Associadas Jovens, durante os 24 (vinte quatro)
primeiros meses subsequentes ao seu ingresso no Sindicato, pagar as
contribuicdes estabelecidas, pela Diretoria Executiva com desconto de 50%
(cinquenta por cento) dos respectivos valores, ressalvadas as situagdes de
reenquadramento dispostas no §3° supra.

Artigo 10 - Constituem direitos exclusivos da Associada Plena e da Associada
Jovem o direito de votar nas Assembleias Gerias e de ser votado para os cargos
previstos na estrutura organizacional do Sindicato, desde que adimplente com
as suas obrigagdes para com o Sindicato e observados os procedimentos e
requisitos previstos neste Estatuto.

§ Unico - Cada Associada Plena ou Jovem tem direito a um voto, fazendo-se
representar por pessoa fisica legalmente habilitada, s6cio ou pertencente ao
seu quadro permanente de pessoal.

Artigo 11 - Cada associada, indicara, por escrito, o seu representante no
Sindicato, o qual exercera, em seu nome, todos os direitos e encargos sociais.

Artigo 12 - S&8o direitos das associa
obrigagdes:




I Tomar parte, votar e ser votado, nas Assembleias Gerais, ressalvados os
casos expressos previstos em lei e neste Estatuto;

1. Requerer, com um minimo de um quinto das associadas, a convocagéo de
Assembleia Geral Extraordinaria, justificando-a;

1. Propor a Diretoria Executiva medidas deinteresse geral da categoria,
mediante correspondéncia protocolada na secretaria do Sindicato;

V. Utilizar os servigos do Sindicato.

§ 1° - Fica de logo esclarecido que, independentemente do percentual indicado no
inciso "lI", 30 (trinta) associadas, em conjunto, sempre poderdo requerer
convocagdo de Assembleia Geral Extraordinria, justificando-a.

§ 2°- Os direitos das associadas séo intransferiveis.

Artigo 13 - Sdo deveres das associadas, de acordo com a categoria e direitos
atribuidos nesse estatuto:

I Pagar pontualmente e comprovar, quando solicitado, o cumprimento de todas
as obrigacdes financeiras sindicais, assim compreendidas: contribuigoes
associativas mensais e extraordinarias, cujos valores serdo fixados pela
Diretoria Executiva e aprovadas pelo Conselho Diretor, bem como
centribuicdes  sindicais,  assistenciais, confederativas e  outras
excepcionalmente instituidas em Assembleia Geral, ou determinadas por Lei,
vencidas ou vincendas;

. Comparecer as Assembleias Gerais e acatar suas decisoes;
lHl.  Votar nas elei¢bes do Sindicato;
IV.  Cumprir o presente Estatuto.

V. Evitar agbes isoladas, mesmo aquelas que sejam de interesse da categoria
representada, sem previo entendimento com o Sindicato;

VI.  Prestigiar o Sindicato por todos os meios ao seu alcance e propagar o
espirito associativo, entre os integrantes da categoria representada.

Artigo 14 - A associada que deseje desligar-se do Sindicato devera, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, formular por escrito a Presidéncia do
Sindicato, seu pedido de desligamento, explicitando as razdes de sua
manifestacéo.

Artigc 15 - As associadas estdo sujeitas as penalidades de suspensdo e de
eliminagédo do quadro social, sendo a eliminagdo admissivel em havendo justa
causa, obedecido o disposto neste estatuto; podera também ocorrer se for
reconhecida a existéncia de motivos graves, em deliberagcdo fundamentada, pela
maioria absoluta dos presentes a Assembleia Geral especialmente convocada
para esse fim.




l. Que se atrasarem em mais de 06 (seis) meses no pagamento de suas
contribuigées.

. Que desacatarem a Assembleia Geral, o Conselho Consultivo, o Conselho
Diretor, o Conselho Fiscal ou a Diretoria Executiva.

§ 3° - Serdo eliminadas do quadro social as associadas que, por ma conduta,
espirito de discérdia ou falta cometida contra o patriménio moral ou material
do Sindicato, se constituirem em elementos nocivos a Entidade e/ou atrasarem
por mais de 12 (doze) meses o pagamento de suas contribuigdes.

§ 4°- As penalidades serdo impostas pela Diretoria Executiva.

§ 5°- A aplicagdo das penalidades, sob pena de nulidade, devera ser
precedida de audiéncia da associada, a qual podera aduzir por escrito a sua
defesa, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados do recebimento da
notificagao.

§ 6° - Da penalidade imposta, cabera recurso ao Conselho Diretor,
especialmente convocado para este fim, pelo Presidente, no prazo maximo de
10 (dez) dias uteis, contados da data de protocolo do recurso.

Artigo 16 - As associadas que tenham sido eliminadas do quadro social
poderdo reingressar no Sindicato, desde que se reabilitem, conforme critério
estabelecido pela Diretoria Executiva.

Artigo 17 - Quando a penalidade decorrer apenas de atraso de pagamento, a
liguidagdo dos débitos, devidamente corrigidos conforme critérios
estabelecidos pela Diretoria Executiva, possibilitara a imediata reabilitagao.

CAPITULO Il
Dos Orgédos do Sindicato e da sua administragéo.

Artigo 18 - O Sindicato cumprira as suas finalidades legais e estatutarias
através dos seguintes érgéos:

l. Assembleia Geral

. Conselho Diretor

1. Diretoria Executiva
V. Conselho Fiscal

V. Conselho Consultivo
V1.  Delegacias Regionais

CAPITULO IV
Das Ass€mbleias Gerais

AN
N



Artigo 19 - As Assembleias Gerais sd@o soberanas nas resolugdes nao
contrarias as leis vigentes e a este Estatuto. Suas deliberaces seréo tomadas
por maioria absoluta de votos em relagdo ao total das associadas quites com
suas obrigagdes, em primeira convocagéo, ou em segunda convocagao, por
maioria dos votos das associadas presentes, e igualmente quites, salvo casos
previstos neste Estatuto.

§ 1° - A convocagdo de Assembleia Geral sera feita por edital publicado com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias corridos, em jornal de grande
circulagdo na base territorial do Sindicato, afixado na sede social e nas
delegacias regionais do Sindicato e comunicado as Associadas por circular ou

mensagem eletrénica.

§ 2° - Nas situagdes de excepcionalidade, em que a sua gravidade e a
urgéncia de solugbes forem manifestas, a convocagdo podera se dar com
antecedéncia minima de 12 (doze) horas, assegurada a comunicagéo a todas
as associadas por meio de circular ou mensagem eletrénica.

§ 3° - As deliberagdes sobre matérias de Relagdes Trabalhistas e Sindicais
(Convencao, Acordo, Termo Aditivo, Dissidio Coletivo) ou referente a alienagao
de Patriménio, serdo sempre tomadas em Assembleia Geral, convocada para
este fim.

§ 4° - Exclusivamente para voto nas Assembleias Gerais, as associadas
poderdo ser representadas por procuradores pertencentes ao seu quadro de
administracdo, em nivel gerencial. Cada Procurador sé podera representar uma
associada.

Artigo 20 - Para as deliberagdes referentes a alteragdo do Estatuto,
dissolucdo, extingdo ou transformagdo da Entidade, é exigido o voto concorde
de dois tercos dos presentes & Assembleia especialmente convocada para
esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagéo, sem a maioria
absoluta das associadas, ou com menos de um tergo nas convocagdes
seguintes.

Artigo 21 - A Assembleia Geral Ordinéria se reunira anualmente para aprovar
as contas do Sindicato, com prévio parecer do Conselho Fiscal.

Artigo 22 - Realizar-se-do as Assembleias Gerais Extraordinarias, observadas
as prescrigdes anteriores:

. Quando o Presidente, ou a maioria do Conselho Diretor ou do
Conselho Fiscal julgar conveniente.

. A requerimento das associadas, na forma do artigo 12, inciso Il, deste
Estatuto, as quais especificardo pormenorizadamente  os motivos da
convocagao.




cabera ao Presidente tomar providéncias para a sua realizagao, dentrode 10
(dez) dias Uteis, contados da entrada do requerimento na Secretaria do
Sindicato.

§ 1°- Devera comparecer a Assembleia Geral Extraordinaria de que trata o
caput deste artigo, a maioria simples dos que a solicitaram sob pena de nulidade
da mesma.

§ 2° - Na falta de convocagdo pelo Presidente, expirado o prazo do caput
deste artigo, as providéncias para a realizagdo da Assembleia serdo tomadas
por qualquer dos membros dos Conselhos Diretor ou Fiscal, e, finalmente, na
omisséo destes, por qualquer subscritor do requerimento.

CAPiTULO V
Do Conselho Diretor

Artigo 24 - O Conselho Diretor é constituido por, 30 (trinta) membros eleitos,
sendo 1 (um) Presidente, 1 (um) Vice-Presidente, todos com mandato de 2
(dois) anos, conforme estipulado no artigo 41 do presente estatuto.

Artigo 25 - Compete ao Conselho Diretor:

I Reunir-se ordinariamente, pelo menos uma vez por trimestre, e
extraordinariamente, por convocacédo do Presidente ou pela maioria de
seus componentes;

. Opinar sobre os assuntos postos em discussdo pela Diretoria Executiva;

1. Levantar e discutir questbes de importancia para a atividade econdmica das
Associadas, sugerindo medidas e agbes a Diretoria Executiva;

V. Estudar e opinar sobre questbées de relevancia para a categoria

econdmica;

V. Propor orientagdes de carater estratégico a Diretoria Executiva;

VI.  Apreciar os recursos interpostos por associadas;

VIl.  Promover a propagacgao do espirito associativo e o fortalecimento da
atividade sindical;

VIIl.  Aprovar os valores das contribuigbes associativas mensais, ou

extraordinarias, necessarias para a administragcdo e o custeio do Sindicato,
mediante proposta da Diretoria Executiva;
‘ 3 ; onselho
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IX. Na forma do artigo 25 deste Estatuto, indig
Consultivo.
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VI,

VII.

VI

Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva, do Conselho
Diretor e as Assembleias Gerais;

Administrar o Sindicato de acordo com o presente estatuto e com as
diretrizes fixadas em conjunto com a Diretoria Executiva, implementando
as acdes necessarias;

Assinar as atas das sessfes, o orgamento anual, o balanco anual, bem
como todos os atos de gestdo necessarios;

Autorizar despesas e firmar contratos onerosos, convénios, acordos de
cooperagdo e termos de parceira, em conjunto com o Diretor
Administrativo e Financeiro;

Assinar cheques em conjunto com o Diretor Administrativo e Financeiro,
podendo outorgar procuragéo ao Vice-Presidente, a outro Diretor ou ao
Superintendente;

Autorizar a contratagcdo e demissdo de funcionarios e aprovar sua
remuneracgdo, em acordo com o Diretor Administrativo-Financeiro;

Autorizar a contratagdo de servigcos especializados e assessorias
técnicas, quando necessarias ao cumprimento dos objetivos do Sindicato;

Escolher dentre os membros do Conselho Diretor os componentes da
Diretoria Executiva, podendo efetuar substituicbes quando for
necessario;

§ Unico - Cabe ao Presidente a contratagdo de 1 (um) Superintendente, em
acordo com o Diretor Administrativo-Financeiro, a quem competira implementar
as decisdes da Diretoria Executiva na gestao e administragdo do Sindicato.

Artigo 27 - Compete ao Vice-Presidente:

.

Substituir o Presidente, ou o Diretor Administrativo e Financeiro, em suas
auséncias ou impedimentos;

Representar o Sindicato em congressos, eventos, reunides, outras
associagdes, drgdos publicos, etc., por delegacdo do Presidente;

Desempenhar outras atribuicdes que Ihe forem conferidas pelo Presidente.

Artigo 28 - A Diretoria Executiva sera composta pelo Presidente e Vice-
Presidente do Conselho Diretor e Diretores em niumero minimo de 5 (cinco) e
maximo de 10 (dez).

§ Unico - Os Diretores seréo escolhidos e nomeados, dentre os membros do
Conselho Diretor, pelo Presidente, que definira a quantidade, as fungdes, as
atribuicbes e as designagbes especificas, cabendo a um dos Diretores a
designagdo de Diretor Administrativo e Financeiro.

Artigo 29- Compete a Diretora Executiva:

[

Dirigir o Sindicato de acordo com o presente Estatuto, definindo diretrizes, e
implementando agbes que visem o primento dos objetivos do Sindicato;




V1.

VII.

VL.

Xl.
Xll.

Administrar o patriménio social e defender os interesses da categoria
econdmica que representa;

Propor ao Conselho Diretor os valores das contribuicdes associativas
mensais, ou extraordinarias, necessarias para a administragao e o custeio do
Sindicato;

Instituir Comissdes e Grupos de Trabalho para desenvolvimento de ag¢des de
cunho tematico ou setorial;

Cumprir e fazer cumprir as Leis, as resolugdes das Assembleias Gerais, este
Estatuto e suas préprias resolugdes;

Organizar o or¢amento anual do exercicio seguinte, que sera submetido a
Assembleia Geral com parecer do Conselho Fiscal, até 30 de novembro do
exercicio precedente;

Apresentar balanc¢o anual, firmado por contador habilitado, com parecer do
Conselho Fiscal, o qual sera submetido a aprovacao de Assembleia Geral
até 30 de maio do ano subsequente ao exercicio financeiro;

Determinar sindicancias e aplicar as penalidades previstas neste Estatuto;
Elaborar seu préprio Regimento Interno;

Reunir-se em sessdo, ordinariamente, pelo menos uma vez por més, e
extraordinariamente, sempre que o Presidente ou a maioria de seus membros
a convocar;

Criar e extinguir Delegacias Regionais;

Manter as atas de suas reunides a disposigdo para consultas dos
conselheiros.

§ Unico - As decisbes da Diretoria Executiva deverdo ser tomadas por maioria de
votos, com a presenca minima de 4 (quatro) membros, prevalecendo, em caso
de empate o voto do Presidente.

Artigo 30- Compete ao Diretor Administrativo e Financeiro:

I
H.

V.
V.

VI
VI

Dirigir as atividades administrativas e financeiras do Sindicato;
Ter sob sua responsabilidade os valores e os bens patrimoniais do Sindicato;

Assinar cheques em conjunto com o Presidente, podendo outorgar procuragao
a outro Diretor ou a funcionario do Sindicato

Recolher o dinheiro do Sindicato a rede bancaria;

Apresentar ao Conselho Fiscal balango anual, auditado por auditoria externa
independente;

Elaborar proposta de orgamento anual;




Artigo 31- O Sindicato tera um Conselho Fiscal, eleito a cada 02 (dois) anos,
composto de 03 (trés) membros, eleitos pela Assembleia Geral e na forma deste
Estatuto, com igual numero de suplentes, limitando-se sua competéncia a
fiscalizagao da gestéo financeira, emitindo parecer.

§ Unico - O parecer sobre o balanco ou o orgamento e suas alteracdes, devera
constar da Ordem do Dia da Assembleia Geral convocada para sua apreciacéo.

CAPITULO VII
Do Conselho Consultivo

Artigo 32 - O Conselho Consultivo € constituido pelos ex-presidentes do Sindicato,
que sdo seus membros natos e vitalicios, e por membros que, com relevante
atuagdo nos diversos segmentos de interesse da construgdo, sejam indicados e
eleitos pelo Conselho Diretor, com mandato de 02 (dois) anos, podendo ser
reconduzidos.

§ Unico - O Presidente do Conselho Consultivo serd sempre o ex-Presidente
do Sindicato no mandato precedente.

Artigo 33 - Ao Conselho Consultivo compete:

. Reunir-se ordinariamente, uma vez por ano e extraordinariamente, por
convocagao do Presidente ou pela maioria de seus componentes;

I Emitir opinides e pareceres, orientar as decisdes que envolvam o0s
interesses gerais da categoria econdmica, quando consultado pela
Diretoria Executiva;

1. Promover a propagacdo do espirito associativo e o fortalecimento da
atividade sindical.

CAPITULO VI
Das Delegacias Regio

Artigo 34 - Quando julgar oportuno, o Sindicato nstituira ou extinguira
Delegacias Regionais, para melhor protegdo das sUas asgsociadas e da
categoria que representa.

§ Unico - A nomeacéo para o cargo de Delegado Regional recaira em nome
escolhido entre as associadas com sede social na regidao em que a Delegacia
estiver instalada, na forma da lei.

CAPITULO IX (m/{l’é/

Da Representagao na Federagdo da Categoria no Estado

.
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Artigo 35 - O Sindicato mantera uma representagdo junto a Federagdo das
Industrias do Estado da Bahia - FIEB, composta de 02 (dois) membros e igual
numero de suplentes, com mandato coincidente com o dos membros da
Diretoria Executiva e do Conselho Diretor, sendo as suas atribuigdes aquelas
especificadas na legislagao vigente.

§ Unico - Os membros efetivos serdo o Presidente e o ex-Presidente da gest&o
imediatamente anterior.

CAPITULO X
Das Eleigcoes

Artigo 36 — As eleigbes do Presidente, Vice-Presidente e demais membros
do Conselho Diretor, membros do Conselho Fiscal e dos suplentes de
Delegados Representantes junto a Federac¢ao das Industrias do Estado da
Bahia, serdo realizadas no prazo maximo de 60 (sessenta) dias e minimo 30
(trinta) dias antes do término do mandato dos dirigentes em exercicio.

Artigo 37 — S&o condigbes para o exercicio do direito do voto nas eleicdes
sindicais, assim como para investidura aos cargos eletivos a que se
refere este Estatuto:

a. Possuiridade minima de 18 anos;

b. Estar domiciliado na base territorial do Sindicato;
c. Ser Representante legalmente habilitado;
d

. Ser a empresa, da qual o candidato & socio ou diretor, associada ao
Sindicato ha mais de 06 (seis meses), enquadrada como Associada Plena
ou Associada Jovem;

e. Estaraassociada adimplente com suas obrigagdes para com o Sindicato.
§ Unico - Sdo Representantes legais das associadas:

l. O Diretor da sociedade anénima, o sécio na sociedade limitada ou o titular
da EIRELI, conforme definido em seu estatuto ou contrato social;

I. O dirigente, formalmente indicado em ata de reunido de Diretoria Executiva
ou dos sécios, nos casos de sociedade an6nima ou limitada, salvose o
estatuto da associada dispuser de forma diferente, prevalecendo esta
ultima disposigao, ou declaragao firmada pelo titular da EIRELI.

Artigo 38 — As eleicbes serdo convocadas pelo Presidente do Sindicato, ou por
seu substituto legal, até 60 (sessenta) dias antes da data fixada para a
realizacao do pleito, mediante a publicagdo do edital em jornal de grande
circulacdo, afixada copia na sede do sindicato e comunicadas as associadas
por circular ou mensagem eletrénica.




para oregistro de chapas e de impugnacé&o de candidatos e demais informagdes
necessarias a realizacdo das eleigdes;

Artigo 39 - O prazo para registro de chapas sera de até 30 (trinta) dias antes da
data fixada para arealizagdo das eleigdes.

Artigo 40 - O requerimento de registro da chapa, em duas vias, sera entregue
na secretaria do Sindicato, no horario fixado no edital de convocagéo, assinado
pelo candidato a Presidente e composto de:

L. Relacéo dos candidatos concorrentes a todos os cargos efetivos e suplentes;
1. Ficha de qualificagdo pessoal assinada pelo candidato;

1. Prova de que cada um dos candidatos ¢é diretor, titular, sécio ou
representante designado da empresa associada ao Sindicato;

§ 1°- As chapas que ndo preencherem as condicdes previstas na Lei e neste
Estatuto, serdo recusadas pela Secretaria do Sindicato, apds a devida analise, no
prazo de até 48 (quarenta e oito) horas do registro;

§ 2° - Verificando-se irregularidade ndo sanavel na documentacdo individual de
qualquer candidato, a recusa de registro apenas atingira o seu nome, podendo
o requerente do registro da chapa substitui-lo no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas da ciéncia do despacho que o recusar.

Artigo 41 - Até o quinto dia subsequente ao encerramento do prazo para registro
das chapas, a Diretoria Executiva providenciara a divulgacdo das composigbes
respectivas, junto as associadas mediante circular ou mensagem eletrénica, com
copia afixada na sede do Sindicato.

Artigo 42 - Poder&o ser impugnadas as chapas, ou algum dos seus componentes
através de requerimento ao Presidente do Sindicato no prazo maximo de até 3 (trés)
dias da data da divulgagéo das chapas.

§ 1°- Cientificado em 48 (quarenta e oito) horas, o candidato impugnado tera
igual prazo para apresentar a sua defesa.

Artigo 43 - O mandato dos membros dos érgéos dirigentes do Sindicato sera de
2 (dois) anos, expirando na data da posse dos novos membros eleitos.

Artigo 44- O Presidente podera ser reeleito apenas uma vez para mandato
consecutivo, podendo ser reeleito mais de uma vez em periodos descontinuos.

Artigo 45- E obrigatdria a renovagao de pelom /Inos 20% (vinte por cento) dos /I//
conselheiros a cada eleigao. ’ﬁl[f?
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Artigo 46 — As elei¢des no Sindicato se regem pela legislagéo pertinente conforme
as normas gerais deste Estatuto.

Artigo 47 — Nao havendo, ac término dos mandatos, posse de novos Orgaos
dirigentes, cabera a Assembleia Geral Extraordinaria, convocada pela Diretoria
Executiva em exercicio, instituir um Comité Gestor Provisério, composta de
dirigentes de 3 (irés) empresas associadas para, no prazo de 90 (noventa) dias,
promover a regularizacdo da vida associativa do Sindicato.

Artigo 48 — E incompativel o exercicio de cargo eletivo no Sindicato,
simultaneamente, com fungéo diretiva na administracédo direta ou indireta de 6rgao
ou empresa publica, ou com mandato parlamentar.

§ Unico - O exercicio do cargo ficara suspenso enquanto ocorrer o impedimento.

Artigo 49 - O processo das elei¢cdes do Presidente, Vice-Presidente e demais
membros do Conselho Diretor, membros do Conselho Fiscal e suplentes de
Delegados Representantes junto a Federacdo das Industrias do Estado da
Bahia, realizar-se-a segundo este Estatuto, o qual n&o podera sofrer qualquer
alteragdo no prazo de 06 (seis) meses que antecederem o término de cada
eleicao.

CAPITULO XI
Da Perda, Renuncia ou Vacancia do mandato.

Artigo 50 — Qualquer dos cargos previstos neste estatuto serd considerado
automaticamente vago na hipétese do falecimento do seu ocupante.

Artigo 51 - A vacancia do mandato sera declarada pela Assembleia Geral
especialmente convocada para este fim.

mandato nos seguintes casos:

I Malversagéo ou dilapidacéo do patrimonio social;
Il Grave violacado deste Estatuto;

1. Abandono do cargo, na forma prevista no§ 2° do artige- \

IVV.  Desvinculagéo, a qualquer titulo, da categoria econémica
construgao.

§ Unico - A perda do mandato sera declarada pela Assembleia Geral, P
cabendo recurso a mesma, especificamente Cfvocada para este fim, pelo _z1

Presidente, no prazo maximo de 10 (dez) dia¢ (teis da data da ciéncia do ¢ =-[/7
protocolo do recurso.

P
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Artigo 53 - Na perda, renlncia ou vacancia do mandato, quando a composicao
do Conselho Diretor resultar inferior a 80% (oitenta por cento) da sua forma
plena, novos membros deverdo ser indicados pelo Presidente e eleitos pela
Assembleia Geral.

§ 1° - E facultada a substituicdo de membro do Conselho Diretor, na hipdtese
de perda, renuncia ou vacéancia do mandato, ainda que a composi¢do se
mantenha acima de 80% (oitenta por cento), por novo membro indicado pelo
Presidente e eleito pela Assembleia Geral.

§ 2° - E facultado a qualquer membro da Diretoria Executiva e do Conselho
Diretor solicitar licenga de seu cargo, por prazo determinado, n&o superior a
120 (cento e vinte) dias.

§ 3° - Considera-se abandono de cargo a auséncia, a 03 (trés) reunides
sucessivas do Conselho Diretor, ou mais de 50% (cinquenta por cento) das
reunides previstas para o exercicio, justificadas ou n&o, sucessivas ou nao.

Artigo 54 - Se ocorrer a renlncia coletiva da Diretoria Executiva, do Conselho
Fiscal, o Presidente, ainda que renunciatario, convocara a Assembleia Geral,
a fim de que esta constitua um Comité Gestor Provisorio, a qual assumira a
diregdo do Sindicato e convocara, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
novas eleigdes.

§ Unico - Tanto a Assembleia Geral como as eleigdes poderdo ser
convocadas por qualquer socio adimplente, desde que o Presidente
renunciatario ou o Comité Gestor Provisério n&o o faga dentro do prazo maximo
estipulado neste artigo, que sera 0 mesmo para ambas as hipoteses.

CAPITULO XII
Das Fontes de Recursos para Manutencédo do Sin

Artigo 55- Constituem o patriménio do Sindicato:

I As contribuicdes associativas mensais, ou extraordinari&
associadas na forma do presente Estatuto,

. As contribuicbes previstas em Lei e aquelas autorizadas pela Assembleia
Geral daqueles que participam da categoria econdmica representada;

. As contribuicdes mensais das Mantenedoras,
IV.  Os bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmos produzidos;

V. As receitas decorrentes de alugueis de imoveis;

VI.  As receitas de rendimentos financeiros, juros de titulos e de depdsitos;

Vil.  Asreceitas decorrentes de cursos e eventos organizados ou promovidos pelo
Sindicato;

VIil. As receitas decorrentes de parcerias comerciais, veiculagdes, publicagdes,
feiras e exposicdes; /
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IX.  Asmultas e outras rendas eventuais;
X. As doacdes e legados;
Xl.  Demais receitas ndo previstas expressamente neste estatuto.

Artigo 56- As despesas do Sindicato correrdo pelas rubricas previstas na lei
e instrugdes vigentes.

Artigo 57 - Os bens imdveis s6 poderao ser alienados mediante avaliagao
prévia realizada por organizagdo habilitada para tal fim, e apds autorizagao
da Assembleia Geral, reunida especialmente para esse fim e com a presencga
da maioria absoluta das associadas com direito a voto, em escrutinio secreto.

§ 1°- Caso n&o seja obtido o "quorum" estabelecido, a matéria podera ser
decidida em nova Assembleia Geral, reunida com qualquer numero de
associadas com direito a voto, apds o transcurso de 10 (dez) dias da primeira
convocagéo.

§ 2°- Na hipotese prevista no § 1°, a decisdo somente sera valida se adotada
pelo minimo de 2/3(dois tergos) dos presentes.

§ 3° A venda do imovel sera efetuada pela Presidéncia do Sindicato, apds
a autorizagdo da Assembleia Geral.

Artigo 58 - A dissolugdo do Sindicato sé se dara por deliberagdo da maioria
absoluta da Assembleia Geral, convocada especialmente para tal fim,
destinando-se o seu patrimdnio, neste caso, para uma instituicdo de caridade
que néo tenha fins lucrativos.

CAPITULO - XIlI
Das Mantenedoras

Artigo 59 - Poderdo requerer a sua vinculagdo ao
Mantenedoras todas as pessoas, fisicas ou juridicas, ¢ue n&o| preencham os
requisitos para se associar ao Sindicato, independentemente da atividade econdmica
que desenvolvam, os quais serdo denominados também como “Conectados”.

§1° - Somente cabem as Mantenedoras os direitos e deveres expressamente
atribuidos por este Estatuto Social ou pela Diretoria Executiva, ndo Ihes assistindo os
direitos das associadas plenas, vinculadas ou jovens.

§2° - Além de outros documentos solicitados pela Diretoria Executiva, os interessados
em vincular-se ao Sindicato na condicdo de Mantenedoras deverdo enviar ficha
cadastral a Diretoria Executiva, instruida, por (i) documento de identidade, caso se
trate de pessoa fisica; ou (ii) atos societdrios vigentes da pessoa juridica e
documentos de identidade de seus administradores ou representantes legais caso se
trate de pessoa juridica. Além disto € obrigatério ao candidato expor os motivos pelos
quais deseja conectar-se ao Sindicato.

§3% - Sera de unica e exclusiva competéncia da Diretoria Executiva decidir pel
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deferimento ou nao dos pedidos de vinculagdo, sendo tal decisdo irrecorrivel e
dispensada a sua fundamentagédo. Os interessados cujos pedidos tenham sido
indeferidos poderao submeter novo pedido passados 3 (trés) meses a contar do
indeferimento do pedido anterior.

§4° - As Mantenedoras pagardo contribuicdo mensal ao Sindicato, cujo valor e
condicdes de pagamento serdo definidas pela Diretoria Executiva.

§5° - As Mantenedoras é vedada a participacdo em negociagdes coletivas e em
Assembleias Gerais, bem assim, lhes é vedado, em qualquer hipétese, votar e ser
votado nas eleigbes do Sindicato, vez que néo se confundem com associadas.

Artigo 60 - Sao direitos das Mantenedoras fazer uso de parte dos servigos e dos
beneficios oferecidos pelo Sindicato, de acordo com critérios e parametros vigentes
definidos pela Diretoria Executiva e passiveis de alteragao a qualquer momento.

Artigo 61 - S&o deveres das Mantenedoras:

l. Pagar pontualmente e comprovar, quando solicitado, o pagamento de suas
contribuigbes mensais;

Il. Prestigiar o Sindicato em todos os meios ao seu alcance;

Il Cumprir o presente Estatuto e demais atos normativos e deliberativos do
‘Sindicato e da Diretoria Executiva;

IV.  Abster-se de tratar assuntos com terceiros em nome do sindicato sem prévia e
expressa autorizagao da Diretoria Executiva; e

V. Manter sigilo quanto a ato, fato ou decisdo da Diretoria Executiva ou da
Assembleia Geral, ainda ndo divulgados ao publico, ao qual tenha acesso.

Artigo 62 - Perdera a condicdo de Mantenedora, ndo mais podendo fazer uso dos
servicos e dos beneficios oferecidos pelo Sindicato, a Mantenedora:

- Que deixe de pagar tempestivamente, por 3 (trés) meses consecutivos ou 3
(trés) meses intercalados, a contribuicdo mensal;

[l- Que passe a exercer atividade que autorize pleitear a condigdo de associada;

- Que adote, de acordo com entendimento da Diretoria Executiva, pratica
contraria aos interesses do Sindicato;

V- Com a qual, a critério da Diretoria Executiva, n&o seja prudente, ou ndo mais
seja de interesse do Sindicato manter vinculo; ou

V- Que solicite seu desligamento, com efeitos imediatos, por via escrita, a Diretoria
Executiva do Sindicato.

§1° A perda do vinculo de Mantenedora se efetivara pelo envio, por parte da Diretoria
Executiva, de comunicado a Mantenedora em questdo informando-lhe acerca do
encerramento do vinculo. A partir da data em que for recebida a comunicagao a
Mantenedora ndo podera mais fazer uso dos servigos e dos beneficios oferecidos pelo
Sindicato.

§2° A perda do vinculo com o Sindicato, em gqualquer das hipéteses, ndo dispensa o
pagamento pela Mantenedora das contribuicdes em aberto, referentes aos per[gd@?
anteriores a perda do vinculo, podendo a Diretoria Executiva adotar as meeidz




§3° Nao cabera recurso contra decisdo da Diretoria Executiva que determina a
perda do vinculo de Mantenedora.

CAPITULO XIV

Das disposi¢cOes gerais e transitérias

Artigo 63 - A aceitagdo do cargo de Conselheiro importara na obrigagdo de
residir na base territorial do Sindicato.

Artigo 64 - Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com objetivos de
desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacédo dos preceitos contidos na lei e neste
Estatuto.

Artigo 65 - Nao havendo disposicdo especial contraria, prescreve em 01
(hum) ano o direito de pleitear a reparacdo de qualquer ato infringente de
dispositivo contido neste Estatuto.

Artigo 66 - O SINDUSCON-BA - Sindicato da Industria da Construgéo do
Estado da Bahia constitui-se na denominagdo que, por deliberagdo da
Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 12.04.89, foi atribuida ao
antigo Sindicato da Industria da Construgéo Civil de Salvador, este criado em
26 de janeiro de 1956, e cuja base territorial foi estendida por deliberagéo
da Assembleia Geral Extraordinaria de 29.11.88, ratificada conforme
publicagéo no Diario Oficial da Unido em 15.06.2004 e Certiddo da Secretaria
de Relagbes do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego, expedida em
22 dejunho de 2004.

Artigo 67 - O presente Estatuto foi aprovado em Assembleia Geral
Extraordinaria realizada em 07 de agosto de 2020.

— -

Salvador, 07 4gosto de 2020.

—

Car Mren do Valle Passos

Presidente
/[ %ﬁi
Waldemiro Lins de Aibuquerque Neto
OAB-BA n°® 11.552
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