SOUZA NETTO ENGENHARIA

18 ANOS NO MERCADO DE SA.DOR
José Augusto Lino de Souza ’ /4
Engenheiro Civil
Diretor da Souza Netto Engenharia Ltda -
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Desde 1996 construindo sonhos.
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1. Apresentacao da Empresa
e Socios:
— Cid Lino de Souza
— José Augusto Lino de Souza
— Ladislau Netto Junior
e Tniciou suas atividades em 1996
e Ramo de Atividade: Construcao Civil
e Tempo no mercado: 18 anos.
e Obras concluidas: 22 unid.
e Obras em andamento: 02 unid.

Campo de Atuacao:

e Construcao predial e logistica.
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2. Obras Realizadas

Resid. II
1996-1997

Vermelho 1995-1996

Edif. Empresarial
Atlanta 1996-1997
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Edif. Ondina Empresarial

Edif. Empresarial 2000
1997- 1999

1998 -1999

Resid. Carmem. 74
Miranda 1999+
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2. Obras Realizadas
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Resid. Barao de Loreto Resid. Mansao Ibiza
1999 - 2001 2000 - 2001
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Resid. Vereda da Graca Resid. Maria Kruschewsky
2001-2002 2002-2003

Resid. Alameda dos
Passaros 2001-2002

Resid. Poefg Drumm ond |
2003-2004 o



Resid. Fonte da Sereia
2004-2005

Residencial Abrolhos
2008-2010

Resid. Barao de
Coubertin 2005-2006
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Residencial Jardim
de Alah 2010-2011

e

Resid. Porto Sauipe
2006-2008

Terrazzo aIvador
201 1-27014



http://www.souzanetto.com.br/barao.htm

Rl Bahia Multi Storage
2011-2012 2009-2010




3. Obras em Andamento

SOLARIS 1 -2013-2014
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3. Obras em Andamento

Galpoes industriais para Terceiros
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Residencial
Augusto Sena Gomes.
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5. Parceria com o SESI

5.1 Programas: 2000-2014

 Escola na obra —(2000-2014);
» Diagnostico de Prevencao de Quedas (2004-2014);
* Projeto de Cooperacao Brasil X Canada (2008-2010);
« Implantacao do SGSST (2005-2014);
* Escola no Canteiro com Inclusao digital (2005-
2014);
« Formacao de Promotores de Qualidade

de Vida e Saude (2011-2013);
* Projeto de mobilizacao Empresarial (2012-2013)
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5. Parceria com o SESI

5.2 Servicos: 2005-2014
Elaboracao dos documentos legais (PCMAT e PCMSO)

‘Exames: Admissionais, demissionais e periodicos;

-Acompanhamento Técnico em Seguranca (PCMAT);
-Acompanhamento Médico (PCMSO)

«Odontologia na obra

Oficinas Nutricionais na obra

Atendimento Psicologico na obra

-Oficinas auto cuidado na obra

Vacinagao na obra
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5. Parceria com o SESI

5.3 Eventos: 2005-2014
» Feira de saude;
» Circuito industria Saudavel
 Prev-Drogas
» Palestras educativas: cancer de Prostata, Aids,
Doencas sexualmente transmissiveis;diabetes, auto
cuidado do homem; nutricao-cozinha Brasil;
» Qutras Palestras de conscientizacao: Ecologica,
Habitos alimentares saudaveis, primeiros socorros etc.
* Incentivo a cultura: pecas Teatro SESI e Cinemas
«Distribuicao e conscientizacao do uso do preservativo
antes das festas de Largo e Carnaval.
*Massoterapia na obra.
*Escovodromo movel na obra.
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..,.f“"i(esultados da Parceria :

e Visibilidade da
Empresa 2005

¥ i b
iﬁ‘ § | . w *;@; ¢ O Sr. Eduardo Guadalupe

da Business and Marketing
Consulting visitou a obra
Residencial Abrolhos
registrando os depoimentos
da equipe sobre o Projeto
Canada em 2005




‘Resultados da Parceria :

* Visibilidade da VISITA DE INSTITUIGAO
Empresa 2005 ESTRANGEIRA

A obra Residencial Porto Sauipe foi visitada, em 27
de Julho, pela Consultora de Engenharia de
Seqguranca do Sesi - Ana Fechine juntamente com

° Projetos em Parceria da profissionais Italianos da Confederacio Geral

Italiana do Trabalho e o coordenador do Projeto

AgénCia Ca nadense de Adolescente Aprendiz. Padre Doréa. O objetivo foi o
. . registro da implantacao do Sistema de Gestao de

Desenvolvimento Internacional Salide e Seguranca no trabalho.

(CIDA), o Consorcio Canadense

de Saude e Seguranca no

Trabalho (COHSC);

e Nome da EMPRESA em
Congressos Internacionais e
no SESI Nacional
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~“Resultados da Parceria :

e Reportagem revista e Seminario SESI Saude e
Bahia Industria 2014 Bem-Estar.2013




Caso de
Sucesso:
Reducao do
Absenteismo
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Mapeamento da Situacao em
2003 e 2004:

1- Inicio de construcoes de
prédios com gabaritos mais altos.

2- O Controle de ponto de presenca era
manual.

3- A Folha de pagamento era
terceirizada.

4- A Souza Netto nao tinha sistema de

gestao em SST e Qualidade.

Resid. Poeta Drummond
2003-2004
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AliSEnteismo

Resid. Bardao de Coubertin
2005-2006
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Mapeamento da Situacao em
2005 e 2006:

1- O controle de ponto passou a ser
eletronico.

2- A Folha de pagamento passou a ser
feita no escritorio da Souza Netto.

3- A Souza Netto iniciou a implantacao
do sistema de gestao em SST .




~ Acoes iniciais realizadas para

reducao do absenteismo:

PELA EMPRESA:

1. Investigacao de todos os atestados;

e Mapeamento dos motivos dos afastamentos;

o Contratagao de um técnico de seguranca permanente.

CONVENIO COM O SESI:
e Implantagao do programa de salde e seguranca no trabalho.

o Contrato para execucao dos exames admissionais, periddicos e
demissionais (mais detalhados) pelo risco e func_;ao que o operario
exerce.

e Contratacao de servigos odontoldgicos nos exames admissionais.

Reducaoldo
A\ DSEMIRISIE
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" ACOES TOMADAS EM PARCERIA COM O SESI:

o ) | , CAPACITACAO
Implantacao do sistema de saude

e seguranca Capacitacdo da
: equipe gerencial
em parceria com o SESI

Educacao

Contratacao de exames Acompanhamento
admissionais, Médica Coordenadora

Cs e ! _ Palestras educativas.
periodicos e demissionais. |

Absentismo

Motivacao |

Contratacao de

. ;. Palest 1de bucal,
servicos odontoldgicos a/e9Tas Salte o

primeira consulta

gratis, 4
fornecimento Kit escovacao /

Atendimento na obra .
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Doencas periodontais )

localizadas,extragéo de )
dentes.

. . 0

Gripe,dengue,infeccdo 0)
viral
16 %
ciatica,dorsopatias

Entorse,contusio,traumatis- 14 0/
mo superficiais 0

Gastrite,transtorno 13 0/
intestinal e outros 0
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Mapeamento da Situacao em
2007 /2008:
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1- Inicio da Cooperacao técnica
Brasil x Canada - Obra Piloto.
2- Aperfeicoamento do SST.
3- Inicio da Gestao de Residuos.
4- Criacao de Projetos motivadores
para os operarios.
4.1 Piramide
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4.2 Colher de ouro

Resid. Porto Sauipe
7 SO NETTO 2007-2008
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CAPACITACAO DA EQUIPE

18 Anos
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ACONTECIMENTOS NA SOUZA NETTO ENGENHARIA:
2010

——

UNIDOS

CONTRA A GRIPE
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Em 19 de maio de 2010 em parceria com o SESI a SOUZA

NETTO ENGENHARIA promoveu campanha de vacinacao contra =
a gripe HIN1 e Sazonal, envolvendo todos os funcionarios da &
obra Residencial Abrolhos e do escritorio central — Continuamos
com esta campanha até hoje.
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Residencial Abrolhos
2009-2010
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Mapeamento da Situacao em
2009/2010:

1 Continuacao da Cooperacao técnica Brasil
x Canada-na obra Resid. Abrolhos até
set/09.

2- Continuacao Aperfeicoamento do SST.

3-Continuacao da Gestao de Residuos.

4-Inicio Implantacao da Gestao da qualidade.
5-Avaliacao Bucal na obra-out/09 e maio/10
6- Inicio da avaliacao bucal no exame
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“AVALIACAO BUCAL NO CANTEIRO
DE OBRAS
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AVALIACAO BUCAL NO CANTEIRO
DE OBRAS
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~ VACINAGCAO CONTRA GRIPE
2009 /2014
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CRIACAO

g Projeto Pirdmide
=N

PROJETD
 COLHER DE DURD

Equipe Vencedora

S Marcus de Jesus
Aureliano Barbosa

Carlito de Jesus

Pelo seu desempenho no Projetos de qualidade de vida , residuos,
espirito de equipe,qualidade no trabalhe,frequéncio,pontualidade,
e integragdo ao sistema de gestdo de Salde e Seguranga no Tra—
balho.

@ Ja esta concorrendo a uma TV de 21"
@ Nao pegara fila para bater ponto

@ Nao pegara fila para receber café da manha
e almogo

L~ 2 -

Adailton de Souza
Noé da Silva

ESTA FOI AEQUIPE ESCOLHIDA para este més da
Colher de OURO- )
KIT CHURRASCO-PREMIO.

De 01 a 30 de Setembro de 2012
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EM CASO DE EMERGENCIA CHAME A NOSSA SUPER EQUIPE -
OS BRIGADISTAS




CRIACAO PELA EMPRESA

EM CAS0 DE EMERGENCIA CHAME A NOSSA SUPER EQUIPE
05 SOCORRISTAS

Manoel Risonaldo Adailton Carlos Luciano Olival Carlos Alberto Jarilson @ Luiz Carlos Jaivan Julio César
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Treinamento Primeiros Socorros
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Glaucoma,hipertenséo, 0
conjutivite 0)
Dor lombar, 2 7 0/
ciatica,dorsopatias 0
Entorse,contusao 1 3 0/
traumatismo superficiais 0
Gastrite,transtorno 1 1 0/0

intestinal e verminose.

Gripe, virus, resfriado. 12 0/0
B 10%




" RESULTADOS :




Custo de Saude e Seguranca

Terrazzo Salvador:2011-2013
Protecoes Coletivas( E.P.C) - R$ 105.315,34

*Equipamentos Protecao Individual(E.P.I) - R$ 70.486,51
*Programas e contratos com o SESI - R$ 53.204,96

Representou 1,23% custo da obra




Depoimento dos trabalhadores

e “‘nunca imaginamos que a firma iria se
interessar em promover a saude dos
trabalhadores”.

e "0 gestor fazia questao que todos
participassem e estimulava muito. Os lideres
passaram real interesse na saude dos
empregados, especialmente em PREVENCAO”.

e “nunca vi isso...parar hora de trabalho para
dar palestras”.
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Consolidacao dos fatos

Investir em SST € ter retorno em:

Reducao de acidentes;

Reducao dos custos em homem / hora;
Aumento da produtividade;

Formacao de equipes conscientes e
agentes multiplicadores para a comunidade;
Reducao da rotatividade de operarios.
Cumprimento de prazos contratuais.

Agrega valor ao nome da Empresa

Eofalecimento
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SOUZA NETTO ENGENHARIA LTDA

Apresentacao:
José Augusto Lino de Souza

Contatos:
Telefax- (71) 3353-7075
Celular- (71) 9961-3970

Site:  WWW.SOUZANETTO.COM.BR
E-mail: lino@souzanrtto.com.br
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