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SINDICATO DOS TRAB. NA IND. DA CONST. CIV. TERR. ESTR. PONT. E CONST. DE MONT. OLAR.
CER. E ARTEFATOS DE CIMENTO DO EXTREMO SUL DA BAHIA, CNPJ n. 16.412.413/0001-13, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). BENEDITO DIAS DE ALMEIDA,;

FETRACOM/BASE - FEDERACAO INTERESTADUAL DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS NA
IND. DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO NOS ESTADOS DA BAHIA E SERGIPE, CNPJ n.
41.968.488/0001-22, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDSON CRUZ DOS SANTOS;

E

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO DO ESTADO DA BAHIA, CNPJ n. 15.236.656/0001-85,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALEXANDRE LANDIM FERNANDES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2023 a 31 de dezembro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente Convengao Coletiva
de Trabalho abrange todos os trabalhadores da categoria da construg¢ao civil, com abrangéncia
territorial em Alcobaga/BA, Belmonte/BA, Caravelas/BA, lbirapua/BA, Itabela/BA, Itamaraju/BA,
Itanhém/BA, Jucurugu/BA, Lajedao/BA, Medeiros Neto/BA, Mucuri/BA, Nova Vigosa/BA, Porto
Seguro/BA, Prado/BA, Santa Cruz Cabralia/BA, Teixeira de Freitas/BA e Vereda/BA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS NORMATIVOS

Os Pisos Normativos a serem praticados na base territorial do SINTICESB, terdo os seguintes valores,
retroativo a 01 de fevereiro de 2023:

01/fev/23
FUNGOES SALARIO/MES
R$
Operario Qualificado 2229,58
Servente Pratico 1400,22
Servente Comum 1332,98
Vigia 1400,22
Rejuntador de Azulejos 1400,22
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Encarregados 3431,06
Apropriador 2200,85
Cabo de Turma 3049,82
Cabo de Turma de Serventes 1801,07

Paragrafo 1° - Sao Operarios Qualificados/Oficiais, os trabalhadores que exercem as fungdes abaixo
relacionadas e, outros que executam tarefas que exijam habilidades e conhecimentos especificos para o
seu desempenho:

Armador Marteleteiro
Assentador de Esquadrias Mecanico

Auxiliar Técnico Mergulhador
Azulejista Montador

Cabista Operador de Betoneira
Calceteiro Operador de ETA
Carpinteiro Operador de Guincho
Eletricista Operador de Guindaste
Encanador Paisagista

Escavador de Tubuldo Pastilheiro

Estucador Pedreiro

Gesseiro Pintor
Impermeabilizador Serralheiro

Instalador de Telefone Soldador

Jardineiro Ornamentador Sondador
Laboratorista Torneiro

Ladrilheiro Vidraceiro

Marmorista

Paragrafo 2° - Sdo considerados Serventes Praticos, 0s Empregados que auxiliam diretamente os
Operarios Qualificados, desde que executem estas tarefas durante mais de seis meses na mesma
Empresa, ou que tenham comprovagao na carteira profissional, ou aprovados em teste pratico realizado na
empresa;

Paragrafo 3° - Os Empregados admitidos para ocupar os cargos de Vigia ou Rejuntador de Azulejos
receberdo no minimo a remuneracao equivalente a do Servente Pratico;

Paragrafo 4° - S0 considerados Serventes Comuns os Empregados que n&do tém nenhuma qualificagédo
profissional e que trabalhem nos servigos de apoio aos Serventes Praticos e Operarios Qualificados;

Paragrafo 5° - O Piso Normativo minimo da categoria € o Piso praticado para o Servente Comum na base
territorial do SINTICESB.

Paragrafo 6° - Abaixo tabela salarial para os trabalhadores das prestadoras de servigos de saneamento
basico - (EMBASA), retroativo a 01 de fevereiro de 2023:

EMBASA 01/fev/23
FUNGOES SALARRIf/MES
Agente de Medigéo (pitometria) 227494
Agente de Servigo Administrativo 1532,21
Agente de Servigo Comercial 1532,21
Agente de Sistema 2229,58
Almoxarife 2071,96
Analista de consumo/Cadastro 1671,51
Assistente Administrativo 1980,76
Assistente Técnico Administrativo 2249,24
Atendente de Usuario 1532,21
Auxiliar de Almoxarife 1332,98
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Auxiliar de Escritério 1532,21
Auxiliar de Laboratorio 1332,98
Cadastrista 1589,91
Desenhista/ Cadista 2375,05
Digitador 1532,21
Encarregado de Equipe 2229,58
Encarregado de Equipe de Saneamento 3049,82
Fiscal de campo 2190,17
Laboratorista 1918,43
Leiturista 1852,93
Monitor de Servico 2502,44
Notificador 1332,98
Operador de Equipamento Pesado 2492,27
Operador de Sistema ETE 1528,52
Operador ETA Grande 2188,85
Operador ETA Média 1742,51
Operador ETA Pequena 1587,93
Pedreiro/Encanador/Artifice 2229,58
Servente 1332,98
Servente Pratico/Aux. Produgao/Manutencao 1400,22
Supervisor de Campo 2188,85
Técnico Nivel Médio | 3206,29
Vigia 1400,22

Paragrafo 7° — A utilizacdo de nomenclatura diversa para as fungbes acima discriminadas nao evitara o
pagamento dos pisos correspondentes fixados nesta Convengdo, nem servira de paradigma para
equiparagdes salariais entre as fungdes previstas nas varias tabelas desta CCT.

Paragrafo 8° - Pagamento de um abono para os trabalhadores abrangidos pelos pisos definidos nesta CCT,
na folha de pagamento de competéncia fevereiro de 2023, conforme tabelas abaixo:

FUNGOES ABONO

R$
Operario Qualificado 140,00
Servente Pratico 105,00
Servente Comum 45,00
Vigia 105,00
Rejuntador de Azulejos 105,00
Encarregados 205,00
Apropriador 140,00
Cabo de Turma 185,00
Cabo de Turma de Serventes 120,00
EMBASA ABONO i
FUNCOES RS
Agente de Medicao (pitometria) 140,00
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Agente de Servico Administrativo 100,00
Agente de Servigo Comercial 100,00
Agente de Sistema (Capital) 140,00
Agente de Sistema (Interior) 125,00
Almoxarife 130,00
Analista de consumo/Cadastro — Interior 110,00
Assistente Administrativo 125,00
Assistente Técnico Administrativo 140,00
Atendente de Usuario 100,00
Auxiliar de Almoxarife 45,00
Auxiliar de Escritério 100,00
Auxiliar de Laboratorio 45,00
Cadastrista 105,00
Desenhista/ Cadista 150,00
Digitador 100,00
Encarregado de Equipe 140,00
Encarregado de Equipe de Saneamento 185,00
Fiscal de campo 140,00
Laboratorista 120,00
Leiturista Capital 120,00
Leiturista Interior 105,00
Monitor de Servigo 155,00
Notificador 45,00
Operador de Equipamento Pesado 155,00
Operador de Sistema ETE 100,00
Operador ETA Grande 140,00
Operador ETA Média 115,00
Operador ETA Pequena 105,00
Pedreiro/Encanador/Artifice 140,00
Servente 45,00
Servente Pratico/Aux. Produgao/Manutengao 105,00
Supervisor de Campo 140,00
Técnico Nivel Médio | 195,00
Vigia 105,00

Paragrafo 9° - Os valores definidos para os abonos acima descritos, serdo pagos de forma proporcional,
para quem trabalhou de forma parcial o més de janeiro de 2023, considerado més trabalhado ou fragédo
igual ou superior a 15 dias. Para os desligados, o pagamento devera ser feito até o dia 31 de margo de
2023.

Paragrafo 10° - Para os trabalhadores cuja despedida, por conta da proje¢cao do aviso prévio recaia sobre o
més de fevereiro/2023, o pagamento do reajuste sera feito através de rescisdo complementar, independente
do pagamento do abono previsto nesta clausula.

Paragrafo 11° - Em fungdo da data avangada da aprovagdo em assembleia e dos processos de
fechamentos das folhas de pagamento, para aquelas empresas que ndo conseguirem inserir o presente
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reajuste a tempo, poderao efetua-lo, via folha complementar a folha de fevereiro/2023, a ser pago até o dia
31 de margo de 2023.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - RECOMPOSIGAO SALARIAL PARA OS DEMAIS EMPREGADOS
Os Empregados que prestam servigos nos Municipios abrangidos por esta Convencgao, e cujos salarios nao

estejam enquadrados nos pisos normativos constantes desta CCT, que tenham trabalhado durante o ano de
2022, terédo seus salarios reajustados retroativo a 01 de fevereiro de 2023, da seguinte forma:

a) Aplicagao de 5,93% (cinco virgula noventa e trés por cento) sobre os salarios praticados em junho/2022,
para os salarios até R$ 3.783,80, retroativo a 01/02/2023;

« Exemplo: sal. junho/2022 x 1,0593 = salario fevereiro/2023;

b) Para os salarios acima de R$ 3.783,80, praticados em junho/2022, devera ser adicionado o valor de R$
224,38 (duzentos e vinte e quatro reais e trinta e oito centavos), retroativo a 01/02/2023;

» Exemplo: sal. junho/2022 + R$ 224,38 = salario fevereiro/2023.

Paragrafo 1° - Fica estabelecido que as Empresas aqui representadas poderdo compensar todas as
antecipagbes concedidas no periodo, a exce¢cdo de aumentos salariais decorrentes de promocgdes,
negociacdes coletivas e equiparacgdes salariais determinadas por sentenga judicial.

Paragrafo 2° - Pagamento de um abono para os demais trabalhadores ndo abrangidos pelos pisos
definidos na CCT, que tenham trabalhado durante o ano de 2022, na folha de pagamento de competéncia
fevereiro de 2023, conforme tabela abaixo:

FAIXAS DE ABONO VALOR DO ABONO
Até 1400,22 105,00
1400,23 2597,63 160,00
2597,64 3783,80 225,00
Acima de 3783,80 230,00

Paragrafo 3° - Os valores definidos para os abonos acima descritos, serdo pagos de forma proporcional
para quem trabalhou de forma parcial o més de janeiro de 2023, considerado més trabalhado a fragao igual
ou superior a 15 dias. Para os desligados, o pagamento devera ser feito até o dia 31 de margo de 2023.

Paragrafo 4° - Para os trabalhadores cuja despedida, por conta da projegdo do aviso prévio recaia sobre o
més de fevereiro/2023, o pagamento do reajuste sera feito através de rescisdo complementar, independente
do pagamento do abono previsto nesta clausula.

Paragrafo 5° - Em fungao da data avangada da aprovagao em assembleia e dos processos de fechamentos
das folhas de pagamento, para aquelas empresas que nao conseguirem inserir 0 presente reajuste a tempo,
poderao efetua-lo, via folha complementar a folha de fevereiro/2023, a ser pago até o dia do pagamento do
adiantamento quinzenal.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO

Os pagamentos de salarios deverdo ser efetuados até o 5° dia util de cada més, em horario normal de
trabalho nos termos da lei, através de comprovantes de pagamento (envelopes ou recibos), especificando o
nome da firma, o nome do empregado, as parcelas pagas discriminadamente e, de igual modo, os
descontos efetuados, inclusive o valor sobre o qual incidira o recolhimento de FGTS.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR014054/2023 5/22



24/04/23, 19:30 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

Paragrafo unico: No caso de atraso do horario do pagamento, ou seja, ultrapassando do horario normal de
trabalho, as empresas pagarao horas extras aos trabalhadores no percentual de 50% (cinquenta por cento).

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO DE SALARIO

As empresas concederdo adiantamento de salario de 40% (quarenta por cento) até o dia 20 (vinte) de cada
més.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DAS VERBAS RECISORIAS

Caso os pagamentos da quitagdo sejam feitos em cheque administrativo, as empresas se comprometem a
efetuar o pagamento das rescisdes em tempo habil, de forma a permitir que o empregado demitido venha a
sacar o cheque no mesmo dia do respectivo pagamento.

CLAUSULA OITAVA - CALCULOS INDENIZATORIOS RESCISORIOS

Os calculos indenizatérios serao efetuados com a integragdo da média das horas extras e o que mais
integre a remuneragao para este fim, na forma da legislagéo vigente.

CLAUSULA NONA - INCIDENCIA DE HORAS EXTRAS NO DSR

As horas-extras incidirdao no pagamento do D.S.R. — Descanso Semanal Remunerado. Para o calculo do
valor do mencionado D.S.R. deve ser utilizada a seguinte formula:

« D.S.R.=HE /DU *DF

+ Onde:
o HE = Valor total de horas extras no periodo de apuragéo;
o DU = Total de dias uteis, considerados de segunda a sabado, no periodo de apuracao;
o DF = Somatéria de domingos e feriados no periodo de apuragao.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas laboradas além dos horarios ja permitidos serdo remuneradas da seguinte forma:

* 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal, para todas as horas extras trabalhadas de

22 a 62 feira, de cada semana.
» Estdo autorizadas as horas extraordinarias 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal,
quando trabalhadas aos sabados e as eventualmente realizadas aos domingos e feriados.
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Paragrafo unico - A fim de possibilitar aos funcionarios a utilizagdo dos vestiarios para troca de roupas,
tomarem banho, procedendo a necessaria higienizagao, ndo serao computados, a titulo de horas extras os
20 (vinte) minutos, que antecedem ou sucedem a duragéo normal da jornada de trabalho.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

A remuneracédo do trabalho realizado no horario compreendido entre 22h00min de um dia e 05h00min do
dia imediatamente posterior, tera um acréscimo de 40% (quarenta por cento) sobre o valor da hora normal
diurna.
Paragrafo 1° - No percentual acima ja esta incluido o acréscimo previsto no artigo 73° da C.L.T., bem como
a equivaléncia da hora de 52 minutos e 30 segundos a 60 minutos, conforme previsto no Paragrafo 1° do
mesmo artigo;
Paragrafo 2° - Para calcular o valor do adicional noturno, devera ser utilizada a seguinte férmula:

VAN = (VHN X 0,40) X N, onde:

VAN = Valor do Adicional Noturno

VHN = Valor da Hora Normal

N = Numero de Horas Noturnas Trabalhadas.

O valor encontrado devera ser adicionado na remuneragao mensal do Empregado.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INSALUBRIDADE

Sera pago exclusivamente aos ocupantes aos cargos de Pintor Industrial e Jatista o adicional de
insalubridade no grau maximo (valor estabelecido pela legislacdo vigente), considerando os dias
efetivamente trabalhados.

Paragrafo 1° - Sera pago, de acordo com a Lei, nas atividades consideradas insalubres mediante pericia
técnica e desde que ndo sejam reduzidas a niveis compativeis por E.P.l.’s, ou medidas preventivas /

corretivas, para os demais trabalhadores.

Paragrafo 2° - No eventual conflito entre o disposto nesta clausula e as Normas Legais, prevalece o
estabelecido na legislacéo.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Todos os trabalhadores em servico periculoso, como tal definido por lei, serdo remunerados com o adicional
de 30%, do seu salario base a titulo de adicional de periculosidade.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DUPLA FUNGAO
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O trabalhador que durante o desempenho de sua fungéo estiver autorizado a dirigir veiculo motorizado da
empresa de forma habitual e permanente, fara jus a um adicional de 5% (cinco por cento) sobre o seu
salario base.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

As empresas que prestam servigos nos Municipios abrangidos por esta Convengdo, negociardo com o
Sindicato Convenente a PLR - Participagdo nos Lucros ou Resultados e fica acertado que até o més de
agosto de 2023 serdo ajustadas as bases, critérios, prazos e valores para que no final do corrente exercicio
sejam pagas a PLR a todos os empregados das empresas prestadoras de servico da Suzano Papel e
Celulose S/A, preservados as negociagoes ja realizadas que estabelegam condi¢gdes mais favoraveis.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - REFEICAO

Sera fornecida aos trabalhadores dentro dos canteiros de obras e nos alojamentos, na vigéncia desta CCT,
alimentagao de boa qualidade, inclusive com cardapio variado observando-se o teor nutricional da refeicao
acompanhado por profissional devidamente habilitado.

Paragrafo 1° - Aos trabalhadores alojados ou nao, sera fornecido café da manha, composto de (03) paes
com margarina ou manteiga, (01) copo de 300 ml com café e leite.

Paragrafo 2° - As empresas descontardo mensalmente o equivalente a R$ 0,01 (um centavo de real) do
salario base do trabalhador. A concessdo de beneficios em condigcbes mais favoraveis aos trabalhadores
nao constitui salario ou a este deve ser integrado em nenhuma hipoétese.

Paragrafo 3° - Fica estabelecido que retroativo a 01 de fevereiro de 2023, o valor facial do vale refei¢cdo
sera de R$ 20,49 (vinte reais e quarenta e nove centavos) cada um.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CESTA BASICA

As empresas abrangidas por este Instrumento Coletivo fornecerdo uma cesta basica mensal aos
empregados que atendam a todas as condigbes abaixo elencadas:

| — Estejam lotados nos canteiros de obras, canteiros centrais, frentes de trabalho ou escritérios, que
contenham a partir de 35 (trinta e cinco) empregados, ai considerado o conjunto de todos os empregados
das empresas que prestem servigos nos respectivos canteiros de obras, canteiros centrais, frentes de
trabalho ou escritorios;

Il - Tenham recebido salario em valor ndo superior a R$ 3.783,80;
[l — Nao tenham falta sem justificativa legal,

IV — Nao tenham atrasos no inicio da jornada, cumulativos, superiores a 75 (setenta e cinco) minutos, no
periodo de apuragao do beneficio.

Paragrafo 1° - No valor de R$ 204,43 (duzentos e quatro reais e quarenta e trés centavos), retroativo a 01
de fevereiro de 2023.

Paragrafo 2° - Serdo consideradas faltas justificadas as previstas no art. 473 da CLT, devidamente
comprovadas por documentos habeis, inclusive aquelas justificadas por atestados médicos que atendam o
previsto na clausula 322 da CCT.
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Paragrafo 3° - Para os meses em que houver admissao, despedida ou inicio de concessao deste beneficio,
a cesta basica somente sera devida na hipétese de existir prestagdo de servigos em no minimo 15 dias,
considerando-se inclusive os respectivos repousos.

Paragrafo 4° - O fornecimento da cesta basica ao acidentado e ao trabalhador em gozo de auxilio doenga
ficara limitado ao periodo de 60 (sessenta) dias, observado os requisitos previstos no item “I” e “Il” desta
clausula.

Paragrafo 5° — No periodo de gozo das férias o trabalhador tera direito a cesta prevista no caput desta
clausula.

Paragrafo 6° — A cesta basica prevista nesta clausula podera ser fornecida “in natura” somente até a
competéncia fevereiro/2023 e a partir da competéncia margo/2023 em cartdo alimentacao, ficando vedada a
sua substitui¢cdo por pagamento em pecunia.

a) Para as empresas que optarem pelo fornecimento da cesta basica in natura, na competéncia
fevereiro/2023, deverdo considerar o valor previsto no paragrafo 1° desta clausula, para composi¢cao da
cesta basica.

Paragrafo 7° — A cesta basica de que trata esta clausula nao tera carater salarial, nem integrara a
contraprestagao do trabalhador para qualquer fim.

Paragrafo 8° — E vedada a comercializacdo, venda ou troca da cesta basica total ou parcialmente, sob
pena, de se excluir do programa de concessao desse beneficio o trabalhador que infringir esta condicao.

Paragrafo 9° - A Cesta Basica prevista nesta clausula devera ser concedida até a data de pagamento dos
salarios dos trabalhadores.

Paragrafo 10°: Uma vez fornecida a Cesta Basica, a mesma s podera ser retirada quando o contingente
atingir 8 trabalhadores.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TRANSPORTE

As empresas fornecerao transporte (6nibus), para deslocamento diario casa/trabalho e trabalho/casa, nos
itinerarios que tiverem mais de 25 (vinte e cinco) empregados. Nos itinerarios com menor quantidade de
pessoas, a empresa fornecera o vale transporte nos termos da Lei, mantendo-se o desconto de R$ 0,01
(um centavo de real), a ser deduzido do salario do trabalhador. A concessdo de beneficios em condigbes
mais favoraveis aos trabalhadores nao constitui salario ou a este deve ser integrado em nenhuma hipotese.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO INVALIDEZ

Os empregados aposentados por invalidez terdo direito a um auxilio no valor de 01 salario base do
profissional, a ser pago junto com as demais verbas rescisorias.

CLAUSULA VIGESIMA - COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO DOENGCA

Além do disposto no artigo 27 da Consolidagéo das Leis da Previdéncia Social, aos empregados com direito
ao beneficio previdenciario, que contarem com 06 (seis) meses ou mais de servigos ininterruptos na mesma
empresa, ao se afastarem por motivo de auxilio-doenca, terdo direito a complementagcdo do beneficio, até
atingir o seu salario Base, deduzido o valor da previdéncia social, respeitando-se o limite maximo de
contribuigdo previdenciaria, paga na seguinte forma:
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Empregados com 06 (seis) meses até 01 (um) ano de servigo, complementagédo de 75 (setenta e cinco)
dias;

Empregados com mais de 01 (um) ano até 02 (dois) anos de servigo, complementagédo até 135 (cento e
trinta e cinco) dias;

Empregados com mais de 02 (dois) anos de servigos complementacgao de 190 (cento e noventa) dias.
Paragrafo unico - Esta complementagao devera ser paga junto com o pagamento mensal dos demais

empregados. Nao sendo conhecido o valor basico da Previdéncia Social, o pagamento sera feito por
estimativa. Se ocorrer diferengas, deverao ser compensadas no pagamento imediatamente posterior.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL

Na hipotese de falecimento do empregado durante a vigéncia do contrato laboral sera assegurado a um
unico dependente, designado pela Previdéncia Social, o pagamento de 2,5 (dois virgula cinco) salarios
normativos, referente a fungdo do empregado falecido, a titulo de auxilio funeral desde que a empresa nao
ofereca seguro de vida em grupo.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA

As empresas com mais de 01 (um) empregado manterao ofertas de planos de seguro de vida em grupo,
para adesao de seus funcionarios.

Paragrafo unico - As empresas descontardo mensalmente o equivalente a R$ 0,01 (um centavo de real) do
salario base do trabalhador.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO MEDICAMENTO

Fica acordado entre as partes que em caso de acidente de trabalho, a empresa fornecera todos os
medicamentos necessarios ao tratamento, enquanto perdurar a fase ambulatorial, gratuitamente, mediante
apresentagao da copia da receita médica.

Paragrafo unico - A empresa repassara os medicamentos ao empregado solicitante, no prazo maximo de
24 (vinte e quatro) horas, a partir do recebimento da receita médica.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIO PARA ASSISTENCIA A FILHO EXCEPCIONAL

As Empresas ressarcirdo as despesas efetuadas com saude e educacao de filhos excepcionais de seus
Empregados, até o limite de R$ 524,22 (quinhentos e vinte e quatro reais e vinte e dois centavos),
retroativo a 1° de fevereiro de 2023, por filho, por més, nas seguintes condigdes:

a) O Empregado que tenha filho excepcional devera fazer a comprovagao através de documentacéo
fornecida por Instituicdo especializada no tratamento de excepcionais, preferencialmente, ou pela
Previdéncia Social;
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b) As despesas a que se referem o caput desta Clausula serdo pagas diretamente a Instituicdo
especializada que prestou o atendimento ou servigo educacional ao filho excepcional.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia sera de no maximo 30 (trinta dias), ficando isentos os empregados que ja
prestaram servigos a empresa, na mesma fungao.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR014054/2023 11/22



24/04/23, 19:30 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

O aviso prévio para os trabalhadores aqui representados sera indenizado quando de seu desligamento sem
justa causa pelo empregador e devera obedecer a tabela abaixo, atendendo ao disposto na Lei
12.506/2011.

Paragrafo 1° - Os desligamentos realizados pelo empregador sem justa causa para os empregados que
recebam salarios a partir de R$ 3.305,22, sera facultado ao empregador a opgdo de indenizar o aviso ou
solicitar o cumprimento trabalhado, na forma da lei, somente dos primeiros 30 dias, caso 0 mesmo tenha
direito a um periodo superior, hipétese em que o tempo remanescente sera necessariamente indenizado.

Paragrafo 2° - As partes se comprometem a discutir durante a vigéncia da CCT os reflexos desta Clausula
no segmento em toda base territorial do SINDUSCON-BA.

TEMPO DE SERVICO AVISO PREVIO
(DIAS)
Até 01 ano completo 30
2 anos incompletos 33
2 anos completos 36
3 anos completos 39
4 anos completos 42
5 anos completos 45
6 anos completos 48
7 anos completos 51
8 anos completos 54
9 anos completos 57
10 anos completos 60
11 anos completos 63
12 anos completos 66
13 anos completos 69
14 anos completos 72
15 anos completos 75
16 anos completos 78
17 anos completos 81
18 anos completos 84
19 anos completos 87
20 anos completos 90

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - MAO-DE-OBRA

As empresas em suas atividades produtivas utilizarao de mao-de-obra propria, de empreiteiros e
subempreiteiros, desde que regularmente constituidos ou inscritos nos 6rgaos competentes, respondendo
solidariamente pelas obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados, inclusive no que tange ao
cumprimento da presente Convencgao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo unico - As empresas se comprometem a fornecer para o SINTICESB a raz&o social, endereco,
telefones e os nomes dos responsaveis das subcontratadas no prazo de 03 (irés) dias Uteis, exigindo de
suas subcontratadas o cumprimento das obrigagbes trabalhistas conforme leis e Convengédo Coletiva de
Trabalho, para com seus respectivos trabalhadores.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
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QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - APRENDIZADO E RECICLAGEM PROFISSIONAL

As Empresas envidardo esforgos no sentido de estabelecer a celebragdo de convénio entre o
SINDUSCON/BA e o SENAI para a criagdo de uma Escola de Formagao Profissional da Construgao Civil,
Montagem e Manutengdo Industrial onde serdo matriculados jovens aprendizes, trabalhadores (as) e
reciclado os profissionais do segmento.

Paragrafo unico: A titulo de estimulo a qualificagado profissional dos Empregados que integram a categoria
do Sindicato Profissional aqui convenente e elevacado dos niveis de qualidade e produtividade do setor as
Empresas concederdo apds o término de um estagio pratico de 03 (trés) meses no canteiro de obras, um
acréscimo de 3% (trés por cento) do saldrio base a todos os Empregados que concluirem, com
aproveitamento, o curso de formagdo ou reciclagem profissional do SENAI e outros 6érgdos técnicos

legalmente habilitados para cursos de reciclagem profissional, Programas de Treinamento Operacional em
Canteiro de Obras e Cursos de Aperfeicoamento de Mestre de Obras.

ATRIBUIGOES DA FUNGCAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESPECIFICIDADE DE SERVIGOS

O empregado nao podera ser obrigado pela empresa a executar servigos que ndo sejam da especialidade
para a qual foi contratado, salvo nos casos de readaptagao profissional.

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA TRIGESIMA - EXTRAVIO DE MATERIAIS / EPI’'S / UNIFORMES

Serédo considerados de responsabilidade pecuniaria do empregado, os materiais, ferramental, EPI'S e
uniformes eventualmente extraviados, desde que comprovada a nao devolugdo a empresa, por meio do
termo de responsabilidade.

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CLASSIFICAGAO

Quando ocorrer alteragdo na fungdo de um trabalhador, a empresa deve efetuar em no maximo 30 dias, a
adequacao salarial do mesmo, baseando-se para tanto, no valor pago a fungdo para qual o trabalhador foi
transferido.

ADAPTAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - INTERINIDADE

Enquanto perdurar a substituicdo, o empregado tera direito a diferenga entre o salario que recebe e o
salario da fungéo substituida.

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA IGUALDADE DE OPORTUNIDADE

Fica proibida a adogao de qualquer pratica discriminatéria para efeito de acesso a relagédo de emprego, ou
sua manutengédo, por motivo de sexo, origem, raga, cor, estado civil, situagdo familiar ou idade.

Paragrafo unico: Ficam vedadas as seguintes praticas discriminatérias: A exigéncia de teste, exame,
pericia, laudo atestado, declaragdo ou qualquer outro procedimento relativo a esterilizagdo ou estado de

gravidez. A adocdo de quaisquer medidas de iniciativa do empregador, que configurem indugdo ou
instigamento a esterilizagdo genética.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

As trabalhadoras da categoria farao jus a uma estabilidade no emprego até 05 (cinco) meses apos o parto.

Paragrafo 1° - As empresas se comprometem a remanejar as mulheres gravidas para fungbes e setores
compativeis com a sua condigao, a partir da correspondente recomendagdo médica.

Paragrafo 2° - A partir do seu 7° més de gestagao, a trabalhadora da categoria tera sua jornada diaria
diminuida em 30 (trinta) minutos, para que possa promover a sua higiene pessoal. Quando houver razbes
de ordem médicas documentalmente comprovadas que justifiquem a necessidade de redugéo da jornada

em trinta minutos para as trabalhadoras antes do sétimo més de gestacdo, as empresas ndo se oporao a
essa reducao.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ANOTAGOES NA CTPS

As empresas deverao fazer as devidas anotagbes nas Carteiras Profissionais dos trabalhadores no que diz
respeito aos cargos exercidos, promogdes, férias e demais anotagdes exigidas por Lei, nao podendo reter a
Carteira Profissional por mais de 48 (quarenta e oito) horas e nem anotar nas mesmas os atestados
médicos apresentados pelo trabalhador.

Paragrafo 1° - Os contratos de experiéncia deverao ser anotados na CTPS do trabalhador.

Paragrafo 2° - As empresas se comprometem, ainda, a fiscalizar as subempreiteiras 2e contratantes no
cumprimento desta clausula.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

A duragao normal do trabalho sera de até 44 horas semanais. Nao havera trabalho normal aos sabados. As
horas serdo compensadas de 22 a 62 feira pela prorrogagao da jornada.

Paragrafo 1° - As horas trabalhadas a titulo de compensagédo n&o serdo consideradas como horas extras,
para qualquer fim.
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Paragrafo 2° - Fica autorizada a jornada de trabalho de 12 x 36 (12 horas de trabalho por 36 horas de
descanso) para as fungdes de Vigia e Operadores de ETA (grande, média e pequena).

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FALTAS ABONADAS

Sao consideradas faltas abonadas:

a) No dia do internamento da cirurgia se for o caso e da alta, nos casos de internamento hospitalar de
esposa ou marido, filhos ou dependentes que se enquadrem no artigo 473, | e Il da CLT;

b) Aos empregados estudantes do 1° e 2° graus e de cursos universitarios, na hipotese de prestagdo de
exames escolares feitos em horarios diferentes das atividades escolares, coincidindo com o horario de
trabalho, tera o empregado, justificada e abonada a sua falta ao servigo, quando tiver que fazer exames
nessas condigbes, desde que comunique o fato ao empregador, com 72 (setenta e duas) horas de
antecedéncia e, apds, comprove sua participagdo na prova escolar;

¢) O avengado nesta clausula também se aplica, atendidos a todos os critérios nos mesmos estipulados,

aquele empregado que, contando com mais de 06 (seis) meses de servico, venha a prestar exame
vestibular, sendo que neste caso a concessao de abono de faltas fica restrita ha dois dias ao ano.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DIA DO TRABALHADOR DA CATEGORIA

Fica mantida a data de 19 de margo como dia da categoria, devendo todos os trabalhadores folgar sem
prejuizo da remuneragao normal.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - POSSIBILIDADE DE CONTRATAGAO DE BANCO DE HORAS

A presente Convengao nao disciplina ou regra Banco de Horas.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - BEBEDOURO E AGUA POTAVEL
As empresas se comprometem a fornecer e instalar bebedouro acessivel a todos os trabalhadores nos
locais de trabalho e nos alojamentos, fornecendo copos descartaveis ou sistema com jato inclinado.

Paragrafo unico - No eventual conflito entre o disposto nesta clausula e as Normas Legais, prevalece o
estabelecido na legislacéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ALOJAMENTO
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As empresas fornecer&o alojamento a seus trabalhadores, nos termos da NR-18.

Paragrafo unico - No eventual conflito entre o disposto nesta clausula e as Normas Legais, prevalece o
estabelecido na legislacéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - INSTALAGOES SANITARIAS

As empresas cumprirdo o disposto nas NR-18

Paragrafo unico - No eventual conflito entre o disposto nesta clausula e as Normas Legais, prevalece o
estabelecido na legislagéao.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

As Empresas colocardo a disposicdo de seus Empregados os Equipamentos de Protecédo Individual
conforme determina a legislagao vigente, sendo obrigatéria a sua utilizagao, objetivando proteger a saude e
a integridade fisica do Empregado.

Paragrafo 1° - As Empresas deverdo orientar, através de seminarios, cursos e palestras, a todos os seus
Empregados, sobre as normas de seguranga e a forma adequada de utilizagdo dos EPI's;

Paragrafo 2° - O Empregado que usar os EPI's de forma inadequada ou se recusar a utilizé-los, sera
advertido pela Empresa e o fato sera comunicado ao SINTICESB para que o mesmo também o oriente
adequadamente;

Paragrafo 3° - E obrigatério o fornecimento gratuito pelo Empregador de duas vestimentas de trabalho no
ato de sua contratacao e sua reposicao quando danificadas.

Paragrafo 4° - Quando da admissao do Empregado, serdo dadas instru¢des e orientagdes preventivas no
que concerne ao uso correto dos equipamentos de protecdo individual, bem como as demais medidas de
protecdes individuais e coletivas indispensaveis a protegéo de sua saude e integridade fisica.

Paragrafo 5° — Fica proibido a utilizagdo da chamada “cadeira de corda” somente sendo admitida a
utilizagédo de cadeira suspensa (balancim individual) conforme NR — 18.

Paragrafo 6° - No eventual conflito entre o disposto nesta clausula e as Normas Legais, prevalece o
estabelecido na legislacéo.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CIPA

As empresas organizardo e manterdo em funcionamento uma Comissao Interna de Prevengao de Acidente
— CIPA, na forma estabelecida pelas NR’s 05 e 18 (Portaria 3.214/78).

Paragrafo 1° - A elei¢do para novo mandato da CIPA devera ser convocada pela empresa, mediante edital
interno afixado no quadro de avisos, com um prazo minimo de 45 (quarenta e cinco) dias antes do término
do mandato da CIPA vigente, e realizada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do término do
mandato.

Paragrafo 2° - As empresas deverdao encaminhar atas das eleigdes a Entidade Sindical Laboral, no prazo
de 05 (cinco) dias uteis, apds a realizagéo das eleigbes comunicadas por escrito, indicando os eleitos, tanto
os titulares como os suplentes.
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Paragrafo 3° - No intuito de promover redugao do indice de acidente de trabalho, empresas e Entidade
Profissional, mediante comum acordo, poderdo estabelecer programagao para palestras técnicas sobre
medicina, higiene e segurancga do trabalho.

Paragrafo 4° - As empresas enviardo copia das Atas da Instalacdo e Posse da CIPA e das reunibes
mensais para o Sindicato Laboral.

Paragrafo 5° - No eventual conflito entre o disposto nesta clausula e as Normas Legais, prevalece o
estabelecido na legislacéo.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS/ODONTOLOGICO

As empresas que nao tiverem servigo médico préprio acatardo os atestados médicos e odontolégicos
apresentados pelos empregados, desde que fornecidos por Profissionais credenciados pelo Sistema
Unificado de Saude, Clinica conveniada pela Empresa, Postos de Saude Oficiais, bem como dos médicos
credenciados aos planos de saude fornecidos pelas empresas, devidamente identificados em papel
timbrado ou de clinicas previamente relacionadas pelos sindicatos convenentes ou por Médico e Dentista do
Sindicato Profissional desde que credenciado pelo SUS. O atestado médico devera ser apresentado no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apds o retorno, contendo o CID (Cddigo Internacional de
Doenca), assinatura, carimbo do médico e o respectivo CREMEB, sem o que n&o sera aceito.

Paragrafo 1° - O Empregado que apresentar atestado médico de acordo com o Caput desta Clausula, fara
jus ao recebimento do salario correspondente ao(s) respectivo(s) dia(s) na préxima folha de pagamento.

Paragrafo 2° - O trabalhador devera apresentar o atestado, conforme definido no caput, acompanhado de
uma copia, que devera ser protocolado pela empresa com rubrica e carimbo.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANGA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PLANTAO AMBULATORIAL

As empresas cumprirdo o disposto nas NR’s.

Paragrafo unico - No eventual conflito entre o disposto nesta clausula e as Normas Legais, prevalece o
estabelecido na legislacao.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ASSISTENCIA LOCAL

As empresas cumprirdo o disposto nas NR’s.

Paragrafo unico - No eventual conflito entre o disposto nesta clausula e as Normas Legais, prevalece o
estabelecido na legislacao.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - VISITA AOS LOCAIS DE TRABALHO (FORA DOS CLIENTES)
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Sera assegurada aos diretores titulares do Sindicato, desde que comunicado previamente, o livre acesso
aos locais de trabalho que cada empresa mantenha fora do cliente, com a finalidade precipua de visitar,
negociar, conversar e praticar os demais atos atinentes ao bom desempenho da fungéo sindical e da
convivéncia pacifica entre o capital e o trabalho.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - LIBERAGAO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Seréo liberados de suas atividades, todos os dirigentes do Sindicato, no numero maximo de 08 (oito), sem
prejuizo de sua remuneragao integral, com 6nus para as empresas, sendo 01(um) por empresa.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - MENSALIDADE SINDICAL

De acordo com o Artigo 545 e seu paragrafo unico da CLT, as empresas ficam obrigadas a descontar na
folha de pagamento de seus empregados, desde que por eles, devida e expressamente autorizadas, as
contribuicbes devidas ao sindicato, quando por este notificadas, salvo quanto a contribuicdo sindical, cujo
desconto independe destas formalidades. O recolhimento ao sindicato, no percentual de 1,5% (um e meio
por cento) do salario base do empregado, sera efetuado até o dia 10(dez) do més subsequente ao més do
desconto em folha de pagamento, através de ficha de compensagao prépria, solicitada pela empresa e
fornecida pelo sindicato.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

Assembleia da categoria fixou, livre e democraticamente, a contribuigdo de custeio abaixo especificada:

a) O Sindicato dos Trabalhadores dara publicidade da contribuigao assistencial, inclusive valor, forma de
autorizacao, periodicidade para desconto e recolhimento aos empregados e as empresas, com prazo habil
para desconto;

b) O sindicato profissional, desde ja, isenta as empresas de qualquer responsabilidade sobre os descontos
realizados por forga do artigo 8°, IV, da Constituigao Federal;

c) No caso de algum empregado vir a ajuizar agdo para reaver o desconto a que se refere o caput desta
clausula, o sindicato profissional compromete-se a ingressar no polo passivo da relagdo processual, desde
que notificado com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas, por escrito, apds recebimento de notificagao
da empresa, arcando integralmente com os énus decorrentes do quanto disposto na presente clausula,
quando efetivamente tenha recebido o repasse;

d) Na hipétese de alguma empresa vir a ser formalmente notificada pelos fiscais do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social para devolver aos empregados a contribuicdo assistencial retida por forga desta
clausula, o Sindicato Operario se compromete a prestar informagdes ao fiscal do trabalho sobre os termos
da negociacdo desta clausula, sendo certo que n&do obtendo éxito o mesmo devera arcar com os 6nus
decorrentes da autuacao.

e) As Empresas descontardo, mensalmente, 2% (dois por cento) do salario base dos Empregados que
autorizarem a realizagao do desconto a titulo de Contribuigdo Assistencial, devidamente aprovada em
Assembleia Geral da Categoria, cuja Ata respectiva devera ser encaminhada ao SINDUSCON/BA, apos 20
(vinte) dias da assinatura desta Convencao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 1° - Fica facultado as empresas, no ato de contratagao, apresentar ao empregado, formulario
anexo, que integra a presente convengdo para todos os fins, através do qual o empregado autoriza o
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desconto da presente contribuicdo ou informa ser associado do sindicato, de sorte a ser descontada uma sé
contribuicdo, que, neste caso, sera a taxa associativa.

Paragrafo 2° - O referido desconto sera efetuado por ocasido do pagamento do salario mensal, ficando
responsavel pelo valor do débito, devidamente corrigido na forma prevista no Paragrafo 3°desta Clausula,
as Empresas que nao o efetivarem, sem 6nus para os Empregados;

Paragrafo 3° - Fica estabelecido que os valores referentes aos descontos efetuados nos termos desta
Clausula, deverao ser recolhidos pelas Empresas, na forma do Paragrafo 4°abaixo, até o oitavo dia util
contado a partir da efetivagdo do desconto, sob pena de pagamento de multa de 2% (dois por cento), juros
de mora de 1% (um por cento) ao més e corregdo monetaria com base na TR ou indexador que o substitua
no caso de sua extingdo. A multa e os juros deverao ser calculados sobre o débito corrigido.

Paragrafo 4° - Fica acordado desde ja que as contribuicdes a serem recolhidas ao Sindicato Laboral, a
qualquer titulo, deverdo ser efetuadas através da rede bancaria cujo estabelecimento sera indicado pelo
Sindicato dos Trabalhadores que devera fornecer as Empresas, até o dia 19 (dezenove) de cada més, guias
para o recolhimento dos descontos de que trata esta Clausula. Nas guias devem constar o nome do
Sindicato dos Trabalhadores, e seu CNPJ e endereco, bem como o nome do Banco e n°® da conta corrente
na qual devem ser creditados.

Paragrafo 5° - As Empresas deverdo encaminhar ao Sindicato dos Trabalhadores, dentro do més de
recolhimento, uma relagdo contendo nomes, funcdo e respectivos valores relativos aos descontos da
Contribuicao Assistencial, através de e-mail ou oficio, informando o término das obras.

“

Paragrafo 6° - Fica de logo esclarecido que a autorizagdo expressa mencionada na alinea “e” da presente
clausula, podera ser feita em lista contendo mais de um empregado, desde que nela sejam devidamente
identificados cada empregado e com a assinatura de forma identificavel de cada um dos empregados
constantes da mencionada lista.

Paragrafo 7° - As empresas deverao garantir o acesso dos representantes do sindicato operario aos locais
de trabalho dos empregados, de sorte a esclarecer o quanto disposto nessa clausula e colher as
autorizagdes necessarias.

Paragrafo 8° - As empresas que néo receberem a referida guia, deverdo solicita-la na sede do SINTICESB
localizada na Praga Caravelas, n° 70, Vila Vargas, Teixeira de Freitas, BA, Tel: 3291-5636 ou 3291-1667,
correio eletronico (e-mail) secretariageralsinticesb@gmail.com ou financeiro3.sinticesb@gmail.com.

Paragrafo 9° - As empresas descontardao dos trabalhadores contratados especificamente para executar
servicos de PARADA na Suzano Papel e Celulose S.A, durante todo o periodo de trabalho, o percentual de
2% do salario-base, e repassarado este valor ao SINTICESB. Esta Contribuicdo € unica, ndao podendo em
nenhuma hipétese ser cumulativa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS

Conforme deliberacdo tomada na Assembleia Geral Extraordinaria do Sindicato da Industria da Construcao
do Estado da Bahia — SINDUSCON-BA, todas as Empresas atuantes na Industria da Construcéo
associadas ou nao e escritorios técnicos, recolherdo para este Sindicato uma contribuigdo denominada
“CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS”, que tem como finalidade remunerar servicos
prestados nas negociagdes coletivas (art. 8°, incisos I, 1l e IV da CF/88) em beneficios das Empresas da
categoria econémica.

Paragrafo 1° — O SINDUSCON-BA fornecera as Empresas o boleto bancario para pagamento, nos
estabelecimentos bancarios, da contribuicdo aqui aludida. Entretanto, as Empresas que néo receberem o
referido boleto pelo correio, deverdo solicita-lo na sede do SINDUSCON-BA, sito & Rua Minas Gerais, 436,
Pituba — Salvador/BA, CEP 41830-020. Telefone: (71) 3616-6000, Fax: (71) 3616-6001 ou por e-mail:
dee@sinduscon-ba.com.br.

Paragrafo 2° - Os valores e prazo para o recolhimento da referida contribuigao serdo os seguintes:
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a) O prazo para pagamento em dia sera até 31/07/2023;

b) O valor estabelecido para a Contribuigdo Assistencial das empresas é de R$ 1.900,00 (um mil e
novecentos reais);

c) Para as Empresas Associadas que efetuarem o pagamento até a data estabelecida sera concedido
um desconto de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da contribuigdo, com um desconto complementar

de 10% para pagamento até o vencimento previsto na letra “a”, em parcela Unica; podendo ser parcelado
em até trés vezes (31/07/2023, 31/08/2023, 30/09/2023) mantido o desconto de 50%;

d) Para as pequenas Empresas e escritérios técnicos que efetuarem o pagamento até a data
estabelecida, sera concedido um desconto de 30% (trinta por cento) sobre o valor da contribuicdo. Sendo
necessario a comprovagdao do seu enquadramento, segundo critério legal, previsto neste item, junto a
tesouraria do SINDUSCON-BA;

e) Para as Empresas ndo associadas o valor estabelecido € de R$ 1.900,00 (um mil e novecentos reais)

para pagamento até a data estabelecida na letra “a” deste paragrafo;

f) Para as empresas constituidas sob a forma de SPE, desde que em seu quadro societario tenha uma
empresa associada ao SINDUSCON-BA que também efetue este recolhimento, sera concedido um
desconto de 70% (setenta por cento) sobre o valor da contribuicdo, com um desconto complementar de

10% para pagamento até o vencimento previsto na letra “a”, em parcela unica; podendo ser parcelado em
até trés vezes (31/07/2023, 31/08/2023, 30/09/2023) mantido o desconto de 70%.

Paragrafo 3° — Apos o dia 31/07/2023, o recolhimento da contribuicdo assisténcia das Empresas
estabelecida nesta assembleia sera considerado em atraso, devendo ser aplicada a multa de 2% (dois por
cento) e juros de mora de 1% (um por cento) ao més, além da atualizagdo monetaria do seu valor com base
na variagao do INPC. A multa e os juros deveréao ser calculados sobre o débito corrigido.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DO TRABALHO

As empresas remeterdo, obrigatoriamente, a Previdéncia Social, ao Sindicato Profissional e ao acidentado,
uma copia da Guia de Comunicagédo de Acidente do Trabalho (CAT), conforme determina a Lei 8.213/91,
inclusive aos dependentes do acidentado, no caso de 6bito deste.

Paragrafo unico - No eventual conflito entre o disposto nesta clausula e as Normas Legais, prevalece o
estabelecido na legislagéao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ATRASO

O nédo pagamento dos repasses dos valores enumerados nas clausulas 46° e 47°, nas datas previstas
implicara em multa de 20% (vinte por cento), juros de 1% (um por cento) ao més, e correcao monetarios em
favor do sindicato.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DEPOSITOS

As empresas depositardo os valores correspondentes ao exposto nas cldusulas 46° e 47° na conta corrente
N° 702-1, agéncia 1131, Caixa Econdbmica Federal, Teixeira de Freitas - BA. Através de fichas de
compensacao solicitada pela empresa e fornecida pelo Sindicato.

Paragrafo unico - Apds os descontos das referidas Contribuigdes, as empresas se comprometem a
fornecer ao Sindicato lista nominal, com fungdes, salarios e os referidos descontos dos trabalhadores.
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DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CUMPRIMENTO DA CONVENGAO
As empresas respeitardo os direitos coletivos ou individuais dos trabalhadores que reivindicarem das

mesmas o cumprimento da presente convencdo coletiva de trabalho, desde que ndo extrapolem no ato de
reivindicar, observado para tanto, o artigo 482, alineas h, je kda C.L.T.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - PENALIDADE

Fica estabelecida uma penalidade equivalente a um Piso salarial normativo do Operario qualificado, a ser
paga pela parte que infringir clausula aqui estabelecida, em beneficio daquele que sofreu o prejuizo.
Paragrafo unico: A parte que vier a infringir clausula aqui estabelecida, devera ser notificada da infragao,
devendo ser concedido um prazo de 15 dias, contados do recebimento da notificagdo, para que seja sanada

a irregularidade constatada, se ao final deste prazo a infragdo nao tiver sido sanada, podera haver a
aplicagao da multa.

RENOVAGCAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - RENOVAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho tera vigéncia no periodo de 01 de janeiro de 2023 a 31 de
dezembro de 2024. Ressalvadas, entretanto as clausulas: 32 - Pisos Normativos, 42 - Recomposi¢ao para
os demais empregados, 232 — Auxilio para Assisténcia a Filhos Excepcionais, 262 — Refeigado, 442 - Aviso

Prévio, 472 - Contribuicao Assistencial dos Empregados, 50? - Contribuicdo Assistencial das Empresas e 562
— Cesta Basica, que serao objeto de negociagdo na proxima data base.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - COPIA DA GFIP

As empresas se comprometem a fornecer mensalmente para o Sindicato, copias da GFIP.

CLAUSULA SEXAGESIMA - LICENGA FAMILIAR

As empresas concederao aos seus empregados alojados, o pagamento da passagem de ida e volta a cada
03 (trés) meses para a cidade de origem do trabalhador alojado, com os dias compensados em horas
extras, da seguinte forma:

a) Aos trabalhadores alojados que residam de 300 km a 800 km — 03 (trés) dias Uteis;

b) Aos trabalhadores alojados que residam acima de 801 km — 05 (cinco) dias uteis.
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Paragrafo unico - A compensagdo em horas extras dar-se-a, considerando que 01 (uma) hora extra a
100% (cem por cento) equivale a duas horas normais. Na mesma proporgao, serdo também calculadas as
horas extras a 50% (cinquenta por cento) laboradas, para efeito de compensacédo de dias da licenga
familiar.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - SERVIGOS EXTERNOS

Quando houver servigos externos, as despesas relacionadas ao mesmo, tais como vale-transporte,
alimentagédo, passagens, hospedagens etc., os empregadores fardo um adiantamento em valor
correspondente, para posterior prestagdo de contas.

BENEDITO DIAS DE ALMEIDA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB. NA IND. DA CONST. CIV. TERR. ESTR. PONT. E CONST. DE MONT. OLAR. CER. E ARTEFATOS
DE CIMENTO DO EXTREMO SUL DA BAHIA

EDSON CRUZ DOS SANTOS
PRESIDENTE
FETRACOM/BASE - FEDERACAO INTERESTADUAL DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS NA IND. DA
CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO NOS ESTADOS DA BAHIA E SERGIPE

ALEXANDRE LANDIM FERNANDES
PRESIDENTE
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO DO ESTADO DA BAHIA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE FECHAMENTO

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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