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SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO DO ESTADO DA BAHIA, CNPJ n. 15.236.656/0001-85,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALEXANDRE LANDIM FERNANDES;

E

SINDICATO DOS TRAB NA IND DA CONST CIVIL DE CAMACARI, CNPJ n. 13.248.521/0001-04, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO UBIRAJARA SANTOS SOUZA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢ées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2023
a 31 de marco de 2025 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Esta Convencéo Coletiva de
Trabalho abrange os Empregados na area de Montagem e Manutenc¢éo Industrial, inclusive os
Empregados das Empresas contratadas para prestarem servicos do ramo da construcao civil na
area industrial e as concessionarias dos servi¢cos de Energia Elétrica, Telefonia e Saneamento
Basico na area industrial, nos Municipios de Camacari e Dias D'Avila, todos no Estado da Bahia. A
presente convencéo coletiva de trabalho tera vigéncia no periodo de 01 de abril de 2023 a 31 de
marco de 2025. Ressalvadas, entretanto, as clausulas abaixo serédo objeto de negociacdo na préxima
data base - 01/04/2024. — Classificagao Profissional e Pisos Salariais; — Recomposi¢cao Salarial para
os Demais Empregados; — Cesta Basica; — Alimentacdo; — Seguro de Vida,; — Auxilio para
Assisténcia a Filhos Excepcionais; — Contribuicdo Assistencial das Empresas; — Contribuicéo
Assistencial dos Empregados; que serdo objeto de negociagdo na proxima data base, com
abrangéncia territorial em Camacari/BA e Dias d'Avila/BA.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - CLASSIFICACAO PROFISSIONAL E PISOS SALARIAIS

CLASSIFICACAO PROFISSIONAL E PISOS SALARIAIS



Os Pisos Salariais a serem praticados na base territorial do SINDTICCC, retroativo a 1° de abril de 2023
serdo considerados os seguintes valores e classificacdo da qualificacdo das ocupacdes profissionais:

a) NAO QUALIFICADO:

Entende-se por ndo qualificado os trabalhadores registrados na CTPS nas ocupacdes, de ajudantes em
geral e outras ocupacdes que ndo demandem qualificacdo e/ou formacao profissional:

a.1) AJUDANTE COMUM - R$ 1.522,08 (um mil e quinhentos e vinte e dois reais e oito centavos)) por
més.

a.2) AJUDANTE PRATICO - R$ 1.619,72 (um mil, seiscentos e dezenove reais e setenta e dois centavos)
por més.

b) MEIO OFICIAL — R$ 1.943,66 (um mil, novecentos e quarenta e trés reais e sessenta e seis centavos)
por més.

Nesta categoria estéo classificadas as ocupagdes que exigem formacdo bésica de conhecimentos,
entretanto, os empregados necessitam de capacitacdo da pratica para iniciar o desenvolvimento do seu
oficio, executando as tarefas sob orientacéo e fiscalizagdo de um Oficial ou profissional qualificado;

¢) OFICIAL — Esta categoria contempla ocupagdes relacionadas a Servicos Complementares de Apoio a
Montagem e Manutencao Industrial (Montagem de Acessos, Pintura, Isolamento, Funilaria, Refratario e
Civil) - R$ 2.326,53 (dois mil, trezentos e vinte e seis reais e cinquenta e trés centavos) por més.

Nesta categoria estdo classificadas as ocupac¢fes que exigem dos empregados, habilidades e
conhecimentos, em nivel tedrico e pratico especificos de um oficio, cujas atividades e tarefas possuem
baixo nivel de complexidade, bem com grau de autonomia restrito para o seu desenvolvimento, e com a
superviséo efetiva de um Lider e/ou Encarregado.

d) QUALIFICADO - Esta categoria contempla as ocupacdes relacionadas a Servi¢cos Especializados de
Montagem e Manutencao Industrial (Caldeiraria, Mecanica, Instrumentacéo e Eletricidade) - R$ 2.598,02
(dois mil, guinhentos e noventa e oito reais e dois centavos) por més.

Nesta categoria estdo classificadas as ocupacdes que exigem dos empregados, conhecimentos e
habilidades especializadas e variadas em nivel tedrico e pratico pleno, cujas atividades e tarefas, possuem
uma complexidade em nivel médio, bem como um grau de autonomia limitado para o seu desenvolvimento,
com a supervisdo permanente de um Encarregado e/ou Supervisor.

Paragrafo 1°- As EMPRESAS a seu critério, poderao adotar um PCCS - Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios, no qual se verifiquem os critérios de isonomia, valorizacao, desenvolvimento e crescimento
profissional dos empregados, visando a gestao de cargos salarios no ambito da Empresa, elaborado em



conformidade com os Artigos 4612, paragrafos 2° e 3°, assim como Artigo 611-A alinea V, da Lei
13.467/2017, sendo a sua estrutura de salérios reajustada com base nos indices de correcao da data-base.

Paragrafo 2° - O Piso Normativo da categoria € R$ 1.522,08 (um mil, quinhentos e vinte e dois reais e oito
centavos) na base territorial do SINDTICCC-BA.

Paragrafo 3° - Os pagamentos das diferencas para os trabalhadores que tenham direito ao reajuste ora
acordado, deverao ser feitos até a folha de pagamento de competéncia agosto/2023.

Paragrafo 4° - Os pagamentos de eventuais rescisdes complementares para os desligados que tenham
direito ao reajuste ora acordado, deverao ser feitos até o dia 15/09/2023.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - RECOMPOSICAO SALARIAL PARA OS DEMAIS EMPREGADOS

Os demais empregados que nao foram contemplados pelos pisos salarias ajustados na Clausula anterior
terdo os salarios reajustados em 8,72% (oito virgula setenta e dois por cento) retroativo a 1° de abril de
2023, sobre os salarios de abril/2022.

Paragrafo 1°. Para os empregados que percebem salarios acima de R$ 6.088,32 (seis mil, oitenta e oito
reais e trinta e dois centavos), o reajuste sera estabelecido através de livre negociacdo entre empregados e
EMPRESAS, devendo ser observado por esta um valor minimo de R$ 530,90 (quinhentos e trinta reais e
noventa centavos).

Paragrafo 2° - Fica estabelecido que as EMPRESAS aqui representadas poderdo compensar todas as
antecipacdes concedidas no periodo, a excecdo de aumentos salariais decorrentes de promocdes,
negociacdes coletivas e equiparagdes salariais determinadas por sentenca judicial, ndo havendo nenhuma
hipétese de reajuste proporcional.

Paragrafo 3° - Os pagamentos das diferencas para os trabalhadores que tenham direito ao reajuste ora
acordado, deverao ser feitos até a folha de pagamento de competéncia agosto/2023.

Paragrafo 4° - Os pagamentos de eventuais rescisées complementares para os desligados que tenham
direito ao reajuste ora acordado, deverao ser feitos até o dia 15/09/2023.



Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTOS DE SALARIO

O pagamento da folha de salarios sera até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente.

Paragrafo 1° — O pagamento sera realizado sempre por crédito bancério em conta corrente;

Paragrafo 2° — Quando o dia do pagamento recair em Sabado, Domingo ou Feriado, esse sera efetuado no
dia atil imediatamente anterior;

Paragrafo 3° — As EMPRESAS fornecerao contracheques ou envelopes de pagamento ou recibo
discriminativo dos pagamentos efetuados aos seus empregados, onde devem constar todos os itens de
remuneracédo e descontos efetuados com identificacdo da empresa;

Paragrafo 4° — As EMPRESAS concederdo adiantamento quinzenal a seus empregados, em valor nao
inferior a 40% (quarenta por cento) do salario base até o dia 20 (vinte) de cada més.

Isonomia Salarial

CLAUSULA SEXTA - SALARIO SUBSTITUICAO

O empregado que, substituir outro que tenha salario superior ao seu, em periodo de férias ou por tempo
superior a trinta dias, fara jus a respectiva diferenca salarial, a titulo de adicional de interinidade, durante o
periodo em que perdurar a substituicéo.

Gratificag@es, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS



Os empregados das EMPRESAS que executarem trabalho extraordinario serdo remunerados da seguinte
forma:

a) De Segunda a Sexta-Feira, serdo pagas com o percentual de 70% (setenta por cento).

b) Aos sabados, domingos e feriados serdo pagas com o percentual de 100% (cem por cento).

Paragrafo 1° - As horas extras serdo assinaladas no cartdo de ponto habitual.

Paragrafo 2° - As horas-extras incidirdo no pagamento do D.S.R. — Descanso Semanal Remunerado. Para
o calculo do valor do mencionado D.S.R. deve ser utilizada a seguinte formula:

D.S.R.=HE /DU * DF

Onde:

HE = Valor total de horas extras no periodo de apuracgéo;

DU = Total de dias Uteis, considerados de segunda a sabado, no periodo de apuracao;

DF = Somat6ria de domingos e feriados no periodo de apuracéo.

Adicional Noturno

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

A remuneracéao do trabalho realizado no horario compreendido entre 22:00 horas de um dia e 05:00 horas
do dia imediatamente posterior terd um acréscimo de 40% (quarenta por cento) sobre o valor da hora
normal diurna.

Paragrafo 1° - No percentual acima ja estdo incluidos o acréscimo previsto no artigo 73 da C.L.T., bem
como a equivaléncia da hora de 52 minutos e 30 segundos ¢é igual a 60:00 minutos conforme previsto no
Paragrafo Primeiro do mesmo artigo;

Paragrafo 2° - Para calcular o valor do adicional noturno, devera ser utilizada a seguinte formula:
VAN = (VHN X 0,40) X N, onde:

VAN = Valor do Adicional Noturno



VHN = Valor da Hora Normal
N = Numero de Horas Noturnas Trabalhadas.

O valor encontrado devera ser adicionado na remuneracdo mensal do Empregado.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE SOBRE AS HORAS EXTRAS

As EMPRESAS que tenham obras nos Municipios abrangidos pela Convencéo Coletiva efetuardo, quando
devido, o pagamento do adicional de periculosidade sobre as horas extras, acrescidas dos adicionais
normativos.

Prémios

CLAUSULA DECIMA - PREMIO APOSENTADORIA

As EMPRESAS aqui representadas concederdo aos seus empregados, uma Unica vez, um prémio por
ocasido da aposentadoria do empregado, equivalente a 01 (um) salario que o mesmo percebia na época da
concessao da aposentadoria, nas seguintes condicdes:

Paragrafo 1° — O prémio sera devido aos empregados que, ao adquirirem a condicdo de aposentavel,
estejam trabalhando ha mais de 03 (trés) anos continuos ou cinco anos descontinuos na mesma empresa,

Paragrafo 2° — Para receber o referido prémio, o empregado devera fazer uma solicitacdo a empresa, por
escrito, com a devida comprovacéo do tempo de servico de que trata o Paragrafo Primeiro, desta clausula.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CESTA BASICA

Sera concedida uma cesta basica aos trabalhadores abrangidos nos itens "a" a "b" do Paragrafo
Primeiro, desta clausula, desde que no més anterior ao da concesséo do beneficio tenham percebido
salarios iguais ou inferiores a dez salarios minimos vigentes e que sejam plenamente assiduos,
entendendo-se como tal os empregados que néo tiverem faltas injustificadas no referido periodo, bem como
a inocorréncia de qualquer atraso no inicio da jornada, até o limite de 75 setenta e cinco minutos.

Paragrafo 1° - A cesta basica sera devida somente para os trabalhadores:

A - Que atendam as condicdes estabelecidas no caput; ou B - das empreiteiras que prestam servicos as
concessionarias de Energia Elétrica, Saneamento Basico, Telecomunicacdes e obras publicas, e que
atendam as condicfes estabelecidas no caput;



Paragrafo 2° - A cesta basica mensal prevista nesta clausula tera o valor de R$ 409,13 (quatrocentos e
nove reais e treze centavos), a partir de maio de 2023 e deverd ser concedida através de cartdo
alimentacdo, até o quinto dia util do més subsequente. As cestas basicas aqui referenciadas ndo poderao
ser pagas em pecunia;

Paragrafo 3° - Durante a relagdo de emprego, a fracdo igual ou superior a quinze dias de trabalho sera
considerada como més integral, para os efeitos desta clausula;

Paragrafo 4° - A cesta bésica de que trata esta clausula ndo tera carater salarial, nem integrara a
remuneracdo do empregado para qualquer fim;

Paragrafo 5° - O periodo de gozo das férias é considerado de plena assiduidade para fins de concesséao da
cesta basica;

Paragrafo 6° - Durante o periodo de "férias vendidas", o trabalhador fara jus a uma nova cesta basica
proporcional aos dias "vendidos".

Paragrafo 7° - E vedada & comercializag&o, venda ou troca da cesta basica, total ou parcialmente, sob pena
de se excluir do programa de concessao deste beneficio o empregado que infringir esta condigéo.

Paragrafo 8° - As diferencas oriundas do reajuste aplicado nesta clausula serdo pagas até quinto dia Gtil de
setembro/2023.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ALIMENTACAO

As EMPRESAS abrangidas por esta Convencéo Coletiva de Trabalho concederdo alimentacédo subsidiada
ou vale refei¢do, para todos os Empregados, cujo teto maximo para desconto, no salario do Empregado, em
folha de pagamento, ndo podera ser superior a 5% (cinco por cento) do valor da alimentagéo.

Paragrafo 1° - Fica estabelecido que, retroativo a 01 de abril de 2023, o valor facial do vale refei¢céo sera
de R$ 20,50 (vinte reais e cinquenta centavos).

Paragrafo 2° - As EMPRESAS fornecerdo, sem 6nus para seus Empregados lotados nos canteiros de
obras e escritérios dos canteiros de obras, o café da manha no inicio da jornada de trabalho, composto de
02 (dois) paes de 50 (cinquenta) gramas, com queijo e manteiga e 01 (um) copo de 200 (duzentos) ml de
café com leite.



Paragrafo 3° - As EMPRESAS manterdo instalagdes adequadas para as refei¢cdes dos seus Empregados,
devendo zelar pela manutencdo da sua limpeza e higiene.

Paragrafo 4° - De Segunda a Sexta-feira, havendo necessidade de trabalho extraordinério, com duracéo
superior a duas horas, as EMPRESAS fornecerao lanche gratuito aos seus Empregados, na 22 (segunda)
hora de trabalho.

Paragrafo 5° - Quando houver necessidade de trabalho aos sabados, domingos ou feriados, e cuja jornada
de trabalho exceder a 05 (cinco) horas, as EMPRESAS concederdo Alimentacéo subsidiada na forma do
Caput desta Clausula, devendo ser servido no horério habitual.

Paragrafo 6° — Fica estabelecido que o valor relativo ao fornecimento da alimentacdo de que trata esta
clausula, ndo serd incorporado ao salario para nenhum efeito, mesmo que o fornecimento seja gratuito.

Paragrafo 7° — As EMPRESAS que possuem empregados alojados seréo obrigadas a fornecer o jantar
gratuito.

Paragrafo 8° - As diferencas oriundas do reajuste aplicado nesta clausula serdo pagas até quinto dia Gtil de
setembro/2023.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRANSPORTE

As EMPRESAS aqui representadas, quando executando obra fora do perimetro urbano para onde nao
tenha linha regular de transporte Coletivo, concederao transporte gratuito adequado e seguro para 0s
Empregados que nela estejam lotados, sendo vedado utilizar cagambas, caminhdes e pick-up em rodovias
federal, estadual, municipal e vias urbanas.

Paragrafo 1° - Fica estabelecido que o valor relativo ao fornecimento do transporte de que trata esta
Clausula nao sera incorporado ao salario para nenhum efeito, ndo tendo este beneficio natureza salarial;

Paragrafo 2° - As EMPRESAS ficam obrigadas a fornecer vale transporte a seus Empregados, na forma da
legislacao vigente, quando nao fornecerem transporte préprio e gratuito. No caso do fornecimento do vale
transporte, o desconto em folha de pagamento, ndo podera ser superior a 1,5% (um e meio por cento).

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANO DE SAUDE

As EMPRESAS concederao para os empregados, plano de salde basico, regional, de acordo com ANS,
com a participacéo dos empregados de 10% (dez por cento) do custo mensal do plano e coparticipacéo nas
consultas.



Paragrafo Unico — Para as empresas que ja concedem aos seus empregados, plano de saude em
condicbes mais favoraveis do que as previstas no caput, prevalecerao sempre as mais vantajosas para os
empregados.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO CRECHE

As EMPRESAS cumprirdo as determinacg6es constantes dos Paragrafos 1° e 2° do art. 389 da CLT, sendo,
entretanto, facultada a opcao pelo reembolso creche prevista na Portaria n°® 3.296 de 03.09.86 do Ministério
do Trabalho, ou adoc¢ao de servigos conveniados.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA

As EMPRESAS manterdo uma apolice de Seguro de Vida em Grupo, a partir de 15 dias da assinatura da
presente CCT, que contenham no minimo as seguintes coberturas:

a) Morte Natural ou Acidental no valor de no minimo R$ 38.373,68;
b) Invalidez Total ou Parcial Permanente por Acidente até o valor de R$ 38.373,68;
¢) Invalidez Funcional Permanente Total por Doenca no valor de no minimo R$ 7.674,74;

d) Assisténcia Funeral, prestada por empresa de servi¢os credenciada pela Seguradora ou mediante
reembolso das despesas inerentes ao mesmo, o atendimento sera efetuado conforme condi¢cbes gerais da
apolice deste seguro, em caso de morte, por qualquer causa, do (a) empregado(a), seu conjugue e filhos
dependentes legais, no valor de até R$ 4.221,11.

e) Cobertura para perda de renda por afastamento previdenciario decorrente de acidente de trabalho ou
doenca comum, no valor de no minimo R$ 601,71 mensais, a titulo de alimentacdo, apds o 16° dia de
afastamento, limitados ao periodo de trés meses.

f) Orientagéo Juridica prestada por Advogado livremente escolhido pelo segurado, quando este estiver na
condicéo de requerido (polo passivo) em Acbes Judiciais de Alimentos, de Execucdo de Alimentos, Guarda
de Menores, Investigacao de Paternidade, Tutela, Curatela, Interdicdo e Adoc¢des Judiciais, por meio de
reembolso correspondente a 5% (cinco por cento) do valor de consulta juridica conforme tabela da OAB-BA,
limitado a R$ 28,69 e a uma utilizagcao por ano ou por meio de atendimento telefénico gratuito, em &mbito
nacional, também por advogado livremente escolhido pelo segurado.

Paragrafo 1° - As EMPRESAS custeardo integralmente o beneficio previsto nesta clausula.

Paragrafo 2° - Os seguros contratados em cumprimento ao previsto nesta clausula deveréo ter suas
apolices em obediéncia a legislacéo pertinente, com o devido registro na SUSEP.



Paragrafo 3° - No ato da homologacao da rescisao do contrato de trabalho, o empregador devera
apresentar o recibo de pagamento do seguro, bem como a copia da apolice contratada.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO PARA ASSISTENCIA A FILHO EXCEPCIONAL

As empresas ressarcirdo as despesas efetuadas com saude e educacao dos filhos excepcionais de seus
empregados até o limite de R$ 525,23 (quinhentos e vinte e cinco reais e vinte e trés centavos) a partir de
01/04/2023, por filho e por més, nas seguintes condi¢cdes:

a) - O empregado que tenha filho excepcional devera fazer sua comprovacao através de documentacéo
fornecida por instituicdo especializada no tratamento de excepcionais, preferencialmente, o INSS;

b) - As despesas a que se refere o caput desta Clausula serdo pagas diretamente a instituicao
especializada que prestou o atendimento ou servigo educacional ao filho excepcional;

¢) - O valor estabelecido no caput desta Clausula sera atualizado na mesma proporcdo dos reajustes a que
fizer jus a Categoria Profissional aqui representada”.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - OUTROS AUXILIOS/BENEFICIOS

COMPLEMENTACAO DE BENEFICIOS

As EMPRESAS complementaréo até o limite do saléario liquido do Empregado, o beneficio previdenciario,
por motivo de doenca ou acidente de trabalho, do 16° ao 120° dia do seu afastamento.

Paragrafo 1°- A complementacao aqui prevista sera compensavel, com eventual indenizacao ao
Empregado em decorréncia de acidente do trabalho ou doenca;

Paragrafo 2° - Dada a natureza previdenciaria da complementacéo aqui fixada, a mesma nao incorporara
ao salario para qualquer efeito;

Paragrafo 3° - As complementacdes de que tratam esta Clausula somente ndo serdo asseguradas, nos
casos de extingcdo das atividades da Empresa, na base territorial do Sindicato Profissional.

MEDICAMENTOS

Os remédios receitados pelo médico da Empresa e existentes no canteiro de obras ou frente de trabalho,
serdo fornecidos aos Empregados sem 6nus para estes.



Paragrafo Unico - No caso de acidente do trabalho os remédios receitados por médico da Empresa, ou na
sua auséncia por médico que esteja acompanhando o acidentado, os medicamentos serdo pagos pela
Empresa.

CONVENIO FARMACIA

As EMPRESAS firmar&o convénio farmacia, para que seus empregados possam adquirir medicamentos. O
limite de compra sera de 14,0% (quatorze por cento) do valor do Piso Normativo Minimo da categoria,
sendo estas despesas descontadas integralmente dos empregados que utilizarem o convénio, em folha de
pagamento ou na rescisao contratual.

Paragrafo 1° — Para ter direito ao Convénio Farmacia o empregado devera satisfazer as seguintes
condicoes:

a)Ter ultrapassado o periodo de experiéncia;
b)Nao estar usufruindo do fornecimento de medicamentos como estabelece a clausula 392 desta CCT.

Paragrafo 2° — Fica estabelecido que o convénio farmacia de que trata esta clausula ndo sera considerado
como salario para nenhum efeito.

Contrato de Trabalho — Admisséao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA NONA - RESCISAO E HOMOLOGAGCAO DE CONTRATO DE TRABALHO

Todas as homologacdes de rescisdo de contrato de trabalho dos empregados com 12 (doze) meses ou
mais de servico na empresa, deverdo ser encaminhadas para assisténcia e conferéncia pelo SINDICATO,
com a finalidade de resguardar todos os direitos dos trabalhadores, bem como que nao haja equivocos
inadvertidos pelas EMPRESAS.

Paragrafo 1°- Os direitos ou parcelas decorrentes da rescisdo do contrato de trabalho deverdo ser quitados
até o décimo dia contados da notificacdo da demissao, quando da auséncia do aviso prévio, indenizacao do
mesmo ou dispensa de seu cumprimento;

Paragrafo 2° - Na hip6tese de divergéncia nas parcelas rescisérias as homologacdes deverdo ser
efetuadas com as devidas ressalvas, ficando certo de que as homologacdes nestes casos, referem-se
somente as parcelas consideradas corretas.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA - AVISO PREVIO



Fica assegurado a todo o empregado classificado como méo de obra direta e/ou que percebasalario base
até R$ 5.479,49 (cinco mil, quatrocentos e setenta e nove reais e quarenta e nove centavos),
despedido sem justa causa, 0 pagamento do aviso prévio indenizado, devendo obedecer a tabela abaixo:

TEMPO DE SERVICO AVISO
PREVIO  (DIAS)

té 1 ano completo 30
2 anos incompletos 33
2 anos completos 36
3 anos completos 39
4 anos completos 42
5 anos completos 45
6 anos completos 48
7 anos completos 51
8 anos completos 54
9 anos completos 57
10 anos completos 60
11 anos completos 63
12 anos completos 66
13 anos completos 69
14 anos completos 72
15 anos completos 75
16 anos completos 78
17 anos completos 81
18 anos completos 84
19 anos completos 87
20 anos completos 90

Outras normas referentes a admissédo, demissédo e modalidades de contratagao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os empregados admitidos serdao submetidos a um periodo de experiéncia de 30 (trinta) dias podendo ser
renovado o prazo por igual periodo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO POR DETERMINADO

Nos contratos de trabalho por tempo de servico determinado, as EMPRESAS se comprometem a anotar
nas CTPS dos empregados nos prazos de Lei, entregando a cada um dos empregados, uma cépia do seu
contrato individual de trabalho, onde constara data do inicio e término do contrato, por prazo determinado
com identificacdo dos servigcos e obras nos contratos.



CLAUSULA VIGE~SIMA TERCEIRA - OUTRAS NORMAS DE ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES
DE CONTRATACAO

DESPESAS DE RETORNO

Toda vez que a Empresa arregimentar Empregados para trabalhar fora de seus municipios de origem, ficara
obrigada a garantir o seu retorno quando despedir injustamente ou em face do termo final do contrato,
arcando com as despesas necessarias para o retorno dos Empregados ao local de origem.

CONTRATACAO

As EMPRESAS que executarem obras e servi¢cos na base territorial do SINDTICCC obrigam-se a contratar
pelo menos 70% (setenta por cento) da méo de obra direta no Estado da Bahia, excetuando-se os de
servigos especializados e servigos emergenciais.

ANOTACAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL

As EMPRESAS aqui representadas assinardo a Carteira profissional dos seus Empregados a partir do dia
da admissao, assim como registrardo na mesma a funcdo para a qual o Empregado foi contratado, devendo
ser devolvida ao mesmo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo 1° - As EMPRESAS entregarao a seus Empregados, mediante comprovante, cépias de contrato
individual de trabalho, recibos, inclusive de rescisdo contratual, e os acordos para compensacao e
prorrogacao de horario de trabalho, quando for o caso;

Paragrafo 2°— E proibida a reten¢éo da CTPS para o empregado que n&o for contratado, podendo a
empresa proceder ao seu cadastramento, devolvendo no ato a referida CTPS mediante recibo;

Paragrafo 3° — No caso de o empregado entregar a CTPS e ndo comparecer no prazo de até 05 (cinco)
dias Uteis, a empresa fara imediatamente uma comunicacdo ao Sindicato Laboral registrando o ocorrido.
Esta comunicacdao liberard a empresa de qualquer punicéo.

AUTENTICACAO DOCUMENTAL

No pedido de demisséo e no recibo de quitagéo, a assinatura do Empregado devera ser aposta, apés sua
formalizagdo e preenchimento, sobre a data datilografada. Desse documento deverdo constar as
assinaturas de duas testemunhas, destinando-se uma via ao Empregado. Sendo o0 Empregado analfabeto,
as assinaturas acima referidas serao apostas por pessoa indicada pelo Empregado e da sua confiancga, a
seu rogo, contendo, ainda sobre a data, sua impresséo digital, tudo sob pena de invalidade dos atos.

COMUNICACAO DA DISPENSA POR JUSTA CAUSA



O Empregado despedido por justa causa deverda ser avisado, por escrito, constando o motivo da dispensa,
sob pena de ser considerada imotivada a despedida.

CONTRATACAO DE SUB-EMPREITEIRAS PELAS EMPRESAS

Os contratos de empreitada e subempreitada devem ser celebrados com empreiteiros e/ou subempreiteiros
constituidos sob a forma de pessoa juridica, devidamente organizada e registrada nos 6rgaos competentes
e com endereco e sede claramente especificados nos instrumentos contratuais.

Paragrafo 1° - E vedada a contratacéo de tarefeiros e subempreiteiros sem personalidade juridica propria, e
demais condi¢cfes do caput desta clausula. A empreiteira principal que assim proceder, se obriga a efetuar
diretamente o pagamento dos salarios dos Empregados de subempreiteiro, desde relativo a obra;

Paragrafo 2° - A contratante principal, devera fazer a retencdo de um percentual das faturas de pagamento
dos empreiteiros e/ou subempreiteiros suficiente para garantia do cumprimento da legislagéo trabalhista e
previdenciaria por parte destes, em relacdo ao Empregado contratado, exigindo-lhes, a cada més, prova de
quitacdo dos encargos pertinentes a mao de obra utilizada, inclusive o seguro de vida em grupo e demais
condicdes previstas nesta convencgao;

Paragrafo 3° - Nos contratos de empreitadas e/ou subempreitadas, a contratante principal integrante da
categoria de construcao civil, montagem e/ou manutenc¢ao respondera pelas obrigagdes derivadas do
contrato de trabalho que celebrarem, cabendo, todavia, aos Empregados o direito de reclamacéo contra a
contratante principal pelo inadimplemento daquelas obrigacdes por parte do empreiteiro e/ou
subempreiteiro;

Paragrafo 4° - a contratante principal integrante da categoria de construcdo civil, montagem e/ou
manutencao devera informar ao Sindicato Profissional os dados da pessoa juridica, do endereco e sede do
empreiteiro e/ou subempreiteiro, bem como o prazo, o efetivo previsto e a descricdo dos servicos
contratados.

CURSOS E CONGRESSOS - ESTABILIDADE

Poderao ser liberados até quinze Empregados, sendo um por Empresa, sindicalizados ou nao, para
participarem de Cursos, Assembleias, Seminarios e Congressos desde que estes eventos ndo impliquem
em auséncias superiores ha cinco dias, intercalados ou continuos, por Empregado liberado, durante o
periodo de vigéncia deste Instrumento Normativo.

APRENDIZADO E RECICLAGEM PROFISSIONAL

As EMPRESAS envidardo esfor¢os no sentido de estabelecer a celebragdo de convénio entre o
SINDUSCONY/BA e 0 SENAI, para a criacdo de uma Escola de Formacéao Profissional, onde serédo
matriculados menores aprendizes e reciclados os profissionais do segmento.

Paragrafo Unico — A titulo de estimulo & qualificac&o profissional dos empregados do segmento e elevagio
dos niveis de qualidade e produtividade do setor as EMPRESAS se obrigam a pagar um adicional salarial
mensal de 3% (trés por cento) do salario base a todos os empregados que participem e concluam, com
aproveitamento, 0s cursos autorizados pela empresa, desde que tal curso seja compativel com a funcao
exercida pelo empregado, e que seja ele (empregado) habilitado, mediante o respectivo certificado, e dentro
das seguintes caracteristicas, conforme o que estabelecem as alineas abaixo:



a) Curso realizado e ministrado por entidade de reconhecida capacidade na area de qualificacéo
profissional, tais como SENAI e outras do mesmo nivel, com duracédo minima de 200 (duzentas) horas, cujo
custeio sera efetuado pela empresa diretamente as entidades certificadoras;

b) A inclusdo do percentual no salario dar-se-a apos aprovacado do empregado no curso autorizado,
mediante a respectiva certificacao;

¢)O incremento salarial aqui estabelecido serd pago mensalmente, ndo podendo, em nenhuma hipotese, ser
cumulativo, independentemente da quantidade de cursos, e sera pago enquanto o empregado estiver na
mesma fungéo que exercia quando foi autorizado a frequentar o curso;

d)O valor sera pago em rubrica separada com o titulo “Adicional de Qualificagdo Profissional’”.

RECEBIMENTO DE DOCUMENTOS

Ficam os Empregadores obrigados a fornecer recibo dos documentos entregues por seus Empregados,
para as finalidades legais, discriminando os documentos recebidos e as datas de recebimento e de
devolucéo.

Relacdes de Trabalho — Condi¢cBes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribuicdes da Funcéo/Desvio de Funcéo

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESPECIFICIDADE DOS SERVIGCOS

O Empregado ndo poderd ser obrigado pela Empresa a executar servicos que nao sejam da especialidade
para a qual foi contratado, a excecéo os profissionais habilitados e qualificados em Multifuncéo.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FERRAMENTA DE TRABALHO

As EMPRESAS fornecerdo aos Empregados todas as ferramentas necessarias ao servi¢o no inicio do
horario de trabalho, recebendo-as de volta no final da jornada, caso as EMPRESAS optem por deixar as
ferramentas sob a responsabilidade dos Empregados, providenciardo armarios adequados e seguros para a
guarda.

a) O fornecimento de ferramentas aos seus empregados para o trabalho, sera mediante recibo de entrega,
devolvendo o recibo quando da devolucdo das mesmas pelos empregados.

Estabilidade Geral

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE DO EMPREGADO



Fica assegurado aos Empregados a estabilidade proviséria no emprego nas hipéteses e condi¢des
seguintes:

a - Por trinta dias, nos casos de gozo de auxilio doenca, a contar da data do retorno ao trabalho;

b - Por 12 (doze) meses, nos casos de acidente do trabalho com afastamento, a contar da data da alta
médica desde que o afastamento tenha sido por periodo superior a 15 (quinze) dias;

¢ - Ao Empregado que esteja faltando 12 (doze) meses para aposentar-se por tempo de servigo ou por
idade, desde que tenha 03 (trés) anos de trabalho continuo ou 05 (cinco) anos de trabalhos descontinuos,
na mesma Empresa e na mesma base territorial de atuacao do Sindicato Profissional aqui convenente,
gquando solicitada por escrito pelo Empregado, que devera comprovar as condi¢des acima;

d - A empregada gestante desde a data da comprovacao da gravidez até 05 (cinco) meses ap0s o parto;

e- Ao Dirigente Sindical eleito para o cargo conforme determina a Lei vigente (C.L.T. art. 542 paragrafo). 3°),
cujos membros eleitos constam da ata de posse vigente, em niumero maximo de sete (7), conforme disp&e o
art. 522 da CLT.

Paragrafo Unico - As estabilidades provisérias, inclusive as previstas em Lei, serdo estendidas a todas as
obras localizadas no ambito da base territorial do seu respectivo Sindicato, exceto nas hipoteses de
paralisacao ou término de servicos, ou paralisacéo ou término de obra, pedido de demisséo ou dispensa por
justa causa.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horéario

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

A duracéo normal do trabalho sera de 44 horas semanais. Nao haverd trabalho normal aos sabados, sendo
gue as horas correspondentes serdo compensadas de 22 a 62 feira pela prorrogacdo da jornada. Esta
Prorrogacédo ndo devera ultrapassar a 01 hora e trinta minutos por dia.

Paragrafo 1° - Havera uma tolerancia de 60 (sessenta) minutos por més para entrada em servigo do
Empregado, sem nenhum prejuizo, desde de que o0 atraso nao seja superior a 30 (trinta) minutos no mesmo
dia;

Paragrafo 2° - Os Empregados estdo dispensados de registrar em cartées de ponto os intervalos durante a
mesma jornada de trabalho;

Paragrafo 3° — Nao sendo possivel conceder o intervalo de 11 horas entre jornadas, as EMPRESAS
pagarao o periodo correspondente com o acréscimo dos adicionais normativos sobre o valor da hora
normal.

Faltas



CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABONOS DE FALTAS

As EMPRESAS néo fardo descontos nos salarios dos Empregados, quando eles deixarem de comparecer
ao servico, desde que apresentem documentos comprobatdrios nas seguintes situacoes:

a - Até 03 (trés) dias consecutivos ou ndo, a critério do empregado, em caso de falecimento do conjuge,
ascendente, descendente, irmao ou pessoa que declarada em sua Carteira Profissional, viva sob sua
dependéncia econdmica, devendo a comunicacgéao ser feita dentro dos trinta dias seguintes;

b - Até trés dias consecutivos em virtude de casamento;

¢ - Até cinco dias consecutivos em virtude do nascimento de filho no decorrer da primeira semana devendo
o0 registro ser efetuado nesse periodo;

d - Por um dia, em cada doze meses de trabalho, em caso de doacao voluntéria de sangue;
e - Até dois dias consecutivos ou ndo, para o fim de alistamento eleitoral;
f - No periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servi¢o Militar;

g - Por um dia para o recebimento do PIS, quando ndo houver convénio para o seu recebimento no local de
trabalho;

h - Até dois dias consecutivos ou alternados nos casos de adogéo de criangcas com até um ano de idade;

i - Pelo tempo necessario a realizagéo de provas do Concurso Vestibular e do ENEM, desde que pré-
avisado a Empresa no prazo de 48 (quarenta e oito) horas;

j - Por um dia no caso de falecimento de sogro ou sogra.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FOLGA MENSAL COMPENSADA

As regras relativas a(s) folga(s) mensal(is) compensada(s) seréo aquelas dispostas na ata da audiéncia
referente ao processo de n° 00453.2006.000.05.00.2 DCG, realizada no dia 22/08/2006, perante o Tribunal
Regional do Trabalho da 52 Regi&o.

Paragrafo 1° - Na hipdtese das EMPRESAS tomadores de servigos concederem folga mensal compensada
aos seus empregados, as EMPRESAS integrantes da categoria patronal que prestam servicos dentro das
instalacGes fabris das primeiras, também adotarédo o regime de compensacédo para 0s seus empregados
que trabalham em regime administrativo, preferencialmente mediante o prolongamento da jornada diéria em
25 (vinte e cinco) minutos durante todos os dias Uteis do més;

Paragrafo 2°— Nos casos em que a prestacdo de servico se dé em EMPRESAS que ndo adotam, para seus
empregados, o sistema de folga compensada ou naquelas em que o prolongamento da jornada diaria de 25
(vinte e cinco) minutos for inviavel, a compensacéo podera ser feita com a prestacéo de horas extras, na



proporcéo de uma hora extra, por uma hora de folga, de 22 a 62 feira, até completar a quantidade de horas
correspondente a folga;

Paragrafo 3° — Em ambas as hipéteses, o dia de folga sera objeto de negociacao entre as EMPRESAS e
seus empregados;

Paragrafo 4° — Eventuais trabalhos na folga compensada serdo objeto de troca de folga, a ser concedida
antes da folga do més seguinte e ndo serdao remuneradas como horas extras.

CLAUSULA TRIGESIMA - DISPOSICOES SOBRE JORNADA

DOS FERIADOS

N&o havera trabalho normal nos canteiros de obras e nos escritérios das EMPRESAS, nos feriados
previstos na Legislacdo Federal, Estadual e Municipal. No caso dos feriados Municipais ndo poderéo
exceder a quatro dias no ano, incluindo a Sexta-feira da Paixao, nos termos do Art. 2° da mencionada Lei
9093, de 12.12.1995.

Paragrafo 1°- As EMPRESAS poderdo adotar sistema de compensacao de horas correspondentes para 0s
dias de carnaval, 24 de dezembro e 31 de dezembro para que n&o haja trabalho naqueles dias;

Paragrafo 2° - Quando o feriado coincidir com o sdbado compensado durante a semana, as EMPRESAS
deverdo reduzir as horas diérias de trabalho em nimero correspondente aquela compensacao;

Paragrafo 3° - No caso do feriado cair em dias de segunda a sexta-feira, as EMPRESAS pode descontar ou
compensar a seu critério a hora correspondente ao dia de sabado.

COMPENSACOES DE FERIADOS

Os Acordos individuais Coletivos de Trabalho destinados a compensacao de dias intercalados (dias pontes),
ou ainda para mudanca de horario de trabalho, celebrados entre empregados e EMPRESAS serdao sempre
comunicados por escrito ao Sindicato dos Empregados com a devida antecedéncia (minima de 72 horas) da
data em que se pretende iniciar a vigéncia do acordo.

DIA DO EMPREGADO ABRANGIDO POR ESTA CONVENCAO

O dia 19 de mar¢o sera considerado "Dia do Empregado na Industria da Construgdo Civil, Montagem e
Manutencao Industrial, ndo havendo trabalho normal neste dia.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS

As EMPRESAS que nao tiverem servico médico préprio acatardo os atestados médicos e odontoldgicos
apresentados pelos empregados, desde que fornecidos por Profissionais credenciados pelo Sistema
Unificado de Saude, Clinica conveniada pela Empresa, Postos de Saude Oficiais, bem como dos médicos



credenciados aos planos de saude fornecidos pelas EMPRESAS, devidamente identificados em papel
timbrado ou de clinicas previamente relacionadas pelos sindicatos convenentes ou por Médico e Dentista do
Sindicato Profissional desde que credenciado pelo SUS. O atestado médico devera ser apresentado no
prazo méaximo de 48 (quarenta e oito) horas apos o retorno, contendo o CID (Cdédigo Internacional de
Doenca), assinatura, carimbo do médico e o respectivo CREMEB, sem o que ndo sera aceito.

Paragrafo 1° - O Empregado que apresentar atestado médico de acordo com o Caput desta Clausula, fara
jus ao recebimento do salario correspondente ao(s) respectivo(s) dia(s) na proxima folha de pagamento.

Paragrafo 2° - O trabalhador devera apresentar o atestado, conforme definido no caput, acompanhado de
uma copia, que devera ser protocolado pela empresa com rubrica e carimbo.

Férias e Licencas

Remuneracgéo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - REMUNERAGCAO DAS FERIAS

O Empregado percebera durante as férias a remuneracéo que lhe for devida na data da concesséo,
incluindo-se na mesma os adicionais por trabalho extraordinario, noturno, insalubre ou perigoso, desde que
habitualmente percebido.

Paragrafo 1°- Se no momento das férias 0 Empregado nédo estiver percebendo o mesmo adicional do
periodo aquisitivo, ou quando o valor deste ndo tiver sido uniforme, sera computada a média duodecimal
recebida naquele periodo, apés a atualizacéo das importancias pagas, mediante incidéncia dos percentuais
dos reajustamentos salariais supervenientes;

Paragrafo 2°- Junto com a remuneracao das férias sera pago o abono estabelecido pelo artigo 7° da
Constituicao Federal, cujo valor correspondera a 1/3 da remuneracéo de férias;

Paragrafo 3° - O inicio das férias individuais ou coletivas ndo devera coincidir com os dias de sabado,
domingo e feriado;

Paragrafo 4° - Na hipdtese de o Empregado vir a ser afastado do servico em decorréncia de acidente do
trabalho, ser-lhe-a assegurado, no seu retorno, o cdmputo do periodo trabalhado. Nao sera computado o
periodo de afastamento e gozo do beneficio para esse efeito.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Outras Normas de Prevencdo de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADO

AGUA POTAVEL



As EMPRESAS disporao de filtros e bebedouros de agua potavel, para utilizacdo de seus Empregados, com
jato inclinado ou equipamento similar que garanta as mesmas condi¢des, sendo proibido 0 uso de copos
coletivos.

Paragrafo 1° - As EMPRESAS instalardo bebedouros nos canteiros de obras desde que atenda as
necessidades dos grupos de Empregados.

Paragrafo 2°: No eventual conflito entre o disposto nesta clausula e as Normas Legais, prevalece o
estabelecido na legislacéo.

INSTALACOES SANITARIAS

As EMPRESAS manterdo em funcionamento instala¢des sanitarias, masculinas e femininas que deveréo
ser constituidas de lavatérios, vasos sanitarios, mictérios, chuveiros, vestiarios, devendo observar as
normas de higiene.

Paragrafo 1° - As EMPRESAS manterdo nestes locais para uso dos seus Empregados, 0s seguintes
materiais de higiene: sabao, papel higiénico e quando necessario desengraxante;

Paragrafo 2° - As EMPRESAS manterao instalacdes sanitarias respeitando o Cédigo de Obra do Municipio.

Paragrafo 3°: No eventual conflito entre o disposto nesta clausula e as Normas Legais, prevalece o
estabelecido na legislacéo.

REFEITORIO

As EMPRESAS manterdo instalacdes adequadas para a refeicdo dos Empregados, nos locais de trabalho,
colocando a disposicéo, gratuitamente, pratos, talheres, copos, guardanapos de papel, toalhas de mesa e
cadeiras ou similares, para essa finalidade.

Paragrafo Unico: No eventual conflito entre o disposto nesta clausula e as Normas Legais, prevalece o
estabelecido na legislacao.

ASSISTENCIA MEDICA/ ACIDENTE DE TRABALHO

As EMPRESAS disporéao, nas obras com mais de 100 (cem) Empregados, de enfermaria ou servico similar
para os atendimentos de primeiros socorros.

Paragrafo 1° - No caso de acidente de trabalho em que o acidentado necessitar de atendimento médico
hospitalar nao disponivel no local de trabalho, a Empresa providenciara a sua imediata remocao para local
de atendimento adequado, arcando com as despesas de transporte e exames;

Paragrafo 2°- As EMPRESAS deverdo manter, em todos os canteiros de obras, itens para curativos
necessarios a prestacao dos primeiros socorros em caso de acidente, bem como um profissional da area
médica nos canteiros com mais de 100 (cem) operérios. No caso de acidente do trabalho cuja gravidade
exija atendimento de urgéncia especializado, a Empresa se responsabilizara pelo transporte do acidentado
e arcara com as despesas do atendimento de emergéncia, até que o mesmo seja transferido, para uma
unidade publica ou conveniada que tenha condi¢des de dar continuidade ao tratamento;



Paragrafo 3° - No caso de acidente do trabalho previsto no Paragrafo Segundo acima, a Empresa devera
acompanhar o atendimento ao acidentado, até que o mesmo nao corra risco de vida;

Paragrafo 4° - As responsabilidades da Empresa de que tratam os Paragrafos 02 e 03 acima nao se aplicam
nos casos de acidentes considerados "de trajeto”, exceto quando 0 mesmo ocorrer em veiculo que esteja a
servico da Empresa,;

Paragrafo 5° - As EMPRESAS realizardo, gratuitamente, exames médicos clinicos semestrais em seus
Empregados quando as atividades estiverem sendo realizadas em locais insalubres e, anualmente nos
demais casos;

Paragrafo 6° - Caso o0 Empregado seja demitido até 60 (sessenta) dias antes do exame clinico anual de que
trata o paragrafo anterior, a Empresa, ainda assim, o realizara;

Paragrafo 7° - As EMPRESAS enviardo para o Sindicato Profissional cépia da CAT (Comunicacao de
Acidente de Trabalho).

Paragrafo 8°: No eventual conflito entre o disposto nesta clausula e as Normas Legais, prevalece o
estabelecido na legislacao.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL

As EMPRESAS colocarao a disposicao de seus Empregados os Equipamentos de Protecéo Individual
conforme determina a legislagdo vigente, sendo obrigatdria a sua utilizagdo, objetivando proteger a saude e
a integridade fisica do Empregado.

Paragrafo 1° - As EMPRESAS deveréo orientar todos 0s seus Empregados sobre as normas de seguranca
e a forma adequada de utilizacdo dos EPI;

Paragrafo 2° - O Empregado que usar os EPI'S de forma inadequada ou se recusar a utiliza-los, sera
advertido pela Empresa e o fato sera comunicado ao Sindicato dos Empregados para que 0 mesmo
também o oriente adequadamente;

Paragrafo 3° - No caso de reincidéncia o Empregado sera punido na forma da legislacéo vigente;

Paragrafo 4° - Quando da admissao do Empregado, serdo dadas instrucdes e orientacdes preventivas no
gue concerne ao uso correto dos equipamentos de prote¢do individual, bem como as demais medidas de
protecdo individual e coletiva indispensavel a protecdo de sua saude e integridade fisica;

Paragrafo 5° - Nas obras em que ficar comprovada a execucao de atividades em areas periculosas como tal
definido em Lei, as EMPRESAS deverao fornecer uniforme nas mesmas condi¢bes dos Equipamentos de
Protecao Individual,

Paragrafo 6° - E obrigatdrio o fornecimento gratuito pelo Empregador de vestimenta de trabalho, e sua
reposicao quando danificado;

Paragrafo 7° - As EMPRESAS deverdo proceder a lavagem dos uniformes contaminados, dos trabalhadores
que exercam atividades de limpeza de dutos, diques, valas, valetas contaminadas, tanques e separador de
bombas, em obras industriais e daqueles que venham a trabalhar diretamente com equipamentos
contaminados fora destas areas.



Paragrafo 8°: No eventual conflito entre o disposto nesta clausula e as Normas Legais, prevalece o
estabelecido na legislacéo.

CIPA

As EMPRESAS instalardo as CIPA's em seus canteiros de obras ou frente de trabalho, com eleicéo livre
dos Representantes dos Empregados, na forma da legislag&o vigente.

Paragrafo 1° - As elei¢des para as CIPA's deverdo ser convocadas através de Edital amplamente divulgado,
e comunicadas a Entidade Sindical Profissional com antecedéncia de 45 (quarenta e cinco) dias da eleicao;

Paragrafo 2° - As CIPA's serdo constituidas na forma da Lei vigente, devendo atuar exclusivamente dentro
de seus objetivos legais, ou seja, seguranca e prevenc¢do de acidente de trabalho.

Paragrafo 3°: No eventual conflito entre o disposto nesta clausula e as Normas Legais, prevalece o
estabelecido na legislacéo.

MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO
As EMPRESAS cumprirdo o que estabelece a NR—4.

Paragrafo unico: No eventual conflito entre o disposto nesta clausula e as Normas Legais, prevalece o
estabelecido na legislacéo.

Relacbes Sindicais

Representante Sindical

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - REPRESENTANTE DOS EMPREGADOS

O representante dos Empregados de que fala o art. 11 da Constituicdo Federal terd mandato de 01 (um)
ano, com possibilidade de reelei¢éo, o qual gozara de estabilidade proviséria no emprego até o final do
mandato, salvo as hip6teses de término de obra, final do contrato por prazo determinado, extingdo da
atividade da Empresa, pedido de demissdo do Empregado e despedida por justa causa (esta precedida de
inquérito judicial).

Paragrafo Unico - A eleigdo do representante serd realizada no &mbito de cada Empresa de mais de 150
(cento e cinquenta) Empregados, ficando a cargo e responsabilidade do Sindicato Profissional a elei¢éo,
cujos votos serdo diretos e secretos.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LIBERAGCAO DE SINDICALISTAS



Os Dirigentes Sindicais serdo liberados pelas EMPRESAS para ficarem permanentemente a disposicao do
Sindicato Profissional, na forma da Lei, e nas seguintes condicoes:

a - O total de Dirigentes Sindicais liberados ndo podera ser superior a 07 (sete);

b - A liberacdo de 07 (sete) dos Dirigentes de que trata a alinea "a" desta Clausula sera efetuada com 6nus
para as EMPRESAS. Para tanto, o SINDTICCC/BA encaminhara ao SINDUSCON/BA a relacdo dos 07
(sete) Dirigentes que deveréo ser liberados com 6nus para as EMPRESAS;

¢ - Nao sera liberado mais de 01 (um) Dirigente por Empresa;

Paragrafo Unico - As EMPRESAS que n&o tiverem mais obras na base territorial abrangida pela presente
Convencao, ficam desobrigadas de remunerar os Dirigentes Sindicais cedidos na forma da alinea "b" desta
Clausula.

Contribui¢cOes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS

Conforme deliberacdo tomada na Assembleia Geral Extraordinaria do Sindicato da Industria da Construcéo
do Estado da Bahia — SINDUSCON-BA, todas as Empresas atuantes na Industria da Construgéo
associadas ou nao e escritorios técnicos, recolherao para este Sindicato uma contribuicdo denominada
“CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS”, que tem como finalidade remunerar servigos
prestados nas negociacdes coletivas (art. 8°, incisos Il, lll e IV da CF/88) em beneficios das Empresas da
categoria econémica.

Paragrafo 1° — O SINDUSCON-BA fornecera as Empresas o boleto bancario para pagamento, nos
estabelecimentos bancérios, da contribuicdo aqui aludida. Entretanto, as Empresas que nédo receberem o
referido boleto pelo correio, deverao solicita-lo na sede do SINDUSCON-BA, sito a Rua Minas Gerais, 436,
Pituba — Salvador/BA, CEP 41830-020. Telefone: (71) 3616-6000, Fax: (71) 3616-6001 ou por e-mail:
dee@sinduscon-ba.com.br.

Paragrafo 2° - Os valores e prazo para o recolhimento da referida contribuicdo seréo os seguintes:
a) O prazo para pagamento em dia sera até 31/08/2023;

b) O valor estabelecido para a Contribuicao Assistencial das empresas é de R$ 1.900,00 (um mil e
novecentos reais);

c¢) Paraas Empresas Associadas que efetuarem o pagamento até a data estabelecida sera concedido
um desconto de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da contribuicdo, com um desconto complementar
de 10% para pagamento até o vencimento previsto na letra “a”, em parcela Unica; podendo ser parcelado

em até trés vezes (31/08/2023, 30/09/2023, 31/10/2023) mantido o desconto de 50%;

d) Para as pequenas Empresas e escritorios técnicos que efetuarem o pagamento até a data
estabelecida, sera concedido um desconto de 30% (trinta por cento) sobre o valor da contribuicdo. Sendo
necessario a comprovacao do seu enquadramento, segundo critério legal, previsto neste item, junto a
tesouraria do SINDUSCON-BA;
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e) Paraas Empresas ndo associadas o valor estabelecido é de R$ 1.900,00 (um mil e novecentos reais)

para pagamento até a data estabelecida na letra “a” deste paragrafo;

f) Para as empresas constituidas sob a forma de SPE, desde que em seu quadro societario tenha uma
empresa associada ao SINDUSCON-BA que também efetue este recolhimento, sera concedido um
desconto de 70% (setenta por cento) sobre o valor da contribuigdo, com um desconto complementar de
10% para pagamento até o vencimento previsto na letra “a”, em parcela Unica; podendo ser parcelado em
até trés vezes (31/08/2023, 30/09/2023, 31/10/2023) mantido o desconto de 70%.

Paragrafo 3° — Apds o dia 31/08/2023, o recolhimento da contribuicdo assisténcia das Empresas
estabelecida nesta assembleia sera considerado em atraso, devendo ser aplicada a multa de 2% (dois por
cento) e juros de mora de 1% (um por cento) ao més, além da atualizacdo monetéaria do seu valor com base
na variacdo do INPC. A multa e os juros deverao ser calculados sobre o débito corrigido.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

Assembleia da categoria fixou, livre e democraticamente, a contribuicdo de custeio abaixo especificada:

a) O Sindicato dos Trabalhadores dara publicidade da contribuicdo assistencial, inclusive valor, forma de
autorizacao, periodicidade para desconto e recolhimento aos empregados e as empresas, com prazo hbil
para desconto;

b) O sindicato profissional, desde ja, isenta as empresas de qualquer responsabilidade sobre os descontos
realizados por forga do artigo 89, IV, da Constituicdo Federal;

¢) No caso de algum empregado vir a ajuizar a¢do para reaver o desconto a que se refere o caput desta
cldusula, o sindicato profissional compromete-se a ingressar no polo passivo da relagdo processual, desde
gue notificado com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas, por escrito, apés recebimento de notificacao
da empresa, arcando integralmente com os 6nus decorrentes do quanto disposto na presente clausula,
quando efetivamente tenha recebido o repasse;

d) Na hipotese de alguma empresa vir a ser formalmente notificada pelos fiscais do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social para devolver aos empregados a contribuigdo assistencial retida por forca desta
clausula, o Sindicato Operério se compromete a prestar informacdes ao fiscal do trabalho sobre os termos
da negociacao desta clausula, sendo certo que nédo obtendo éxito o mesmo devera arcar com os 6nus
decorrentes da autuacao.

e) As Empresas descontardo, mensalmente, a partir do més de abrilde 2021, 2,0% (dois por cento) do
salario base dos Empregados que autorizarem a realizacdo do desconto a titulo de Contribuicao
Assistencial, devidamente aprovada em Assembleia Geral da Categoria, cuja Ata respectiva devera ser
encaminhada ao SINDUSCON/BA, ap6s 20 (vinte) dias da assinatura desta Convencao Coletiva de
Trabalho.

Paragrafo 1° - Fica facultado as empresas, no ato de contratacéo, apresentar ao empregado, formulario
anexo, que integra a presente convencao para todos os fins, através do qual o empregado autoriza o
desconto da presente contribuicao ou informa ser associado do sindicato, de sorte a ser descontada uma sé
contribuicdo, que, neste caso, sera a taxa associativa.



Paragrafo 2° - O referido desconto sera efetuado por ocasido do pagamento do salario mensal, ficando
responsavel pelo valor do débito, devidamente corrigido na forma prevista no Paragrafo 3°desta Clausula,
as Empresas que néo o efetivarem, sem énus para os Empregados;

Paragrafo 3° - Fica estabelecido que os valores referentes aos descontos efetuados nos termos desta
Clausula, deverao ser recolhidos pelas Empresas, na forma do Paragrafo 4°abaixo, até o oitavo dia util
contado a partir da efetivacdo do desconto, sob pena de pagamento de multa de 2% (dois por cento), juros
de mora de 1% (um por cento) ao més e corre¢cdo monetéria com base na TR ou indexador que o substitua
no caso de sua extingdo. A multa e os juros deverao ser calculados sobre o débito corrigido.

Paragrafo 4° - Fica acordado desde ja que as contribuicbes a serem recolhidas ao SINDTICCC/BA, a
qualquer titulo, deverao ser efetuadas através da rede bancaria cujo estabelecimento sera indicado pelo
Sindicato dos Empregados que devera fornecer ao SINDUSCON/BA e as Empresas, até o dia 19
(dezenove) de cada més, guias para o recolhimento dos descontos de que trata esta Clausula. Nas guias
devem constar o nome do Sindicato dos Empregados, e seu CNPJ e endereco, bem como o nome do
Banco e n° da conta corrente na qual devem ser creditados e a relagdo nominal dos empregados com 0s
respectivos valores de contribuicdo. As empresas que ndo receberem a guia de recolhimento deveréo
solicitar ao Sindicato Profissional.

Paragrafo 5° - As Empresas deverdo encaminhar ao Sindicato dos Trabalhadores, dentro do més de
recolhimento, uma relagdo contendo nomes, funcdo e respectivos valores relativos aos descontos da
Contribuicdo Assistencial, através de e-mail ou oficio, informando o término das obras.

Paragrafo 6° - Fica de logo esclarecido que a autorizagdo expressa mencionada na alinea “e” da presente
clausula, podera ser feita em lista contendo mais de um empregado, desde que nela sejam devidamente
identificados cada empregado e com a assinatura de forma identificavel de cada um dos empregados
constantes da mencionada lista.

Paragrafo 7° - As empresas deverdo garantir o acesso dos representantes do sindicato operario aos locais
de trabalho dos empregados, de sorte a esclarecer o quanto disposto nessa clausula e colher as
autorizacdes necessarias.

Outras disposicdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS

As EMPRESAS colocarao a disposicao do Sindicato Profissional quadro de aviso, nos locais de trabalho,
para fixacdo de comunicados oficiais de interesse da categoria, vedada a divulgacéo de matéria politico
partidaria, bem como ofensas morais e informacgdes que atinjam a intimidade, honra, privacidade e imagem
dos Empregados (privacidade), dos dirigentes sindicais e empresarios.

Disposicbes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PENALIDADE



Fica estabelecida a multa de 01 (um) piso normativo da categoria, devida no més da ocorréncia, pelas
EMPRESAS e pelas entidades acordantes, em caso de descumprimento de qualquer das clausulas desta
Convencéo Coletiva de Trabalho, revertida em favor do empregado ou Sindicato prejudicado e dobrada em
caso de reincidéncia.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ANEXOS

Fazem parte integrante desta Convencéo Coletiva de trabalho, os seguintes anexos:

I - O Anexo | - Programa de Participacdo em Resultados — PPR.

Il - O Anexo Il — Acordo Especifico de Parada.

[l — O Anexo Il - Formulério de Autorizagéo de Desconto de Contribui¢cdo Assistencial dos Empregados.

ALEXANDRE LANDIM FERNANDES
Presidente
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO DO ESTADO DA BAHIA

ANTONIO UBIRAJARA SANTOS SOUZA
Presidente
SINDICATO DOS TRAB NA IND DA CONST CIVIL DE CAMACARI

ANEXOS
ANEXO | - ANEXO | - PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

CLAUSULA 12 — FUNDAMENTACAO LEGAL E APLICAGCAO



O presente Instrumento estabelece as condi¢bes para o cumprimento do Programa de Participacdo nos
Resultados (PPR), como previsto na Clausula 102, assim como na Lei n°® 10.101/2000 alterada pela lei
12.832/2013, como compromisso de aperfeicoamento das relacdes de trabalho.

CLAUSULA 22 — OBJETIVO

O presente Instrumento de PPR tem como objetivo desenvolver a cultura focada na produtividade e o
fortalecimento da parceria entre os empregados e as Empresas, em reconhecer o esfor¢o individual e da
equipe, estimular o interesse, a motivacdo e conscientizacdo dos empregados para o alcance de metas e
resultados definidos, através da plena utilizacdo dos recursos disponiveis e do cumprimento das normas de
seguranca e disciplinares da empresa.

CLAUSULA 32— ABRANGENCIA

O presente Instrumento de PPR abrange os empregados das EMPRESAS que prestam servigos na base
territorial de abrangéncia da representacao sindical do Sindicato, que laborem, por no minimo 90 (noventa)
dias consecutivos, durante o ano de 2023.

Paragrafo 1° - Em relagcdo aos empregados que exercem fungfes de confianga de coordenacéo, supervisdo
e assemelhados, tais como definidos pelas EMPRESAS signatarias deste Instrumento, serdo aplicadas
politicas corporativas proprias de Participacado nos Resultados.

Paragrafo 2° Este Instrumento ndo se aplica aos empregados contratados ou transferidos de outros
contratos para servigos de natureza provisoria, como paradas de manutencéo, servicos especificos
solicitados pelo cliente que demandem aumento provisério de efetivo, cujo periodo seja igual ou inferior a 90
(noventa) dias.

Paragrafo 3° - Ficam excluidos do presente programa os Aprendizes e Estagiarios que prestarem servigcos
das EMPRESAS quando da execucédo de contratos na base territorial do SINDICATO.

CLAUSULA 42 — NAO INCIDENCIA DE ENCARGOS

Os valores pagos a titulo de Participacéo nos resultados ndo constituem base de incidéncia de qualquer
encargo trabalhista e previdenciario, ndo se Ihes aplicado o principio da habitualidade, nos termos do artigo
39, da lei 10.101 de 19/12/2000.

CLAUSULA 52 — PROPORCIONALIDADE

O Programa de Participacdo nos Resultados de 2023, tera a sua apuracdo de forma anual, compreendendo
o periodo de janeiro a dezembro de 2023.

Paragrafo 1° - Considera-se como més trabalhado, para os fins do presente programa de participacéo nos
resultados, a fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias corridos

Paragrafo 2° - Para fins de apuracéo da proporcionalidade do periodo trabalhado de que trata esta
clausula, sera calculado 1/12 por més de servico, ndo se computando, para tanto, o periodo de aviso prévio



nao trabalhado, ja que a participacao nos resultados tem relacdo direta com a contribuicdo do empregado
através do seu trabalho para o cumprimento das metas estipuladas no presente programa.

Paragrafo 3° - Para os empregados que durante o periodo a que se refere o presente programa estiverem
com contrato de trabalho suspenso, o valor da participacédo nos resultados sera calculado de forma
proporcional, computando-se apenas o tempo considerado como de efetivo servigo, a razéo de 1/12 por
més de servigo.

Paragrafo 4° - Para os empregados que forem transferidos para outra base territorial ndo englobada no
presente Instrumento e para os empregados que forem admitidos durante o periodo de vigéncia do presente
programa, o pagamento ocorrera de forma proporcional ao periodo trabalhado, nos termos da Lei
10.101/2000.

Paragrafo 5° - Caso o0 empregado passe a ocupar cargo que tenha critério diverso de pagamento de
participacao nos resultados, os valores a tal titulo serdo pagos proporcionalmente ao periodo em que o
empregado permaneceu, respectivamente, em cada cargo, observando-se as metas especificas de cada
programa.

CLAUSULA 62 — PERIODO DE APURACAO E PRAZOS PARA PAGAMENTO

As partes estipulam para apuracéo dos resultados, o exercicio de 2023, e estabelecem uma antecipagéo
semestral, do valor potencial, a ser paga na folha de competéncia - agosto de 2023, ficando o valor final
apurado, a ser pago juntamente com a folha de competéncia - fevereiro de 2024 (até o 5° dia util de
margo/2024).

CLAUSULA 72 — AFERICAO PARA RECEBIMENTO DA PPR — METAS

O valor potencial da PPR para o periodo correspondera a, no maximo, 10,0 (dez) horas mensais, de acordo
com CLAUSULA 52, para os empregados que atingirem integralmente as metas individuais e quando
houver o cumprimento total das metas coletivas.

Paragrafo 1° - O desempenho e 0 ndo cumprimento das metas estabelecidas implicardo na reducao da
PPR.

Paragrafo 2° - O célculo do salario hora sera apurado sobre o salario base do més de inicio do periodo de
apuracgdo da PPR, dividindo-se o salario por 220.

Paragrafo 3° - O pagamento da PPR esta limitado ao valor de R$ 5.479,49 (cinco mil e quatrocentos e
setenta e nove reais e quarenta e nove centavos), por empregado, pelo periodo de vigéncia do presente
programa.

Paragrafo 4° — As metas que servirdo de base para apuracao dos valores devidos a titulo de PPR sao as
seguintes:

| - METAS COLETIVAS:

1. INDICE DE AVALIACAO DE DESEMPENHO



A nota do IAD (indice de avaliagdo de desempenho) ou outro indicador equivalente, emitido pela empresa
contratante, e sera considerado na apuracdo mensal para fins de PPR dos empregados respectivamente
alocados em cada um dos contratos, conforme descrito abaixo.

PESO 60%

Avaliacéo Geral Fator Multiplicador
Maior que 85% 1,0
Entre 71% e 85% 0,5
Menor que 71% 0,0

Formula de célculo:
Peso correspondente x n. horas més PPR x resultado do critério de apuracao;
Exemplo: a) A nota do IAD foi de 80
e 60% x 10,0 x 0,5 = 3,0 horas

No caso da Sede/Corporativa, a respectiva meta coletiva (IAD) sera substituida por meta individual de
avaliacdo de desempenho conforme politica das EMPRESAS.

Il - METAS INDIVIDUAIS:

As aferigcbes das metas individuais determinaréo o valor da PPR mensal a ser distribuida a cada
empregado, conforme abaixo:

1. ABSENTEISMO - META ZERO

O empregado que tiver atrasos ou saidas antecipadas superiores a 15 minutos e qualquer tipo de auséncia
justificada em um més do periodo do PPR, tera reducéo 10% (dez por cento) da apuracdo do PPR mensal.

a) Assiduidade
PESO - 10%

Critério de apuracéo:

Assiduidade Fator Multiplicador
100% presenca no més 1,0
Atrasos e Falta 0,9

b) Atestados médicos serdo considerados da seguinte forma:

PESO - 30%

Atestado Fator Multiplicador
Até 1 dia 1,0



2 dias 0,5
A partirde 3dias 0,0

No caso de auséncia decorrente da realizacdo de procedimento ou exame médico, devidamente
comprovado, desde que o0 mesmo trabalhe pelo menos um turno no respectivo dia, este dia ndo sera
considerado como falta para efeito de PPR.

[l — PENALIDADES
1. GREVE OU PARALISACOES

A ocorréncia de greve ou paralisacées sem notificacdo previa para a empresa por reivindicacdes durante a
vigéncia deste programa, com excec¢do daquelas que tenham por objetivo exigir o cumprimento de clausulas
e/ou condi¢des negociadas entre as partes e/ou observancia da legislacéo vigente, acarretara a perda total
das horas de PPR do més, por ocorréncia, para todo efetivo do contrato.

2. PENALIDADE DISCIPLINAR

O empregado que receber Adverténcia Disciplinar, por escrito, emitida pela empresa em um més do periodo
do PPR tera reducéo de 50% (cinquenta por cento) da apuracéo do PPR mensal. O Empregado que
receber 2 (duas) ou mais adverténcias no més ou 1 (uma) suspenséao perde a totalidade das horas do més
do PPR

3. FALTA NAO JUSTIFICADA

O empregado que tiver falta ndo justificada no més, perdera a totalidade das horas na apuracéo das horas
do més, correspondente ao PPR.

CLAUSULA 82— COMPENSAGCOES E ALTERACOES

Caso haja qualquer alteragdo das condi¢des ou regras relativas ao pagamento do PPR de que trata o
presente Instrumento, seja por forca da legislagdo superveniente, seja através de Medida Proviséria ou Lei,
bem como por decisédo da Justica do Trabalho ou ainda em decorréncia de Dissidio Coletivo de Trabalho da
categoria, todos os valores ja apurados como devidos, serdo regular e automaticamente compensados ou
complementados, a depender da situagéo.

Paragrafo Unico — Se houver qualquer alteracéo na legislacdo que regule o Programa de Participac&o nos
Resultados, relativos a incidéncia de encargos trabalhistas, previdenciérios ou tributarios, ficar4 suspenso o
presente programa de participacéo nos lucros e resultados e as partes estabelecerdo, em conjunto, novas
regras prevendo a reducéo do valor devido a titulo de PPR, de forma a que a quantia a ser dispendida pela
Empresa, a tal titulo, ndo extrapole o orcamento que foi tomado como base para a sua elaboracéo inicial.

CLAUSULA 92 — DIVULGAGAO

As EMPRESAS se comprometem a divulgar aos seus empregados os resultados do Programa.



ANEXO Il - ANEXO Il - ACORDO ESPECIFICO DE PARADA

CLAUSULA 12 - ABRANGENCIA

Este Instrumento abrange todos os empregados das EMPRESAS da base territorial do SINDTICCC/BA, das
Areas Industriais que forem contratados e/ou deslocados para prestar servicos em Paradas Programadas
de Manutencéo, nas Unidades do Polo Industrial de Camacari e outras regides, sendo elegiveis aqueles
gue efetivamente atuarem nos eventos, e que percebam salario base até R$ 5.479,49 (cinco mil e
guatrocentos e setenta e nove reais e quarenta e nove centavos).

CLAUSULA 22 - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS DA PARADA

Proporcionar condi¢des para o aumento de produtividade, assim como motivar e conscientizar os
empregados para o alcance das metas e cumprimento do cronograma dos servi¢os de Paradas
Programadas de Manutenc¢éo das empresas do Polo Industrial de Camacari e regifes, com observancia das
normas de seguranca do trabalho.

Paragrafo 1°: Entende-se por eventos de Paradas: Paradas Programada de Manuteng&o com a interrupgéo
de producao da Unidade de Negdcio, e perda de produgéo acima de 50% (cinquenta por cento) do seu
volume de producéo, bem como duracéo superior a 15 dias.

Paragrafo 2°; Ndo se equiparam as Paradas Programadas de Manutencao, as paradas emergenciais e
paradas parciais e especificas de Unidades Industriais ou equipamentos.

Paragrafo 3°; Premiacdo — Sera concedida aos empregados contratados e /ou deslocados para trabalhar
em eventos de PARADAS PROGRAMADAS DE MANUTENCAO conforme definido no Paragrafo Segundo,
uma Premiacao Individual, nos termos do Art. 457, paragrafo 4° da CLT, conforme condi¢des abaixo, além
de um Bobnus Extra de Exceléncia por antecipac¢éo de concluséo e término do evento:

Quantidade de Dias Trabalhados na Contratados/Quadro fixo

Parada Horas de Prémio Sal.
Entre 01 e 17 dias proporcional aos dias

trabalhados 120 horas

Acima de 18 dias 120 horas

Bénus - antecipacédo da parada 20 horas

Valor Maximo Potencial do Prémio 140 horas



Paragrafo 4°: As faltas injustificadas durante a Parada incidirdo como redutor do valor da premiacéo na
proporcéo abaixo:

Quantidade de Faltas Redutor de valor
1 Falta 10%

2 Faltas 50%

Mais de 3 Faltas 100%

Paragrafo 5°;: O Prémio previsto nesta Clausula nédo sera devido nos casos de pedido de demisséao,
suspensédo do contrato de trabalho ou se houver movimento paredista que ndo seja para exigéncia de
cumprimento de condi¢des aqui pactuadas.

Paragrafo 6°; Os empregados que forem despedidos por justa causa nao fardo jus a nenhuma das
vantagens aqui estabelecidas, cabendo-lhes somente o que estiver previsto na CLT.

Paragrafo 7°: As EMPRESAS efetuaram o pagamento do Prémio, para aqueles que fizerem jus, no prazo
maximo de 30 dias, apés o término do evento da Parada e/ou da rescisdo do contrato de trabalho nos casos
em que a contratacdo tenha sido especialmente para essa finalidade.

Paragrafo 8°: o valor das horas sera calculado com base nos salarios base dos empregados, vigente no
més do evento, utilizando o divisor de 220 horas mensais, respeitando o teto limite estabelecido na Clausula
1a

CLAUSULA 32 -PARALISACOES OU GREVES

A ocorréncia de greve ou paralisacdes sem notificacdo previa para as EMPRESAS por reivindicacdes
durante a vigéncia deste Instrumento, com excecdo daquelas que tenham por objetivo exigir o cumprimento
de clausulas e/ou condi¢fes negociadas entre as partes e/ou observancia da legislagéo vigente, acarretara
a perda total participagdo na Premiagdo aqui estabelecida.

ANEXO Il - ANEXO Ill - FORMULARIO DE AUTORIZACAO DE DESCONTO DE CONTRIBUICAO
ASSISTENC

Através do presente, depois de devidamente orientado e esclarecido sobre os termos da clausula 542 da
Convencéo Coletiva de Trabalho, relativa a contribuicdo assistencial, de livre e espontanea vontade,
autorizo a empresa a descontar do meu salario o valor da referida contribuicdo, no percentual |a indicado.



Fui também esclarecido que, a qualquer tempo, caso eu pretenda cancelar o referido desconto, posso
comparecer ao meu sindicato de classe e determinar o referido cancelamento que sera prontamente
acatado, tudo na forma prevista no paragrafo segundo da clausula 542 da Convencao Coletiva de Trabalho
vigente.

Local , data

Assinatura

Nome do empregado:

ANEXO IV - ATA DA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

ANEXO V - LISTA DE PRESENCA 01

Anexo (PDF)

ANEXO VI - LISTA DE PRESENCA 02

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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