DE uTENCAD E TAGEM INDUSTRIAL

CONVENCAD COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE 5| FIRMAM O SINDICATO DA INDUSTRIA DA
CONSTRUCAO DO ESTADO DA BAHIA - SINDUSCON/BA E DO OUTRO LADO O SINDICATO DOS
TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAD CIVIL, MONTAGEM E MANUTENCAD
INDUSTRIAL DE CANDEIAS, SIMOES FILHO, SAD SEBASTIAD DO PASSE, SAO FRANCISCO DO
CONDE E MADRE DE DEUS — SITICCAN/BA, MEDIANTE AS CLAUSULAS E COMDICOES
SEGUINTES:

CLAUSULA 1¢ - ABRANGENCIA

Esta Convencio Coletiva de Trabalho abrange todos o5 empregados das empresas filiadas ao
SINDUSCON/BA, associadas ou ndo, dos Munidplos de Candeias, Simdes Filho, 580 Sebastido
do Passé, S3o Francisco do Conde e Madre de Deus, nas Areas de Manutengio e Montagem
Industrial e da PETROBRAS, base territorial SITICCAN/BA.

Pardgrafo 12: A presente CCT também se aplica aos empregados que prestam servicos nas
Areas Industrials 45 empresas que atuam no RAMO DE CONSTRUCAD CIVIL, como também
aqueles gue prestam servigos para CONCESSIONARIAS DOS SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA o

de TELEFONIA, na base territorial do SITICCAN/BA.

Pardgrafo 22: Para fins de aplicagdo da presente CCT também s3o consideradas como Industrial
as dreas das empresas gue atuam na DISTRIBUICAD DE COMBUSTIVEL E GAS.

Pardgrafo 3%: Também estdo amparados por esta CCT os empregados das empresas filladas ao
% SINDUSCON/BA, assaciadas ou no, dos municipios citados no caput da presente cldusula, que

prestam servigos de montagem de andaimes nas Areas Industriais,

CLAUSULA 22 - VIGENCIA E DATA BASE
A presente convengdo coletiva de trabalho terd vigéncia no periodo de 01 de maio de 2024 a

30 de abril de 2025.
ardgrafo Unico - Fica estabelecido que a data base da Categoria ¢ 01 de malo,
CLAUSULAS E ICAS

CLAUSULA 32 - PISOS NORMATIVOS PARA AS AREAS DE MANUTEN NTAGEM
INDUSTRIAL

F\ Os Pisos Normativos a serem praticados nos Municiplos abrangidos por esta Convenclo, pelas

conforme tabela abaixo:

‘j Empresas aqui representadas, terdo, retroativo a 01 de maio de 2024, os seguintes valores,

|
) FUNCOES Maio/2024
= Saldrio/mis
Acopladar 3.417,12
udante Comum - Construcds Clvil 1.608,50
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Ajudante de Limpeza industrial

1.903,79

Ajudante de Montagem & Manutencao 1.803,79
ajudante Pritico - Construgdo Clvil 1.688,25
Almoxarife 3.417,12
Apontadaor 276321
Apropriadar 2.763,21
Armadaaf 2.763,21
Assistente Administrativo 3.483,76
fariliar Administrativo 2.891,22
Auxiliar de Almoxarifado 2.763,21
| Auiliar de Exeritario 2.891,22
Auziliar de Operader de Hidrojato 2.002,41
auxiliar de Planejaments 3,962,786
Awpiilar de Suprimanto 4,196,41
8 Aunilizr de Topografia 2.763,21
builiar Técnica 3.081.21
Cadista 2.763,21
Caldeirairn 3.810,%4
Caldeireiro Especializado ABRAMAN 5578,88
Carpintelro 2.763.21
Chapista 189122
Desenhista 2.891,22
Desenhista Cadista 3.151,66
Eletricista d& Forca & Controle 3.310,54
Eletricista de Manuteng3o 3.810,94
J El-e-tril:lsla Especializado ABRAMAN 587888
Eletricista Montador 3.417,12
t Encanador Especislizado ABRARAN 5.878,88
(b [Encanador Industrial 3.810,94
Encanador Predial 2.763,21
‘Enearragado de Andaime 4.790,21
Encarragats de Caldeiraria £.045 54
Encarregade de Chil 4,790,121
Encarregado de Elétrica 6.045,54
Encarregado de [solamento 4,790,21
Encarregado de Mecdnica 6.045, 54
Encarregade de Montagem 6.045,54
}\‘ Encarregado de Pintura 4.790,21
. Encarregado de Solda 6.045,54
| | Encarregade de Tubulacia &.045,54
Ferramanteiro 3.081,21
Funileiro 3.417 12
Grafiteiro 1.081,21
Hidrojatista 3.810,94
Instrumentista Especializado ABRAMAN 5.A78,88
instrumentista Montador 3.810,94
Instramentista Tubista 3.810,94
lsolador 7.891,22
 latista 308121
Laminador 3.417,12
Lixador 2.891,22
Lubrificador 3.81094
Macariguaira 3-.1]51.2?
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Marteleteiro 2.763,21
Mecanico Especializado ABRARMAN L.H7H.ES
Mecdnico Ajustador 3.810,94
Mecinics de Manutencia 3.810,94
Macinice de Magquinas 3.962,76
Mecénico de Refrigeracio 3.810,94
Mecinleo Montadar 3.810,94
Mestre de Caldeiraria 4.135,22
Mestre de Fletricidade 4,13523
Mestre de Instrumentacio 4,135,22
Mestre de Limpeza Industrial 4.135,22
| Mestre de Montagem 4.135,22
Mectre de Solda 4.135.22
| Mestre de Tubulagdo 413532
Mantador Cabdeireiro Especializado ABRAMAN 5.878 83
Montador de Andaime 3.081,21
Montador de Andaime Lider 3.283,70
f Montadar de Estrutura 3.081,21
Niveladar 3.081,21
Observador d& Faixa de Dyto 2.763,21
Observador de Seguranga 2.891,23
Operador de Betoneira 2.763,21
Operador da Hidrajato 2.763,21
Cperadar de Maguinas Pesadas 479,21
Pedrelra 2.763,21 |
Pintor Industrial 2.891,22
Pintor Letrigta 3.151,66
fielratarista 3.081,21
Reviestidar 2.891.22
| Kigger 3.417,12
Serralhairg 3.081,21
Soldadar de Chaparia 3.081,21
Saldadar da Dutos 5.250,94
Sofdador ER (F1 a Fd) 4.572,42
Soldader Multiprocesso (Equip. ABRAMARN| 5.878,88
Seldador R (M.C. e 5. O, ) 3.962.76
Soldador TIG 5.138,52
Soldador TIGSER ou Ligas Especiais [F4 e F5) 529099
Técnico con CREA 5878488
Técnico de Materiais 4,668,581
,éi\ Torneire Mecdnlca 3.810,94
J Vigia 1.903,79
Inspetor de Equipamento 531047
Inspetor de Pinture 4.646,66
| Inspetar de Oualidade 6.045,54
| Inspetor de Solda 5.310,47
Inspetar END 4.646,66

Pardgrafo 12 — Os Pisos Normatives 3 serem praticados nos Municipios abrangidos por esta
Convencdo, pelas Empresas aqui representadas, terdo, a partir da 01 de outubro da 2024, os
seguintes valores, conforme tabela abaixo: /
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FUNCOES Outubro/2024
5aldrin/mis

Acoplador 343355
Ajudanta Comum - Construcio Civil 1.617.24
Ajudante de Limpaza Industrial 1.812,95
Ajudante de Maontagem & Manutengio 151205
Aludants Prétieo - ConstrusBo Chvil 1.696,37
Almoxarifs 343355
Apontedar 2.776,49
Apropriader 2.776,49
Armadar 2.776,49
Assistente Administrativa 3.500.51
Auxiliar Administrativa 2.905,12
Auxiliar de Almowarfado 2.776,49
Auxiliar de Escritdria 2.905.12
| Auniliar de Operador de Hidrojato 2,012,023
Auxiliar de Plansjamento 3.981,82
Auxiliar de Suprmento 4.216,59 |
Auxiliar de Topografia 2.776,49
Auifar Téenico 3.096,02
Cadista 2.776,49
Caldeireirg 3.829,27
Caldeireiro Especiallzadn ABRAMAN 5.907.14
Carpintelro 277649
Chagpista 2.5905,12
| Desenhista 2390513
Desenhista Cadista 3.166,81
Eletricista de Forea e Controle 3,825.27
Eletricista de Manutencdo 3.829.27
Eletricists Especlakizado ABRAMAN 5.907 14
Eletricista Montador 3.433,55 |
(Encanadar Especializade ABRAMAN 5.907,14
Encanador Industrial 3.829.27
Encenador Predial 2.776,43
Encarregado de Andaime 4.813,24
Encarregsdo de Caldeiraria 6,074,561
Encarregads de Civil 4,813,274
Encarregade de Eldtrica 6.074,61
Encarregado de lsolamento 4.813 24
 Encarregado de Mecinica G.074,61
Encarregado de Montagem 6.074,61
Encarregado de Pintura 4.813,24
Encarregado de Solda &.074,61
Encarregado de Tubulacdo B.OV4,61
Ferramenteina 3.086,02
Funifeira 3.433,55
Grafiteirn 3.086,032
Hidrojaticta 383827
Instrumentista Especializado ABRARMAN 5.907.14
Instrurnentiste Mantador 3.829.27
Instrumentista Tubista 3.829,27
Isolader 2.8905,12
latista 3.096,02
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Larminadear 3.433 55
Lixador 250512
Lubrificador 3.829.27
Magariqueirs 3.096,02
Marteleteirs 2.776,49
Mecanico Especlalizado ABRAMAN 5.907,14
Mecdnico Ajustador 3.829.27
Mecinico de Manutencio 3.829.27
Mecinico de Maguinas 398122
Mecanico de Refrigeraco 3.829,27
Mecdnleo Montador 3.315,2_’3‘_
Mestre de Caldeiraria 4.155,10
Mestre de Elstricidade 4.155,10
Mestre de Instrumentacdo 4.155,10
Mestre de Limpeza Industrial 4,155,100
Mestre de Montagem 4.155.10
Pdestre de Solda 4,155,110
Mestre de Tubulacio 4.155,10
Montador Caldeireiro Especializadn ABRAMAN 5.907,14
fontador de Andaime 3.086,02
Mortador de Andalme Lider 3.299.98
Montzdor de Estrutura 3.096,02
Nivelador 3.096,02
Dbservador da Fata de Duta 2,776,449
Observador de Seguranca 4.905,12
Dperador de Betoneira 2. 77649
| Operador de Hidrojato 4.776,49
Operador de Maguinas Pesadas 4.813,.24
Pedrairo 2. 776,49
Pintor Industrial 2.905,12
Pintor Lefrista 3.166,81
Refratarista 3.006,02 |
Hevestidar 2.005,12
| Rigger 3.433.55
Serralheire 3.096,02
Soldador de Chaparia 3.096,02
oldadar de Dutos 2.316,37
Soldador ER (F1 a F4) 4.594,41
Soldador Multiprocesso (Equip, ABRARMAN) 2.907.14
Soldadar RY (M.C. & 5. Oxc.) 3.981.82
Soldador TG 5.163,22
Soldador TIG/ER ou Ligas Especials (F4 & F5) 5.316,37 |
Teécnico eorm CREA 5.90?,31
| Thenico de Materiais 4.691,26
Terneiro Meclnico 3.829,27
| Vigia 191295
i Insgetor de Equipamento 5.336,00
Inspator de Pintura 4.669,00
Inspetor de Qualidade 6.074,61
Inspetor de Solda 5.336,00
Inspetor END 4.659,00

v
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Pardgrafo 22 - A5 empresas devergo ajustar a denominacio de seus inspetores, de acordo com
as atividades que desenvolve, de sorte a enquadra-los nos pisos dos Inspetores presentes nesta
clausula.

Descricdo do [nspetor de Qualidade:

E considerado apto a fungio de Inspetor de Qualidade aguele {a) que apresentar:

a) Qualguer gualificagdo de END (LP/PM/ME) acrescida da qualificagio de Inspetor de
Equipamentos;

b) Qualguer qualificacio de END (LP/PM/ME) acrescida da qualificacdo de Inspetor de Solda
M1;

c) Qualificagdo de Inspetor de Equipamentos e Inspetor de Solda N1:

d) Qualquer qualificagio de END (LP/PM/ME) acrescida da gualificagdo de Inspetor de
Equipamentos e Inspetor de Solda N1.

Pardgrafo 3% - O ocupante da funclio de Auxiliar Técnico, quando devidamente registrada no
CREA, deverd ser promovido para Técnico com registro no CREA, se permanecer na emprasa
por mais de 06 (seis) meses na referida fungido.

Pardgrafo 42 - Para efeito do disposto nesta Clausula, exige-se, para os Operdrios Especializados
com Lertificado da ABRAMAN, comprovacdo no exercicio da profissio anotado na anotacdo na
Carteira Profissional, e de certificado fornecido pelo drglio competente,

Pardgrafo 52 = E considerado Soldador Multiprocesso agquele gue além dos processos TIG e
Eletrodo Revestido e Fnumber 4,5 & 6 ou que sejam certificados em outros Processos ou
Fnumber — Ex: F2X - Ligas de Aluminio, F4X e F4/3 - Ligas de Nigquel etc. S3o equiparados aos
trabalhadores com certificado ABRAMAN.

Paragrafo 62 - 530 considerados Ajudantes de Montagem e Manutencio Industrial, os
empregados que auxiliam diretamente os Operdrios Qualificados, desde que executem estas
tarefas durante mais de seis meses na mesma empresa, ou gue tenham comprovacao na
carteira profissional.

Pardgrafo 72 - Os trabalhadores gue exercerem atividades de limpeza nas unidades fabris, tais
o: limpeza de dutos, diques, valas e valetas com residuos contaminados, tanques,
separadores e bombas, serdo considerados Ajudante de Limpeza Industrial.

Parigrafo 82 — As empresas do segmento da construcio civil gus estiverem executando servigos
dentro das areas industrials, seguirdo esta convencio coletiva.

Pardgrafo 92 - 830 considerados Ajudantes Priticos da ConstrucSo Civil na drea de Montagem
e Manutengdo Industrial, os Empregados que auxiliam diretamente os Operdrios Qualificados,
desde que executem estas tarefas durante mais de sels meses na mesma Empresa e gue sejam
}'| aprovados em teste pritico realizado na empresa ou que tenham comprovacdo na carteira
: profissional, nesta funco, pelo periode minimo citado.

o m—

"

e Manutengso Industrial, os Empregados que ndo t8m nenhuma qualificagso profissional e que

' é{\ Paragrafo 102 - 530 considerades Ajudante Comuns da ConstrugSo Civil na drea de Montagem
/
4 trabalhem nos servigos de apeio aos Ajudantes Priticos e Operdrios Qualificados.

¥
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Pardgrafo 112 - O Piso Normativo minimo da categoria na base territerial do Sindicato
Profissional abrangida por esta Convencio Coletiva de Trabalho é o Piso praticado para o
Ajudante Comurmn,

Pardgrafo 129 - As empresas deverio efetuaro pagamento das diferencas relativas ao reajuste
dos pisos na competéncia julha/2024,
2) Ospagamentos de eventuais rescisdes com plementares para os desligados que tenham
direito ao reajuste ora acordado, devero ser realizados até o dis 31/08/2024.
b) Para os trabalhadores que forem desligados no periodo de maio a outubro/2024, terio
a0 reajuste integral, ou seja, além dos 4,0% retroativo a maio, 0 acréscimo dos 0,5%
sobre a mesma base, no més de desligamento ne ato do pagamento das verbas
rescisdrias, complementando as 4,50%.

CLAUSULA 42 - RECOMPOSICAD SALARIAL PARA 05 DEMAIS TRABALHADORES
Os Empregados que nio se enguadrem nos pisos previstos anteriormente terSo seus saldrios
reajustados, retroativo a 01/05/2024, da seguinte forma:
3) Aplicagio de 4,0 % (quatro por cento) sobre os saldrios praticades em
maio/2023, para os trabalhadores cujos saldrios sejam de até RS 5.921,09;
= Exempio: sal. maio/2023 x 1,04 = saldrio maio/2024;

b} Para os saldrios acima de RS 5.821,08, praticados em maio/2023, devers ser
adicionado o valor de RS 235,84;
=  Exemplo: sal. maio/2023 + RS 236,84 = saldrio maio,/2024.

Pardgrafo 12 - Os Empregados que nio se enquadrem nos pisos previstas anteriormente terjo
seus saldrios reajustados, a partir de 01/10/2024, da seguinte forma:
a) Aplicagdo de 4,50 % (guatro virgula cinguenta por cento) sobre os saldrios
praticados em malo/2023, para os trabalhadores cujos saldrios sejam de até RS
5,949 56;

= Exemplo; sal. maio/2023 x 1,045 = saldrio outu bro/f2024;
b} Para os saldrios acima de RS 5.949,56, praticados em malo/2023, devers ser
adiclonado o valor de RS 267,73:

= Exemplo: sal. malo/2023 + RS 267,73 = saldrio outubro/2024

¢ Pardgrafo 22- Fica estabelecido gue as Empresas agui representadas poderio compensar todas
as antecipacbes concedidas no periodo, excecdo de aumentos salariais decorrentes de
promogies, negociacies coletivas e equiparacies salarisis determinadas por sentenca judicial.

Pardgrafo 3% - As empresas deverio efetuar o pagamento das diferencas relativas aos saldrias
reajustados na competéncia - julha/2024.
a) Ospagamentos de eventuais rescisdes complementares para os desligadas que tenham
direito ao reajuste ora acord ado, deverdo ser realizados até o dia 31 JOB/2024,
b} Para os trabalhadores que forem desligados no periodo de maio a outubro/2024, terdo
a0 reajuste integral, ou sefs, além dos 4,0% retroativo a maio, o acréscimo dos 0,5%
sobre a mesma base, no més de desligamento, complementando os 4,50%.

As Empresas aqui representadas, na base territorial do SITICCAN-BA, remunerarSa as horas
extras de seus empregades da forma seguinte:

ﬁ\‘l ' CLAUSULA 52 — HORAS-EXTRAS
&
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a-De 22 3 67 eira, a5 duas primeiras horas extras, com adicional de 50% {cinquenta por cento)
sobre o valor da hora normal:

b - De 22 3 62 feira, as horas extras que excederem as duas primeiras, com adicional de 80%
{oitenta por centa) sobre o valor da horg normal:

€ - No caso de necessidade de trabalho extraordindrio aos sdbados, as horas neles trabalhadas
serdo remuneradas com o adicional de 80% (oitenta por cento) sobre o valor da hora norm al;

d - As horas extraordindrias nos domingos e feriados serdo remuneradas com o adicional de
150% (cento e cinquenta por cento) sobre & valor dz hora normal, sem prejuizo do repouso
remunerado.

Pardgrafo 12 - As horas-exiras IncidirSo no pagamento do DSR. Para o cileulo da valor desla incidéncia
sora considerado o valor correspondente a 20% (vinte por cento) do valor recabido pelo empregada a
titulo de horas-extras no respectivo mbs.

Pardgrafo 22 - As horas extras serdo registradas no cartio de ponte habitual.

Pardgrafe 32 - O adicional de periculasidade incidird também nas haras extras, Exemplo:
Valor da hora normal = RS 2,00
Valor da hora extras com 50% = 2,00 x 1,50 = RS 3,00
Valor da hora extras com periculasidade = 3,00x1,30=RS 3,90

CLAUSULA 62 - ADICIONAL NOTURNO

Aremuneracdio do trabalho realizade no hordrio compreendido entre 22:00 horas de um dia e
05:00 horas do dia imediatamente posterior terd um acréscimo de 40% {quarenta por cento)
sobre o valor da hora nermal diurna,

Pardgrafo 12 - No percentual acima jd estd incluido o acréscimo previsto no artigo 73 daCLT,
bem como a equivaléncia da hora de 52 minutos e 30 segundos, que & igual a 60:00 minutos
canforme previsto no Pardgrafo 01 do mesmao artigo;

Pardgrafo 29 - Para calcular o valor do adicional notumo, devera ser utilizada a seguinte
farmula:

VAN = [VHN ¥ 0,40) X N, onde:

VAN =Valor do Adicional Naturngo

VHN = Valor da Hora Narmal

N = Nimero de Horas Noturnas Trabalhadas.

Pardgrafo 3% — Quando o trabalho for realizado em Zreas consideradas periculosas por lei, 2
farmula passa a ser:

VAN = (VHN X 0,40) X N X 1,30

Pardgrafo 4% - O adicional pago relativo & Remuneragio da Hora Normal Noturna, disciplinado
nesta clausula, incidird no pagamenta do DSR. Para o cilculo da valor desta incidéncla serd
considerado o percentual correspondente 3 20% {vinte por cento) do valor recebido pelo
empregade 2 este titulo, no respectivo periodo de apuracdo.
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CLAUSULA 72 - CESTA BASICA

Na base territorial abrangida por esta convencdo coletiva de trabalho, as empresas fornecerio
mensaimente, uma cesta bdslca 3 seus empregados que trabalham em sua base territorial,
concedida em cart3o ou ticket alimentacdo, sendo entregue até o dia do pagamento,
observando-se as condigBes estabelecidas nos paragrafos seguintes desta cliusula:

Pardgrafo 12 — O valor da cesta bdsica para drea industrial, retroativo a 01 de malo de 2024,
sera quitado da seguinte forma:
a] RS 650,60 (seiscentos e cinquenta reals e sessenta centavos), por més, para os
trabalhadores associados ou contribuintes ao SITICCAN;
b} DeRS 331,94 (trezentos e trinta & um reais e noventa e quatro centavos), por més, para
os trabalhadores no associados ou ndo contribuintes ao SITICCAN.

Pardgrafo 22 — Fard jus & cesta bdsics o em pregado enquadrado na situacdo prevista no caput
e paragrafos desta cldusula, desde que;

I - O seu saldrio, no més anterior ao da concesslo do beneficio, ndo seja superior & quantia
correspondente a 10 (dez) saldrios minimos vigentes:

Il = Seja plenamente assiduo, emtendendo-se como tal a inocorréncia de qualquer falta ao
servigo durante o més, ressalvadas apenas as auséncias por motive de acidente do trabalho e
doenga, sendo estas limitadas a 02 (dois) atestados médicas més e aquelas previstas ne art, 473
da CLT, devidamente comprovadas por documentos habeis, bem come ndo occorra qualquer
atraso no iniclo da jornada além do limite cumulativo de 75 (setenta e cinco) minutos.

il — O encaminhamento médico que determina o nimero de sessfes de fisioterapias, serd
considerads como um dnico evento, ou sefa, 0 grupo de sessdes determinado neste
encaminhamento serd considerado como um dnico atestado meédico para atender o prevista
no caput ceste paragrafo. Desde que devidamente com provado.

Pardgrafo 32 - O fornecimento da cesta bisiea ao empregado em gozo de auxilio doenga, auxilio
acidente e licenga maternidade ficard limitado ao periodo de 60 {sessenta) dias, sendo
garantlda a concessdo no periodo de férias.

Pardgrafo 42 — Nos meses em que houver admissEo, despedida ou Inidio de concessdo deste
beneficio, a cesta bdsica somente sers devida na hipdtese de existir prestacio de servigos em
no minimo 15 dias, considerando-se inclusive os respectivos repousos,

Pardgrafo 52 — A cesta bdsica prevista nesta cldusula ndo devera ser fornecida “in natura®,
ficando vedada a sua substitui¢do por pagamento em pecinia,

Pardgrafo 62 — A cesta basica de que trata esta cld usula ndo terd cardter salarial, nem Integrara
4 remuneragdo do empregado para gualquer fim.

| A Paragrafa 72 — £ vedada a comercializagdo, venda, troca ou empreéstimo do cartio ou ticket
\ fornecido a titulo de cesta basica total ou parcialmente sob pena de se excluir do programa de
I'ul' toncessdo desse beneficio o empregada que infringir esta condicio.
\!
1A

W\ Pardgrafo 89 — As empresas deverfio efetuar o pagamento das diferengas relativas a esta
[ clausula, até a data de pagamento da folha de competéneia - jutho/2024. q&f
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LISULAS TRATIVAS

CLAUSULA 82 - ABONO DE FALTAS
As Empresas ndo farfo descontos nos salirios dos empregados guando eles deixarem de
comparecer a0 servico nas seguintes situaces:

a - Nas hipdteses previstas em Lei, desde que comprovadas:

b - Até 01 (um) dia para receber o PIS, quando nSo houver convénio para o seu recebimento no
local do trabalho;

c— Até 03 (trés) dias, consecutivos ou alternados, nos casos de adogdo de criangas com até 01
{um} @no de idade, devendo ser apresentados os decumentos comprobatdrics;

d - Pelo tempo necessdrio & realizagdo de prova do concurso vestibular, ENEM, a prova final de
cursa técnico profissionalizante, a certificacio da ABRAMAN e prova final do curso supletiva,
desde que devidamente comprovado.

e — No dia de realizagio dos exames periddicos, desde que devidamente comprovada a
realizacdo do exame.

CLAUSULA 92 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Fica estabelecido que o pagamento de adicional de insalubridade ou periculosidade serd devido
nas casos em que laudo pericial emitido por perite do Minlstério do Trabalho COMProvar gue o
trabalho estd sendo realizado em local insalubre ou periculoso, nos termos da Legislagdo
vigente.

Paragrafo 1% - As horas trabalhadas pelos eletricistas em rede energizada, serdo remuneradas
com o adiclonal de 30%, a titulo de adicional de periculosidade,

Pardgrafo 22 — Todos os trabalhos executados dentro das dreas Industriais das empresas de
etroleo e petroquimica, serdo considerados como realizados em sreas periculosas,

Pardgrafo 3% - Excepcionalmente, nos servicos executados na Oficina que se situa na Area
Administrativa da Petrobris - Taquipe em 530 Sebastifo do Passé, poderd deixar de ser pago o

Adicional de Periculosidade em caso da apresentacds de Laudo Téenico atestando a inexisténciz
do trabalho em condigdes perigosas.

CLAUSULA 107 -~ TRABALHO EMBARCADO

Os empregados quando em regime de trabalho embarcado | offshore) terfo direita acs
seguintes adicionais, incldentes sobre o seu salario base, a saber:

d) 33,33% de adicional de sabreaviso:

b) 26,67% de adicional de trabalho embarcade.

Paragrafo 12 - A jornada de trabalho para os trabalhadores em regime embarcado {offshore)
serd de 12 (doze) horas, com um intervale de 1 (uma)} hora para repouso e refei¢Bo, com o

Qequlualeme 12 (doze) horas de repouso no local de trabalho, Para cada dia de trabalho
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embarcado, correspondera um dia de folga, em terra, ficando certo que o regime de trabalho
serd 14 dias embarcado o para 14 dias de descanse remunerado.

Pardgrafo 22 - Para os trabalhadores que embarguem eventualmente, terfo os adicionals
previstos no caput pagos proporcionalmente aos dias embarcados, desde que o tempo de
permanéncia embarcado seja inferior a 14 dias.

Pardgrafo 32 - A eventual jornada realizada na hordrio destinado ao repouso, conforme previsto
no paragrafo 19, serd regida em conformidade com a cldusula 52.

Paragrafo 42 - A presente Cldusula ndo prejudica eventuais Acordas Caletivos,

CLAUSULA 11% - ANOTACAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL

As empresas aqul representadas assinardo a cartelra profissional dos seus em pregados a partir
do dia da admissdo, assim como registrarfo na mesma 2 func3o para a qual o empregado fol
contratado, devendo ser develvida 30 mesmo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,

Paragrafo 12 - As empresas entregario a seus empregados, mediante comprovante, cdpias de
contrato individual de trabalho, recibos, inclusive de rescis3o contratual, e os acordos para
compensagdo e prarrogacdo de hordrio de trabalho, quanda acorridos.

Parigrafo 29 - As empresas fornecerfo um comprovante de recebimento da Cartelra
Profissional assinada pelo responsivel da empresa e pelo candidate a emprego, ndo retendo a
CTP5 por mais de 24 (vinte e guatro) horas.

Paragrafo 3% - As empresas terdo 6 {seis) dias (teis apés 2 emissio do ASD para decidir pela
contratacdo ou ndo do trabalhado. Nio havendo contratacdo os documentos deverdo ser de
imedizto devolvidos ao trabalhador:

3) Estdo sujeitas a multa prevista na cldusula 532, as EMmpresas que ultrapassarem o prazo
previsto no paragrafo 39, desta cldusula, aplicada de forma proporcional, calculada a razdo
de 1/30 por dia de atraso, limitada ao seu valor integral, ou seja, o piso salarial do Operdrio
Qualificado.

%)

CLAUSULA 122 - APRENDIZAGEM E RECICLAGEM PROFISSIONAL

Os Sindicatos convenentes envidsrdo esfor¢os no sentido de estabelecer z celebracio de
convénios com os 6rgaos pablicos efou privados, para criagio de escola de formacdo
‘profissional da construcso civil, manutenc¢do e montagem Industrial.

CLAUSULA 132 - ATESTADOS MEDICOS

As empresas que ndo tiverem servico médico priprio acataro os atestados médices e
odontologicos apresentados pelos empregados, desde que fornecidos por Profissionais
credenciados pelo Sistema Unificado de Salde, Clinica conveniada pela Empresa, Postos de
Salude Oficiais, bem como dos médicas credenciadas aos planos de satide fornecidos pelas
empresas, devidamente identificados em papel timbrade ou de elinicas previamente

]
/
\:ﬂlaciﬂnadas pelos sindicatos convenentes ou por Médico e Dentista do Sindicate Profissional

| b\ desde que credenciado pelo SUS. O atestade médico devers ser apresentado no prazo maximo
ﬁﬂN e 48 (quarenta e oito) horas apds o retorno, contendo assinatura, carimbo do médico e o
|
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respectivo CREMEB, sem o que ndo serd aceito, podendo ainda conter o CID {Cadigo
Internacional de Doenga), desde que expressamente autorizado pelo empregado.

Paragrafo 12 - O empregado que apresentar atestado médico de acordo com o Caput desta
Clausula, fard jus ao recebiments do saldrio correspondente ao(s) respectivels) dia(s) dentro da
folha de pagamento do mesmao més.

Pardgrafo 22 - O trabalhador deverd apresentar o atestada, conforme definide ne caput,
acompanhado de uma copia, que deverd ser protocolado pela empresa com rubrica e carimbo,

CLAUSULA 142 - AVISO PREVIO

0 aviso prévio para os trabalhadores agui representados, com excecdo do previsto no pardgrafo
1% desta cldusula, serd indenizada quando de seu desligamento sem justa causa pelo
empregador e deverd obedecer a tabela abaixo, atendendo ao disposto na Lej 12.506/2011.

Parsgrafe 19 - Oz desligamentos realizados pelo empregador sem justa causa para os
empregados que recebam saldrios acima de R$ 7.237,01, sers facultado ao empregador a opgdo
de indenizar o aviso ou solicitar o cumprimento trabalhado, na forma da lei, somenta das
primeiros 30 dias, caso o mesmo tenha direito a um periodo superior, hipétese em que o tempo
remaneascente serd necessarlamente indenizado.

TEMPODESERVICO |  AVISO PREVIO
(DiAs)
Até 1 ano completo 30
2 anos incompletos 23
2 anos completos 36
3 anos completos 39
4 anaos completos a2
S anos completos 45
6 anos completos 48
7 anos completos 51
B anos completos 84
8 anos completos 57
10 anos completos &0
11 anos completos 63
12 anos completos 66
K 13 anos completos 69
, \ 14 anes completos 72
"‘*1 . 15 anos completos 75
16 anos completos 78
17 anos completos E1
ﬁy{L 18 anos complatos &4
i 19 anos completos a7
20 anos completos a0
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CLAUSLILA 152 - COMISSAD INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTE
As empresas instalario CIPA's, em seus canteiros de obras, com eleicio livre dos representantes
des empregados, na forma da legislacio vigente,

Pardgrafo 1% - As elei¢Ses para CIPA, devero ser convocadas através de edital amplamente
divuigado, e comunicado 4 entidade sindical profissional com antecedéncia de 15 (quinze) dias
da eleicio,

Pardgrafo 22 - Em caso de acidentes fatals o Sindicate Laboral terda um representante
devidamente capacitado na Comissio que investigard as causas do mesmo e que a liberagdo de
acesso d area fique a cargo do contratante.

Pardgrafo 3%: No eventual conflito entre o disposto nesta cldusula & as Normas Legais,
prevalece o estabelecido na legislagia,

CLAUSULA 162 - COMUNICACAO DE REGISTRO DE DBRAS DU CONTRATOS

A Empresa gue se estabelecer ou estiver em exercicio na base territorial deste Sindicato
Profisslonal que, realize qualguer tipo de servico no qual contrate Empregado abrangido por
esse Acordo, ficard na obrigagdo de comunicar zo Sindicato Profissional a obra e seu local, no
prazo de 30 (trinta) dias, contados da assinatura desta Convencio, ou antes, do Inicio da abra,

Paragrafo Unico - A contratante principal devers informar o end erece do canteiro de obra,
prazo previsto de duragdo da obra, nimero de funciondrio e nome do engenheiro responsdvel,
Razdo Social, CNPJ e Endereco do Escritdrio Central,

CLAUSULA 172 - CONTRATACAO

As empresas que executarem obras e servicos na base territorial do SITICCAN obrigam-se 3
contratar pelo menos 80% (sitenta por cento) da m3o obra direta do Estado da Bahia,
excetuando-se os de servicos especializados e servicos emergenciais, dando preferéncia, nestes
80% (oitenta por cento), 3 contratagdo de empregados domiciliados na base territorial do
SITICCAN.

Paragrafo 19 - £ expressamente proibida, a partir da vigéneia desta Convengio Coletiva, a
ontratagao de empregado aposentado em regime especial para exercer qualquer funcio na
area que originou a sua aposentadoria.

ll.-"h

Pardgrafo 2% — As partes acordam que ndo haverad contratacdo de mi3o de obra pelos regimes
de trabalho tempordrio, prazo determinado ¢ obra certa, na base territorial do sindieato
laboral, salvo nos casos de substituicdo por acidente de trabalho, auxilio doenca e auxilio
maternidade dos trabalhadores da drea administrativa,

Parigrafo 32 — A< empresas nfo fardo discriminacio quanto 4 admissio de empregados do sexo
feminino.

CLAUSULA 182 - CONTRATACAO DE EMPREITEIROS

Ma hipdtese da contratagdo de locacdo e sublocacio de mio de obra para quaisquer atividades,
o Contratante principal ficara solidariaments responsavel pelo cumprimento das obrigagdes
trabalhistas decarrentes, na forma do artigo 455 da C.L.T.
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Pardgrafo 12 - As Empresas subcontratadas deverSo também fornecer "CRACHA" aos seus
empregados, bem como atender ao fiel cumprimento de todas as Clausulas deste Acordo,
desde que estas Empresas (locadoras de m3o de obra) sejam do segmento da Construgdo Civil,
Montagem e Manutencio Industrial, na forma da Lei, vinculadas ao SINDUSCON/BA.

Pardgrafo 22 - Nos casos de prestagdio de servicos por Empresas pertencentes a outro segmento
empresarial contratadas como SUBEMPREITEIRAS, os empregados a elas pertencentes e que
forem classificados com funcbes Idénticas as dos Operdrios Qualificados da ConstrucSo Civil,
Montagermn & Manuteng3o Industrial farfo jus ao piso estabelecido neste Acordo.

Pardgrafo 32 - A contratante principal, deverd fazer a retengio de um percentual das faturas de
pagamento dos empreiteiros e/ou subempreiteiros suficiente para garantia do cumprimente
da legislagdo trabalhista & previdencidria por parte destes, em relagio ao empregado
contratado, exigindo-lhes, a cada més, prova de quitagio dos encargos pertinentes & mio de
obra utilizada, inclusive o seguro de vida em grupe e demais condicBes previstas nests
CONVENCAO.

Pardgrafo 42 — Ac partes acordam que ndo haverd contratagdo de mio de obra pelos regimes
de trabalho temporario, praze determinado e obra certa, na base territorial do sindicato
laboral, salvo nos casos de substituigio per acidente de trabaiho, auxilio doenga e auxilio
maternidade dos trabalhadores da drea administrativa,

CLAUSULA 199 - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os empregados admitidos serdo submetidos a um perfodo de experiéncia ndo superior a 20
{trinta) dias. Ultrapassando este prazo, o trabalhader fard jus ao aviso prévio, e demais parcelas
rescisdrias com seus devidos reflexos.

Paragrafo Unico - Os empregados que j4 trabalharam para o mesmo empregader na mesma
fungdo estdo isentos desta prova, havendo demissdo sem justa causa, Independente do niimero
de dias trabalhados, 0 empregado fard jus ae aviso prévio, parcelas rescisdrias e seus reflexos.

CLAUSULA 207 - CONVENIO SALARIO EDUCACAOD

s Empresas que praticavam o Convénio Saldrio Educagfo em 1996, deverdio continuar
mantendo o beneficio assegurade a partir de 01 de janeiro de 1997, para os alunos
regularmente atendidos, como benefiddrios das modalidades de manutencio de ensino
fundamental, quer regular, quer supletiva, na forma da legislago em vigor, vedando-se novos
INgressos.

CLAUSULA 212 - DESPESAS DE RETORNO
Toda vez que @ empresa arregimentar empregado fora dos Municipios de Candeias, Sim&es
Filho, 530 Sebastifio do Passé, S3o Francisco do Conde e Madre de Deus, deslocando-os para

estas cidades ficara obrigada a garantir o seu retorno quando os despedir, independentemente
V' do motivo da demissde au em face do termo final do contrato, arcando com as despesas de
fﬂl transporte redoviario coletivo necessédrio para o retormoe ao locz! de origem.

(_ \\ Pardgrafo 12 - As despesas com frete para moveis ou similares, so serdo de responsabilidade
da empresa, caso estas tenham sido custeadas pela mesma, no ato da contratacdo ou
| transfer@necia do empregado.
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CLAUSULA 22¢ - DIVULGACAD DA NORMA COLETIVA
As empresas fixardo nos locais de trabatho em lugar destacada, copia da Norma Coletiva, para
conhecimente de seus empregados.

CLAUSULA 232 — ENFERMARIA
As Empresas dispordo, nas obras com mais de 80 {oitenta) empregados, de enfermaria ou
servico similar para os atendimentos de primeiros socorros.

Paragrafo 12 — Em caso de acidente de trabalho por queimadura o acidentado serd
encaminhado ao hospital ou clinica especializada que tenha unidade de queimados,

Pardgrafa 22 - A empresa deverd prestar imediato socorro a vitima promovendo-the rdpido
transparte, que lhe assegure o mais breve atendimento médico devendo, na ocasido, entregar
devidamente preenchida a CAT (Comunicagio de Acidente de Trabalho), enviando
imediztamente copia desta ao Sindicato Profissional.

Pardgrafo 32: No eventual conflito entre o disposto nesta cldusula e as Normas Legais,
prevalece o estabelecido na legislag3o.

CLAUSULA 242 - EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL

As Empresas colocario 3 disposicio de seus Empregados os Equipamentos de Protecdo
Individual conforme determina a legislacio vigente, sendo obrigatoria a sua utilizacdo,
objetivando proteger a sadde e a integridade fisica do empregado.

Paragrafo 1% - E obrigatério o fornecimento gratuito pelo empregador de no minimo duas
vestimentas (fardas) de trabalho, na admissdo e sua reposicio quando danificado, sendo
obrigag3o das empresas proceder as lavagens das mesmas.

Pardgrafo 22 - No eventual conflito entre o disposto nesta clausula e as Normas Legais,
prevalece o estabelecido na legislagdo.

USULA 252 - ESTABILIDADE PROVISORIA

{ea assegurada aos empregados a estabilidade proviséria no emprego nas hipdteses e
condigBes seguintes, além daquelas previstas em Lei, ao empregado gue esteja faltando 12
(doze) meses para aposentar-se por tempo de servige ou por idade aos 65 (sessenta e cinco)
anos para homens e 60 (sessenta) anos para mulheres, desde que tenha 03 (trés) anos de
trabalho continuo ou 05 (cinco) anos de trabalha descontinuo, na mesma Empresa e na mesma
hase territorial de atuacio do Sindicato Profissional aqui convenente, quando solicitada por
escrito pelo empregado, que deverd comprovar as condigbes acima,

Pardgrafo (nico - A estabilidade de gue trata a alinea desta Clausula, somente ndo sera
assegurada nos casos: - de término do servigo desempenhado pelo empregado, - término ou
paralisacic de obra, - pedido de demissdo ou dispensa por justa causa.

CLAUSULA 262 - FERRAMENTAS

As empresas serSo obrigadas a fornecer ferramentas de trabalho em boas condicBes de uso,
sem &nus, 2 todos os seus operdrios, bem como manter lugar adequado para a guarda das
ferramentas sob a responsabilidade e devolucio do empregado.
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Pardgrafo dnico - O fornecimento de ferramentas aos seus empregados para o trabalho, serd
mediante recibo de entrega, devolvendo-lhes o recibo quando da devolucio das mesmas pelos
operarios.

CLAUSULA 272 - JORNADA DE TRABALHO

A duragdo normal do trabalho serd de 44 horas semanais. N3o havers trabalho normal aos
sdbados, sendo gue as horas correspondentes serfio compensadas de 27 a 62 feira pela
prorrogacdc da jornada. Esta Prorrogacio ndo deverd ultrapassar a uma hora e trinta minutos
por dia.

Pardgrafo 12 - Nos Servicos que exijam trabalhos sos sabados, domingos e ferlados, serdo
estabelecidas escalas de revezamento de folgas, mediante acordo entre as empresas e o
Sindicato Profissional, mantendo-se o principio de 44 (guarenta e quatra) horas semanals,
ficando convencionado que esta cliusula ndo se refere a Banco de Horas.

Pardgrafo 29 - As horas trabalhadas a titulo de compensacio nio serdo consideradas coma
haras extras, para qualguer fim.

Pardgrafo 32 - Haver3 tolerdncia de até 60 (sessenta) minutos por més, para a entrada dos
Empregado nos servicos, desde quando o referido atraso nio seja superior 3 15 (guinze)
minutos no mesmo dia, devendo estes atrasos ser compensados dentro do més,

Pardgrafo 42 — £ obrigatdrio o registro de todas as horas no cartfo de ponto, sendo vedada
qualquer outra forma de anctagdo. Os trabalhadores ficam desobrigados de registrar o carto
de ponto nos intervalos para alimentacdo e desea nso, quando a mesma for servida ne mesmo
local de trabalho ou no refeitdrio da empresa.

Pardgrafo 52 - O trabalho realizade em horério extraordindrio em gualquer dia da semana ndo
anulara a validade do acordo de compensagio prevista nesta cliusula,

Pardgrafo 62 — Para fins de validade da compensacao, a empresa devera realizar consulta formal
funto aos trabalhaderes, sendo valida a decis3o tomada pela malaria dos trabalhadores lotados
a obra. A documentacio relativa & consulta devidamente azsinada pelas participantes devera
ser encaminhada a secretaria do Sindicato Laboral, no prazo maximo de 72 (setenta e duas)
horas antes da realizacSo da compensacio, se aprovada.

CLAUSULA 282 — POSSIBILIDADE DE CONTRATACAO DE BANCO DE HORAS
A presente Convencdo ndo disciplina ou regra Banco de Horas.

CLAUSULA 292 — MEDICAMENTOS

Os remeédios receitados em decorréncla de acidente de trabalho, serSo custeados pelas

efnprasas, sem Onus para o empregado acidentado, pelo periodo de até 90 {noventa) dias ou
\ enquanto o mesmao estiver hospitalizado.

Pardgrafo idnico: No eventual confiito entre o disposto nesta cldusula e as Mormas Legais,

prevalece o estabelecido na legiclagdo.
|

CLAUSULA 302 - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO
As empresas que tiverern entre 80 (oitenta) e 100 {cem) empregados no canteiro de obras terSo
/ de contratar um auxiliar e um téenico de seguranca do trabalho. A partir de 101 {cento e um}
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empregados as empresas obedecerdo ao dimensionamento da drea de salde e seguranca
prevista no quadro || do SESMT da NR-4.

Pardgrafo Gnico: No eventual conflito entre o disposto nesta cldusula e as Normas Legais,
prevalece o estabelecido na legislagdo.

CLAUSULA 312 - PAGAMENTO DOS SALARIOS OU ADIANTAMENTO

As Obras iniciarSo o pagamento dos saldrios de seus empregados no maximo, até uma hora
antes do término da jornada normal de trabalho, ndo devendo ultrapassar de uma hora apds o
encerramento do expediente.

Pardgrafo 12 - Quande o pagarmento de salario for mensal, serd concedido um adiantamento
guinzenal, correspondente a, no minimo, 40% (guarenta por cento) do saldrio base integral do
més, sem os descontos previdencidrios, que serd efetuado até o dia 20 de cada més, devendo
efetuar o saldo do pagamento até o dia 05 (cinco) do més subsequente. As Obras que ja
concedem adizntamento semanal deverdo efetud-lo 35 sextas-feiras, sendo no minimo, 20%
{vinte par cento) do saldrio;
a) As empresas, em caso de necessidade, negociarSo com o Sindicato Laboral o limite para
pagamento do saldo de saldrio para o 52 dia (til, do més subsequente a prestagdo de
sarvicos.

Pardgrafo 22 - O pagamento serd realizado sempre em dinheiro ou por crédito bancario em
conia corrente,

Pardgrafo 32 - Quando, por alguma razio, o pagamento for efetuado em chegue ou outro meio
gue dependa de ida ao banca, ele serd realizado até as 11:00 (onze) horas do dia e os
empregados deverdo ser liberados pelo menos 02 (duas) horas antes do fim do expediente
bancdrio, sem prejuizo da remuneragdo normal, preenchidos os demais requisitos previstos na
Partaria 3.281 de 07 de dezembro de 1984 do Ministério do Trabalho.

Pardgrafo 42 — MNa Refinaria, quando a forma de pagamento for atraves de cartio magnético,
ndo se aplica o disposto no pardgrafo 03, sendo que, no dia do pagamento do adiantamento
salarial o expediente de trabalho serd normal, ndo havendo liberagdo dos trabalhadores para
ida ao banco, e gquando do pagamento do saldo de salario, na forma acima referida, sera
concedida felga mensal, no dia do efetivo pagamento, sem prejuizo da remuneragdo, ficando
cordade que havende a instalacio de um posto bancario ou atendimento eletrdnico a
disposicio dos empregados das empreiteiras, extingue-se a citada folga gratuita.
Mos dias das folgas retro mencionadas, o pagamento dos salérios devera ser efetuado ateas 12
horas, sob pena da concessio de outra folga no dia imediatamente posterior. As horas extras
realizadas nas folgas de pagamento descritas neste pardgrafo sero equiparadas, para fins de
remuneragao, as de domingos e feriados. As condicbes previstas neste paragrafo passam a ser
aplicadas, a partir de 01 de faneiro de 2025, nﬁn 50 para area de Refino como também para

toda area de i i favordveis ja aplicadas.
f
Paragrafo 52 - Quando o dia do pagamento dos mensalistas cair em dia de sabado, domingo ou
/ feriado, serd efetuado o pagamento no dia til imediatamente anterior.

discriminativo dos pagamentos efetuados aos seus empregados, onde devern constar todos os

| Paragrafo 62 - As Empresas fomecerdo contracheques ou envelope de pagamente ou recibo
%{\ itens de remuneracdo e descontos efetuados, com identificacio da Empresa.
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CLAUSULA 321 - QUADRO DE AVISO

As Empresas colocario 3 disposicio do Sindicato Profissional quadro de avisos, nos locais de
trabalha, para fixag3o de comunicadaos oficiais de interesse da categoria, vedada a divulgacio
de matéria politico partiddria, bem assim ofensas morale e divulgacdo que atinja a intimidade
dos empregados (privacida de), dos dirigentes sindicals e empresdrios.

CLAUSULA 332 . REMUNERACAO DAS FERIAS

O empregade perceberd durante as férlas a remuneragio que lhe for devida na data da
concessao, incluindo-se na mesma o5 adicionais: noturna, insalubre, periculoso, e por trabalho
extraordindria, habitualmente percebido,

Pardgrafo 12 - Se no memento das férias o empregado ndo estiver percebenda o mmesmao
adicional do periodo aquisitivo, ou guando o valor deste ndo tiver sido uniferme, sera
computada a média duodecimal recebida naguele periodo, apds 3 atualizagio das importancias
pagas, mediante incldéncia dos percentyais dos reajustamentos salariais supervenientes.

Paragrafo 28 - Junto com a Femuneracdo das férias serd pago o abano estabelecido palo artigo
72 da Constituigdo Federal, cujo valor corresponderd a 1/3 da remuneracdo percebida.

Paragrafo 39 - O Inicio das férias individuais ou coletivas n3o paderd coincidir, com os sdbados,
domingos e feriados, salvo nos casos acordados entre empresa e empregade. Sendo que para

Pardgrafo 42 - O trabalhador deverd ser comunicado sobre suas férias, com 30 (trinta) dias de
antecedéncia e o seu pagamento devers ocorrer 02 (dois) dias antes do seu injcio,

CLAUSULA 342 - TRANSFERENCIA DE EMPREGADOS

Fica facultada As empresas, na forma da legislacio vigente, efetuar a transferéncia de Seus
empregados entre obras e escritdrios na mesma base territorial, sem necessidade de rescis3a
contratual,

CLAUSULA 352 - TRANSPORTES
As empresas aqui representadas, quando executando obras fora do perimetre urbano para
de nio tenha linha regular de transports coletivo, fornecerdo transporte 3oc SEUS
“ empregados devendo utilizar dnibus ou outros veiculos fechados onde os empregados possam
viajar sentados em bancas, ficando expressamente proibido o transporte em carrocerias de
caminhdes, cacambas, e similares, mesmo quando tais carrocerias forem de algum modo
f fechadas.

Paragrafo 12 - Fica ectabelecido que o valor relativo ao fornecimento do transporte de gue
trata esta Cldusula n3o serj incorporado ao saldrio para nenhum efeito, ndo tendo este
beneficio natureza salarial.

Pardgrafo 22 - As Empresas ficam obrigadas a formecer vale transporte a seus empregados, sem
Onus para os mesmos, guando ndo fornecerem transporte proprio ou subcontratadn de
Iﬁter:eih:ls, com atendimento exclusive. C'%?j
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Pardgrafo 32 — Quando as empresas fornecerem transportes proprios ou subcontratados de
terceiros, poderdo descontar um valor simbdlico de, no maximo, RS 1,00 { humn real) por més,
dos salarios de seus empregados, mantendo-se as condicdes mais favaraveis, porventura
existentes.

CLAUSULAS SOCIAIS

CLAUSULA 36¢ - ALIMENTACAO

As ampresas que atuam nas dreas pertencentes & base territorial dos Sindicatos convenentes
concederdo almoco subsidiado & um suco ou vale refelcdo, para todos o em pregados, cujo teto
maxima para desconto, no saldrio do empregado, em folha de pagamenta, ndo poderd ser
superior a 5% (cinco por cento) do valer do almaoco. As situagbes mais favordvels existentes
nesta data serfo respeitadas.

Pardgrafo 1% — Nas obras com menos de 50 empregados, as empresas podem optar, a seu
critério, pelo cumprimento do que estabelece o Caput desta cliusula ou pelo fornecimento do
vale refeicdo. Fica estabelecido que retroativo a 01 de maio de 2024, o valor facial do vaie
refeigdo serd de RS 25,33 (vinte e cinco reais e trinta e trée centavos),

Paragrafo 2% - As empresas fornecerdo sem dnus para seus empregados lotados nos canteiros
de obras e escritorios dos canteiros de obras o café da manh3 no iniclo da jornada de trabalho,
compasto de 03 (trés) pdes de 50 (cinquenta) gramas com queijo e manteiga, um suco e 01
(um) copo de 350 {trezentos e cinquenta) mi de café com leite.

Pardgrafo 32 — As abras com mais de 50 {cinquenta) operdrios, manterio instalagfes adequadas
para as refeiches dos seus empregados, com bebedaurs oy filtro, devendo zelar pela
manutengdo da sua limpeza e higiene.

Paragrafo 42 — De Segunda a Sexta-feira, havendo necessidade de trabalhos extraardindrios,
com duragdo superior & uma hora, as empresas fornecerdio, o término da Jornads
extraordindria, um lanche gratuito a seus em pregados, composto de: um refrigerante ou suco
de caixa, dois paes com queijo, uma fruta, um doce & um pacote de biscoito.

Pardgrafo 52 — Quando houver necessidade de trabalho extraordinario cam duragdo superior a
cinco horas por dia, o lanche deverd ser substituido por refeicdo completa.

Pardgrafo 62 - Quando houver necessidade de trabalho extraordingrio aos sdbados, domingos
e feriados, e cuja jornada de trabalho exceder a 06 {seis) horas, as empresas concederdo almogo
gratuito, devendo ser servido no hordrio habitual.

Pardgrato 72 — No fornecimento do almogo & empresa serd responsdvel pela disponibilizagio
de talheres.

Pardgrafo 82 — Os empregados alojades fario jus ao café da manhs e jantar, sem custo, e
almago subsidiado com desconto de 5% {einca por centa) sobre o valor do almogo.

SR |

e A

Pardgrafo 92 — A< empresas utilizarso o bandejso ou pratas para os trabalhos realizados nas
areas industriais ou onde o tomador do servico oferecer infragstrutura. %/

% Pardgrafo 102 - As empresas deverio efetuar o pagamento das diferencas relativas a esta

Paging 19 de 37



cldusula, até a data de pagamento da folha de competéncia - juiho/2024.

CLAUSULA 372 — AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL

As Empresas ressarcirSo as despesas efetuadas com satide e educagdo de filhos excepcionais
de seus empregados, até o limite de RS 661,94 (seiscentos e sessenta e um reals e noventa e
quatra centavos), por filha, por més, nas seguintes condigbes:

3 - O empregado que tenha filho excepcional deverd fazer a comprovacdo através de
documentagio fornecida por Instituicio especializada no tratamenta de excepcionals,
preferencialmente, ou pela Previdéncia Social;

b - As despesas 3 que se refere o caput desta Clausula serdo pagas diretamente a Instituicdo
especializada que prestou o atendimento ou servigo educacional ao filho excepcional;

¢ - O SINDUSCON/BA & o SITICCAN/BA elaborario e colocardo a disposicdo das empresas,
quando solicitados, listagemn das principals instituigdes especializadas em atendimento e
tratamento de excepcionals.

CLAUSULA 382 - AUXILIO CRECHE

As Emprezas eumprirdo as determinages constantes dos paragrafos 12 e 29 do artigo 389 da
CLT, sendo, entretanto, facultada a opgdo pelo reembolso creche previsto na Portaria n® 3,296
de 03 de setembro de 1986 do Ministério do Trabalho, ou a adogdo de servigo convenlado,

CLAUSULA 392 - AUXILIO FUNERAL
As Empresas aqui representadas colocardo, & disposi¢io dos seus Empregados, apdlice de

Seguro com cobertura de servicos relatives ao Ausflic Funeral para morte de seu empregado,

nas seguintes condigBes:

Pardgrafo 19 - O valor da cobertura prevista no caput desta cldusula serd de no minime 2,5 {dois

S virgula cinco) Pisos Salariais do Operdrio Qualificado 4 época do falecimento;

Parigrafo 2% - As empresas gue ndo contratarem o referido Seguro reembolsardo ao
I* dependente do Empregado falecido as degpesas com funeral, desde que comprovadas,

limitadas ao valor previsto no pardgrafo anterior. O pagamento do beneficio a que se refere

asta cldusula deverd ser feita por iniciativa da empresa, por solicitagdo do beneficidric ou por

solicitacio do Sindicato Profissional, em até 10 (dez) dias apds a entrega dos documentos
habeis.

Pardgrafo 32 - O dependente a que se refere o paragrafo anterior serd o mesmo que receberd
o5 beneficios da Previdéncla Social. No caso de ndo haver dependente registrado, o auxilic
f devera ser pago ao sucessor do Empregado falecido, na forma da Lel Civil.

Pardgrafo 42 - A participagdo do empregado j& estd contemplada pelo desconto previsto no
paragrafo 39, da cldusula 432,

\ \F"m‘hrlfn 5% - As empresas que optarem pelo pagamento das despesas com o funeral do
empregado, ficario desobrigadas da indenizacdo estipulada no caput desta cldusula.

¢ o

i
[
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Paragrafo 69 - Mos casos em que a seguradora ndo efetivar oz pagamentas previstos no
paragrafo 12, a empresa deverd arcar com os reembolsos previstos no pardgrafo 22, desde que
os beneficidrios ndo tenham dado causa.

CLAUSULA 402 - COMPLEMENTACAO DE BENEFiCIO PREVIDENCIARIO

As empresas complementario, até o limite do salirio liquide do empregado, o beneficio
previdencidrio per motivo de doenga ou de scidente do trabalho, do 162 {décimo sexto) ao 1209
(centésima vigésima) dia do seu afastamento,

Pardgrafo 12 - Dada a natureza previdencidria da complementagdo aqui fixada, =sta ndo serd
incorporada ao salario sob nenhuma hipdtease.

Pardgrafo 22 - As complementagBes da que trata esta cldusula somente ndo serdo asseguradas
nos casos de interrupcdo, paralisacio ou término da obra para a qual fol contratado o
empregado.

CLAUSULA 411 - RESCISAD DE EMPREGADO APOSENTAVEL

As Empresas aqui representadas concederdo aos ceus empregados, uma Gnica vez, um prémio
por ocasido da aposentadoria do empregado, equivalente a 01 {urn) saldrio base que o mesmo
percebia na época, nas seguintes hipdteses e condighes:

a-0 prémio serd devido aos empregados que, 2o adquirirem a condigio de aposentdvel
estejam trabalhando hd mais de trés anos continues ou cinco anos descontinuos na mesma
empresa,

b - Para receber o referido prémio, o empregado deverd fazer uma solicitaco 3 Empresa, por
escrito, até 60 {sessenta) dias antes de sua aposentadoria, com a devida comprovacio do tempe
de servico de que-trata a alinea "a" desta cldusula.

CLAUSULA 427 - SEGURQ DE VIDA EM GRUPOD
As Empresas aqui representadas disponibilizario a seus empregados, apolice de Seguro com
cobertura para morte e invalidez permanente,

Pardgrafo 1% — O empregado poderd aderir 3 apdlice no ato de sua admissdn, assim como
Agueles que atualmente estio no exercicio de suas funcies.

Pardgrafo 22 — A cobertura ndo poderd ser inferior a 15 {quinze) vezes o saldrio-base do
empregado para os casos de morte natural e 18 {dezoito] vezes o saldrio-base do empregado
para 0s casos de morte por acidente, As condicdes mais favordveis ao trabalhader porventura
existente deverfo prevalecer.

,.Slk Pardgrafo 32 — As empresas ndo poderdo descontar do empregado mais do que 40% (quarents
\; par cento] do custo normal do prémio do segure.

Pardgrafo 49 — As apélices de seguro atualmente contratadas permanecerdo inalteradas até o

| término dos respectivos prazos de vigéncia.

Seguro arcario com as indenizagdes no valor estabelecido no Paragrafo 29 desta cldusula, em

Q/\ Pardgrafo 52 — As empresas que descumprirem a obrigagio de implantar o referida Planc de
/ casodemorte ou invalidez permanente, devidamente camprovadsa, (ED/
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CLAUSULAS SINDICAIS

CLAUSULA 437 - AUTENTICACAD DOCUMENTAL

Mo pedido de demissio e no recibo de quitagdo, a assinatura do empregado deverd ser aposta,
apos sua formalizacdo e preenchimento, sob a data datilografada, Nesse documento deverdo
constar as assinaturas de duas testemunhas, destinando-se uma via ao empregado. Sendo o
empregado analfabeto, as assinaturas acima referidas serSo apostas por pessoa indicada pelo
Empregado e da sua confianga, a seu rogo, contendo, ainda sob a data, sua impressdo digital,
tudo sob pena de invalidade dos atos.

CLAUSULA 442 - COMISSAD DE CONCILIACAD PREVIA

Os Sindicatos convenentes acordaram em até 30 (trinta) dias apds a assinatura da presente
Convengao Coletiva de Trabalho, iniciar o processo de estudo da Convenco Coletiva especifica
e do seu regulamento para a implantagdo da Comissdo de Conciliacio Prévia.

CLAUSULA 458 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS

Conforme deliberacio tomada na Assembleia Geral Extracrdinaria do Sindicate da Indiistria da
Construgdo do Estado da Bahia — SINDUSCON-BA, todas as Empresas atuantes na Inddstria da
Construgao associadas ou ndo e escritdrios técnicos, recolherSo para este Sindicato uma
contribuicio denominada “"CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS”, gue tem comao
finalidade remunerar servigos prestados nas negociagdes coletivas {art. 82, incizos Il, 1l e IV da
CF/&8) em beneficios das Empresas da categoria econdmica.

Paragrafo 12 — O SINDUSCON-BA fornecerd 4s Empresas o boleto bancdrio para pagamenta,
nos estabelecimentos bancirios, da contribuigSo aqui aludida. Entretanto, as Empresas gue nao
receberem o referido boleto pelo correio, deverdo solicitd-lo na sede do SINDUSCON-BA, sito &
Rua Minas Gerais, 436, Pituba — Salvador/BA, CEP 41830-020. Telafone: {71) 2616-8000, Fax:
{71) 3616-6001 ou por e-mail: dee @sinduscon-ba.com.br.

Pardgrafo 22 - Os valores e prazo para o recolhimento da referida contribuicio serdo os
seguintes:
a) O prazo para pagamento em dia serd até 31,/07/2024;

vezes (31/07/2024, 31/08/2024, 30/09/2024) mantido o desconto de 50%:
d) Para as pequenas Empresas e escritdrios técnicos gue efetuarem o pagamento até

X b) O valor estabelecido para a Contribuiciio Assistencial das empresas ¢ de RS
4 2.000,00 {dois mil reais);
¢} Para as Empresas Associadas que efetuarem o pagamento até a data estabelecida
serd concedido um desconto de 50% ([cinguenta por cento) sobre o valor da
contribuicdo, com um desconto complementar de 10% para pagamento até o
vencimento previsto na letra "a", em parcela Unica; podendo ser parcelado em até trés

a data estabelecida, serd concedido um desconto de 30% (trinta por cento) sobre o valor
da contribuicdo. Sendo necessirio a comprovagio do seu enguadramenta, segundo

reais} para pagamento até a data estabelecida na letra “a” deste pardgrafa;

f) Para as empresas constituidas sob a forma de SPE, desde que em seu quadro
socletario tenha uma empresa associada ao SINDUSCON-BA gue também efetue aste
recolhimento, serd concedido um desconto de 70% {setenta por cento] sobre o valor da

, critério legal, previsto neste item, junto & tesouraria do SINDUSCO M-BA;

|' ) e} Para as Empresas ndo associadas o valor estabelecido é de RS 2.000,00 {dois mil
{ I',I
- 1
l;-l |1

contribuicdo, com um desconto complementar de 10% para pagamento até o @/
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vencimento previsto na letra "a”, em parcela Unica; podendo ser parcelado em ate tres
vezes (31/07/2024, 31/08/2024, 30,/09/2024) mantido o desconto de 70%.

Paragrafo 32 — Apds o dia 31/07/2024, o recolhimento da contribuigSo assisténcia das
Empresas estabelecida nesta assemblela serd considerado em atraso, devendo ser aplicada &
multa de 2% (dois por cento) e juros de mora de 1% (um por cento) ao mas, além da
atualiza¢do monetaria do seu valor com base na variagdo do INPC. A multa e os jures deverdo
ser calculados sobre o débito corrigido.

Paragrafo 4% - As empresas terdo um prazo de 30 (trinta) dias a contar da assinatura desta
Convengio Coletiva de Trabalho para se opor ao pagamento da Contribuicdo prevista nesta
clausula.

CLAUSULA 462 - CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

Assembleia da categoria fixou, livre e democraticamente, a contribuicio de custein abalxo
especificada:

a) O Sindicato dos Trabalhadores dard publicidade da contribuicio assistencial, Inclusive valor,
forma de autorizacdo, periodicidade para desconto e recolhimento aos empregados e as
empresas, com prazo habil para desconto;

b) O sindicato profissional, desde [, isenta as empresas de qualquer responsabilidade sobre os
descontos realizados por forga do artigo 22, |V, da Constituicio Federal;

c) Mo caso de algum empregado vir a ajulzar aclo para reaver o desconto a que se refere o
caput desta clausula, o sindicato profissional compromete-se a ingressar no polo passivo da
relacdo processual, desde que notificado com antecedéncia de 72 (setenta & duas) horas, por
escrito, apds recebimento de notificacio da empresa, arcando integralmente com os dnus

decorrentes do quanto disposto na presente clausula, quando efetivamente tenha recebido o

repasse;

d] Ma hipdtese de alguma empresa vir a ser formalmente notificada pelos fiscals do Ministério

do Trabalho e Previdéncia Social para devolver aos empregados a contribuicdo assistencial
- retida por forga desta clausula, o Sindicato Operdrio se compromete a prestar informagdes ao

fiscal do trabalho sobre os termos da negociagiio desta cldusula, sendo certo que ndo obtendo

e) As Empresas descontardo, de uma Unica vez, o valor corresponde a 2% (dols por cento) do
ol

exito o mesmo devera arcar com os 6nus decorrentes da autuagiio.
salério base dos Empregados que autorizarem a realizagdo do desconto a titulo de Contribuicio
Assistencial, devidamente aprovada em Assembleia Geral da Categoria, cuja Ata respectiva

oletiva de Trabalho
é Pardgrafo 22 - O referido desconto serd efetuado por ocasido do pagamento do saldrio mensal,
\\J ficando responsdvel pelo wvalor do débito, devidamente corrigide na forma prevista no

deverd ser encaminhada ao SINDUSCON/BA, apds 20 [vinte) dias da assinatura desta Convencio
Pardgrafo 19 - Fica facultado as empresas, no ato de contratacdo, apresentar ao empregado,
formuldrio anexo, que integra a presente convencdo para todes os fing, através do qual o
empregado autoriza o desconto da presente contribuicio ou informa ser associado do
sindicato, de sorte a ser descontada uma s0 contribuicBo, gue, neste caso, serd a taxa
associativa.

Paragrafo 3% desta Clausula, as Empresas que ndo o efetivarem, sem &nus para os Empregados;

| %Firigmfﬂ 32 - Fica estabelecido que os valores referentes aos descontos efetuados nos termos

desta Clausula, deverdo ser recolhidos pelas Empresas, na forma do Pardgrafo 49 abaixo, até o
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oltava dia (til contado a partir da efetivagio do desconto, sob pena de pagamento de multa de
2% (dois por cento), Juros de mora de 1% {um por cento) ao més e corregdo monetaria com
base na TR ou indexader que o substitua no caso de sua exting3o. A multa e os juros deverso
ser calculados sobre o débito corrigido.

Pardgrafo 42 - Fica acordado desde |4 que as contribulgdes a serem recolhidas ao Sindicato
Laboral, a qualquer titule, deverdo ser efetuadas através da rede bancdria cujo estabelecimento
sord indicado pelo Sindicato dos Trabalhadores que devera farnecer s Empresas, até o dia 19
{dezenove) de cada més, guias para o recolhimento dos descontos de que trata esta Clausula
ou através de boleto bancdrio disponivel no site: boleto.siticcan.com.br, pedido de inclusio
SITICCAM. MNas guias devem constar o nome do Sindicato dos Trabalhadores, e seu CNP) e
endereco, bern como o name do Banco e n? da conta corrente na qual devem ser creditados.

Pardgrafo 5% - As Empresas dever3o encaminhar ao Sindicato dos Trabalhadores, dentro do més
de recolhimento, uma relagdo contendo nomes, fungdo e respectivos valores relativos aos
descontos da Contribulcdo Assistendal, através de e-mail ou oficio, informando o término das
oras,

Pardgrafo 62 - No més do desconte dos 2% [dois por cento) referente a Contribuicio
Assistencial estabelecida nesta cldusula, ndo serd efetuado o desconto de 2,0 % (dois por
cento), relative a mensalidade sindical prevista na cldusula 92 deste Aditive a CCT.

Pardgrafo 72 - Fica de logo esclarecido que a autorizagio expressa mencionada na alinea "e” da
presente clausula, podera ser feita em lista contendo mals de um empregado, desde que nela
sejam devidamente identificados cada empregado e com a assinatura de forma identificivel da
cada um dos empregados constantes da mencionada lista.

Paragrafo B2 - As empresas deverdo garantir o acesso dos representantes do sindicato operario
aos locals de trabalho dos empregados, de sorte a esclarecer o quanto disposto nessa clausula
& colher as autorizagbes necessarias.

CLAUSULA 477 - DIA DO TRABALHADOR NA CONSTRUCAD CIVIL, MONTAGEM E
MANUTENCAQ INDUSTRIAL

0 dia 19 de margo serd considerado "Dia do Empregado na ConstrugSo Civil, Montagem e
Manutengdo Industrial de Candeias, Simées Fitho, 530 Sebastido do Passé, 580 Francisco do
Conde e Madre de Deus", ndo havendo trabalhe normal neste dia.

USULA 482 -~ COMISSAO DE CONCILIACAD DE DIVERGENCIA
Foi criado uma Comissao para atuar junto as unidades da PETROBRAS formada por:
I Até 03 (trés) representantes do Sindicato Laboral:
, a. Titulares: Gongalo Jorge dos Santos, Lézaro Santos Ferreira € Miguel Bartolomeu
I Conceigao da Silva
b. Suplentes: Edilson Luis da Silva Almeida, Milton Cesar Aradjo de Oliveira e
Mailson Luiz Pereira.

Montagem Industrial,

I,  Até 03 (trés) representantes das empresas prestadores de servigos de Manutengdo e
'., a. Empresas Titulares = Priner, Tecnosonda & Service Engenharia;

b. Empresas Suplentes — A ser definida pela representacio Patronal. @/
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I1{i:arrdlr:| responsdvel pelo valer do débito devidamente corrigido, na forma prevista no

Pardgrafo 12 - A Comissdo terd as seguintes atribuigbes:
a) Resolver os problemas relativos ao cumprimento da Convengdo Coletiva de Trabalho;
b) Resalver problemas relativos a acidentes de trabalho, bem como Seguranga e Salde.

Parigrafo 22 - Funcionamento da Comissao:

a) O Sindicato Laboral solicitard uma reunido com a Comissdo sempre que qualquer eldusula da
CCT seja descumprida;

b) A Comissio deverd notificar formalmente a Empresa que venha a infringir a CCT ou a
legislacSo trabalhista, para no prazo estipulado dar uma soluglic relativa ao descumprimento;
c) A paralisacio/greve serd o Gltime recurso, apds esgotado as agbes promovidas junto a
Comissao;

d) Sempre que necessirio a Comissdo poderd solicitar uma reunido com a Petrobras;

&) As reuniBes da Comissdo poderfio ser realizadas no SITICCAN/BA.

CLAUSULA 49% - UBERACAO DE DIRIGENTES
Qs Dirigentes Sindicais sero liberados pelas Empresas para ficarem permanentemente a
disposigio do Sindieate Profissionsl, na forma da Lei, e nas seguintes condicdes:

a - O total de dirigentes sindicais liberados ndo poderd ser superior a 06 |seis), ndo podendo
ser liberado mais de 01 {um) dirigente por Empresa;
b - A liberagSo de 06 [seis) dirigentes de que trata a alinea "a" desta Clausula sera efetu ada com

énus para as Empresas. Para tanto, o SITICCAN/BA encaminhard ao SINDUSCON/BA a relagdo
dos 06 (sels) dirigentes que deverdo ser liberados com Gnus para as Empresas;

¢ — A astabilidade prevista na legislagio somente serd concretizada apds a entrega da relagao
dos dirigentes eleltos ao sindicato patronal;

d - O saldrio dos dirigentes sindicais liberados conforme estabelecido na alinea "b”, obedecerdo
as seguintes regras:
1) O dirigente sindical estabelecido na alinea “b”, terd o saldrio pago integralmente pela
empresa, incluindo os adicionais;
2) O dirigente sindical estabelecida na alinea “b", quando a empresa ndo tiver obras, o
pagamento sera efetuado de acordo com o seu salario base.

3) O dirigente sindical estabelecido na alinea “b”, quando colocado a disposicao do
Sindicato Profissional pela empresa, o saldrio serd pago integralmente, incluindo os
adicionais.

Pardgrafo Unico - Poderdo ser liberados até mais 05 (cinco) empregados, na proporgio de 01
{um) por Empresa, sindicalizados ou ndo, para participarem de Cursos, Assemblefas, Semin dgrios
e Congressos, desde que estes eventos ndo impliquem em auséncia superior a 05 (cinco) dias
tinuos ou intercalados, por Empregado liberado, durante o periodo de vigencla deste
instrumentao.

CLAUSULA 50 - MENSALIDADE SINDICAL

As empresas descontardo dos salirios dos seus empregados, mensalmente, o wvalor
correspondente & 2,0 % (dois por cento) do saldrio base, conforme autorizagdo em assembilela
geral, a titulo de mensalidade sindical, conforme art. 545 da CLT. O SITICCAN enviara as
respectivas autorizacBes dos empregados as empresas,

Pardgrafo 12 — O referido desconto serd efetuado por ocasido da pagamento do salario mensal,

pardgrafo 03 desta cldusula, as empresas gue nZo o efetivarem.
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Pardgrafo 27 — Fica estabelecido que os valores referentes aos descontos efetuados nos termaos
desta clausula, deverdo ser recolhidos pelas empresas, na forma do pardgrafo abaixo, até o
décima quinto dia, spts o desconto, sob pena de pagamento de multa de 2% (dois par cento),
juros de mora de 1% (um por centa) 2o més e corregdo montaria. A multa e os juros deverdo
ser calculados sobre o débito corrigldo.

Pardgrafo 32 - Fica estabelecido gue os valores referentes aos descontos efetuados nos termos
desta cliusula, serdo recolhidos através da rede bancdria ou stravés de boleto bancdrio
disponivel no site: boleto.siticcan.com.br, pedido de inclusdo SITICCAN, com relagdo nominal
dos empregados e cheque nominativo ao referide sindicato, no prazo esta belecida no pardgrafo
anterior. Nos casos de recolhimentos através da rede bancdria, as empresas se obrigam a enviar
ao sindicato profissionzl os respectivos comprovantes de depdsitos, acompanhado da relagao
dos descontos efetuados.

Pardgrafo 49 - Fica estabelecido que no més em que for descontade a Contribuicdo Assistencial
prevista na Cldusula 462 deste instrumento ndo serd descontado a mensalidade sindical prevista
nesta cldusula.

CLAUSULA 512 - MULTA DE DESCUMPRIMENTO

Elca estabelecida uma penalidade equivalente a 1,72 (um virgula setenta e duas) vezes o valor
do Piso Normativo Minimo da categoria, a8 ser paga pela parte que infringir clausula aqui
estabelecida.

CLAUSULA 522 - REPRESENTANTE DOS EMPREGADODS

O representante dos empregades de que fala o art. 112 da Constituigdo Federal tera mandato
de 01 ano, sem possibilidade de reeleic3o, o qual gozara de estabilidade provisoria no emprego
sté o final do mandato, salvo as hipdteses de término de obra, final do contrate por prazo
determinado, extingio da atividade da empresa, pedido de demissdo do empregado e
despedida por justa causa.

CLAUSULA 532 - RESCISAD E HOMOLOGACAQ DO CONTRATO DE TRABALHO

As homologacdes das rescisdes contratuais dos empregados com 12 (doze) meses ou mais de
vinculo empregaticio, serSio realizadas, na sede do Sindicato Profissional, observados os
requisitos legais, devendo o empregado ser notificado pela empresa, na data da sua dispensa,
do dia, hordrio e local prevista para a referida homologacao.

Pardgrafo 12 - Os direitos ou parcelas decorrentes da rescisdo do contrato de trabalho deverdo
ser pagos até o décimo dia, contado da data da notificacio da demiss3o.

Pardgrafo 22 - O crachd de identificagdo profissional que permite ao em pregado o ingresso no
canteiro de obras, somente serd recolhido do empregado demitido, apos o pagamento da
‘escisdo contratual,

Pardgrafo 3¢ - O ndo cumprimento pelas empresas dos prazos estabelecidos nesta Clausula,
incidird uma multa que correspondera 2 1/30 (um trinta avos) do saldrio base do empregade,
multiplicado pela ndmero de dias de atraso.

Pardgrafo 42 — As empresas programarao junto ao sindicato laboral as homologagoes,

obedecendo aas prazos legais. Aquelas que quiserem poderdo depositar, dentro do prazo de

10 {dez) dias, 2pds a expedicio do aviso, o valor correspondente & quitagdo do empregado e

apresentar o comprovante do deposito no ato da homologacia, juntamente com o

q‘\ mprovante de pagamento da multa do FGTS. Caso o recolhimento do FGTS ndo seja realizado
%
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dentro deste prazo, a empresa arcard com multa didria prevista no paragrafo 3%, O horédrio das
homalogaghes serd das Bhoo ¢ 12h00 horas de segunda & senta-feira.

Paragrafo 52 - As empresas no ato da rescisdo deverio apresentar og seguintes documentos:
cdpla do exame demissional, relacdo de salsrio de contribuleSo, extrato do FGTS e farmuldria
de seguro desemprego.

Pardgrafa B2 - As empresas preencherdo o formuldric do ppp (Perfil Profissiogrifico
Previdencidrio), no prazo legal.

Pardgrafo 72 - As Empresas que dispensarem seus empregados sem justa causa, no periodo
que antecede os 30 (trinta) dias da data base, estarfo obrigadas ao Pagamento da Indenizagio
que trata o art. 92 da Lej 7.238/84. Consldera-se saldrio mensal o devida @ data da dispensa do
empregado acrescido dos adicionais legais ou eonvencionals, média de horas-extras, nio se
tomputande o décimo terceiro saldrio.

Pardgrafo 82 - empregado deixando de Apresentar os documentos necessdrios a
homologacio & em decorréncia disso houver atraso na homologagio, as empresas ficario
Isentas de muktas.

Pardgrafa 92 — Os erros identificados nag rescisdes deverdo ser pagos em, no maximo, 10 dias
contados da data do recebimento do recilculo pelas empresas, desde que pertinentes,

Pardgrafa 10° - O LTCAT devers ser fornecido pelas empresas junto com o PPP sempre que a
Previdéncia Social o solicitar au quando o trabalhador solicitar desde que para requerimento
de aposentadoria.

CLAUSULA 542 — ESPECIFICIDADE DE SERVICOS
O empregado néo poders ser obrigado, pela empresa, a executar servicos gue nia sejam da
especizlidade para a qual foi contratado,

CLAUSULA 552 - INTEGRACAO DE PARCELAS NO DECIMO TERCEIRO, FERIAS E AVISO PREVIO
A partir da assinatura da presente Convencio Coletiva de Trabalho, as empresas deverio
considerar a integracdo no salario, dos adicionais por trabalho extraordingrio, noturmo, de
Insalubridade ou de periculosidade, para pagamento ds remuneracio das férias, décimo
Terceiro e aviso prévio, na forma da lei.

Pardgrafo 12 - 5¢ ng época do Pagamento, o empregado ndo estiver recebendo os adicionals
de insalubridade ou de pedculosidade, far-se-3 o cileylo da média e este valor sers considerado

o parcela a ser integrada ao saldrio, para pagamento da remuneracio das ferias, décimo
terceiro e aviso prévio,

Pardgrafo 22 - Serdo coletadas as horas-extras prestadas na periodo considerado, senda que,
na minimo, o divisor serd 7 {dois).

Pardgrafo 32 - Para cilculo das médias aludidas no caput desta clausula, serfio considerados os
seguintas critérios:
dl Trabalhadores eem mals de um and = terdo como divisor o somatdrio das horas extras,
considerando-se os respectivos percentuais ctom gue foram realizadas, os adicionais apurados,
[ bem coma a Incidéncia das horas-extras sobre o DSR, nos ultimos 12 meses. Para encontrar a
F I média, divide-se por 12,
ol |\|'5 b) Trabalhadores com menos de um @na = terdo como divisor o somatdrio das horas extras,
| 1 :, Cofsideranda-se os respectivos percentuals com que foram realizadas, hem coma a incldénciz
, g&_\ - das horas-extras sobra o D5R, os adicianais apurados no periodo considerado, dividida pela
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nimero de meses efetivamente trabalhados, desprezando-se a fragio Igual ou inferior a 14 dias
trabalhados.

¢} Para efeito de cilculos da média de horas extras, a fragio igual cu superior a 15 dias equivale 2
0L mis;

d} O cilculo da média de horas extras deverd ser realizado atraves da coleta da quantidade horas
pxtras realizadas com seus respectivos percentuals, adicionais e incidéncia no DSR, tomando-se
coma base o saldrio da época do pagamento,

Pardgrafo 49 - Nos contratos de Paradas Técnicas para manutengdo Industrial, com duragdo
igual ou Inferior a 60 dias, a coleta de horas extras serd feita em todo o periodo de realizagio e
o divisor serd sempre 2 {dois), para encontrar a média,

Pardgrafo 52 — Nos casos de rescisdo do contrato de trabalho, a empresa deverd anexar, ao
tarmo rescistrio, o relatdrio da integrag3o das varidvels: como horas estras, adicional noturno,
DER.

Pardgrafo 62 — Os adicionals de periculosidade serdo pagos integralmente quando, nas epocas
proprias, o empragado o estiver recebendo.

Pardgrafo 7¢ - As médias de horas-extras serfo pagas com os salarios atualizades para as épocas
de seus efetivas pagamentos.

CLAUSULA 562 — PLANO DE SAUDE
01) Ma drea do Petrolec (Refino e distribuiglio), o plano de sadde serd concedido, nas seguintes
formas:

a) Quando houver exigéncia do contratante ao fornecimento do plano de satde para o

limitado ac valor maximo correspondente a 25% dos valores das consultas médicas.
n do houver exigénci

trabalhador e seus dependentes, a empresa arcard com custeio Integral da mensalidade
% do plano e o empregado ficara responsével pelo custeio da coparticipagdo, ficando este

1

r
|

l1
%\‘ Pardgrafo Primeiro: As empresas poder3o excluir do plano de sadde os trabalhadores afastados
- ' comao pagamento mensal das obrigages de sua responsabilidade relativas ao plano de sadde,
%

b.1) A partir de 01 de agosto de 2024, deverdo fornecer Assisténcia Médica para feus

trabalhadores e até 2 dependentes, a empresa arcara com o custeio integral da

mensalidade do plano e o empregado ficara responsavel pelo custeio da respectiva
coparticipacdo, observadas as normas previstas pela Agéncia Nacional de Satide — ANS;

para seus trebalbadores & respectivos dependentes, a empresa arcara com © CUusteio

integral da mensalidade do plano e o empregado ficard responsavel pelo custeio da
respectiva coparticipacio, observadas ac normas previstas pela Agéncia Naclonal de
Saude — ANS;

b)
3 7
IMLB b.2) A partir de 01 de janeiro de 2025, as empresas deverdo fornecer Assisténcia Médica
|

02) Nas demals dreas regradas por 553 convencso, as empresas deverao fornecer Assisténcia
Médica para seus trabalhadores, com eustelo integral da mensalidade do plano pela empresa e
desconto da respectlva coparticipagio, observadas as normas previstas pela Agéncia Nacional
de Salde — AMS.
a) E facultado ao trabalhador a inclusio de seus dependentes legais, neste caso, o
trabalhador arcard com o pagamento integral dos custos relativos ao plano.

por motivo de auxilio doenga ou acidente de trabalho, quando os mesmaos delxem de cumprir

tais como: coparticpacdo, mensalidade etc.
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Paragrafo Segundo: Na hipdtess de aposentadoria par invalidez, o plano de saldde poderd ser

extinto,

Pardgrafo Terceiro: Em qualguer hipdtese, as empresas deverdo sempre respeitar as condigtes

mais favordveis porventura existentes,

CLAUSULA 57% — ADICIONAL DE ALPINISTA

0 Alpinista é profissional gue se utiliza de acessa por cordas, qualificado pela NBR-15475. As
empresas deverdo pagar o adicional de 7,5% sobre os pisos/saldrios reajustados pela
presente Convengdo. D Alpinista serd enquadrade no piso em que desenvolver 90,0% de suas

atividades.

CLAUSULA 582 — ANEXDS

Fazem parte integrante desta Convengio Coletiva de trabalho, os seguintes anexos:

| - O Anexa | - Acordo Especifico de Parada.

Il - O Anexo Il - Programa de Participag3o em Resultados — PPR.

il = O Anexo Il - Formulirio de Autorizacio de Desconto de Contribuigdo Assistenclal dos

Empregados.

Salvador, 12 de julho de 2024,

a
Juridico - OAB/BA n.® 11.552

SIm /BA

Miguel Bart

i rel:ur(;?

[
N
-
Lizaro S?m-e-:)Ferreim

Diretor

Conceigdo da Silva

Claudio ES-I;J.E
Diretor, ;

Gonga rge dos Santos
Direto
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ANEXO | = ACOR PECT DE PARADA

CLAUSULA 12 — ABRANGENCIA

Ecte Instrumento abrange todos os empregados da hase territorial do SITICCAN/BA, nas Areas
de Manutencio e Montagem Industrial e da petrobras, que forem contratados com a
finalidade especifica de prestar servicos em paradas de Manutengdo, nas condigbes que
especifica e é vilido para as fungbes constantes na Tabela Salarial desta CCT, limitado ao salario-
basze de RS 6.694,58 (seis mil, seiscentos e noventa & quatro reals e cinguenta e olto centavos)
o para fungbes com salarios menores desde gue contratadas como mio-de-pbra direta para
os servicos de Parada.

CLAUSULA 22 - DBIETO
Regulamentar a contratagdo de trabalhadores, com o fito de prestar servigos nos contratos de
Parada nas dreas industriais.

Pardgrafo 12: Os empregados gue farem contratados para prestar servigos nas PARADAS DE
MANUTENCAO PROGRAMADAS, fardo jus ao Aviso Prévio, quando do seu desligamento, salvo
s forem demitidos por justa causa ou por pedido de demissao.

Pardgrafo 22: Os empregados que forem contratados para prestar servigos nas PARADAS DE
MANUTENCAD NAD PROGRAMADAS, ndo im portando a denominacdo dada pelo Contratante
para referida PARADA, que ultrapassarem 10 (dez) dias, farda jus ao Aviso Prévio, quando do
seu desligamento, salvo se forem demitidos por justa causa ou por padido de demlssdo,

CLAUSULA 32 = PARTICIPACAD NOS RESULTADOS DA PARADA

Sera concedida uma Participacio nos Resultados da Parada para o0s trabalhadores que forem
admitidos e para prestarem servigos nas condigdes da clausula primeira e demais condigbes
aqui estabelecidas e do que preve Lei 10.101,/2000, nas seguintes condigdes:

. Para os empregados contratados por prazo determinado para PARADAS NAOD
PROGRAMADAS gue trabalharem até 10 dias, para cada hora trabalhada, serd devido o
pagamento de 2 horas a titulo de prémio, ndo se aplicando o previsto na clausula 52 -
Horas Extras,

. Para os empregados contratades por prazo indeterminado para PARADAS NAD
PROGRAMADAS que trabalharem até 10 dias, ndo se aplica a premiagdo prevista na
Jlinea 1" desta cldusula, devendo receber as horas extras conforme disposto na
eldusula 59 - Horas Extras;

_ Para os empregados contratados para PARADAS NAO PROGRAMADAS que tra balharem
mais de 10 dias, serio devidas as premiagdes previstas nas alineas “4" ou “5" desta
clausula, de forma proporcional aos dias trabalhados;

. Para os empregados contratados para PARADAS PROG RAMADAS que trabalharem ate
18 dias o Prémio correspondera a 140 horas nonmais;

Para os empregados contratados para PARADAS PROGRAMADAS que trabalharem mais
de 18 dias o Prémio corresponderd a 160 horas normais;

. Para os empregados que forem deslocados de servicos de rotina na base territorial do
SITICCAN, para a PARADAS PROGRAMADAS, o valor a ser distribuido sera o equivalente
a2 75 horas normais por parada, respeitado o critério de proporcionalidade estabelecido
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nesta clausula, considerando os dias efetivamente trabalhados, ou seja, 4,17 horas

normais por dia deslocada.

/. Os empregados gue forem demitidos por justa causa nfo farfo jus @ nenhuma das
vantagens aqui estabelecidas, cabendo-lhes somente o que estiver previsto na CLT.

8. A cada falta injustificada serd descontado 10% do Prémio previstas nas alineas *17, 3",
“4" e "§" desta Clausula,

S. O Prémio previsto nesta Cldusula ndo serd devido nos casos de pedido de demissiag,
suspensdo do contrato de trabalho ou se houver movimento paredista que nio seja para
exigéncia de cumprimento de condicbes aqui pactuadas.

CLAUSULA 42 — CESTA BASICA
Todos os empregados admitidos para trabalhar na Parada terdo direito @ CESTA BASICA, no
valor e nas mesmas condigdes previstas nesta Convencio Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA 52 - CONTRATACAD

As empresas abrangidas pelo presente instrumento, cumprirdo o disposto na cléusula 172 desta
CCT, que disciplina a prioridade de contratacdo de 80% da mao de obra da base territorial do
SITICCAN, devendo inclusive exigir comprovante de residéncia dos trabalhadores, os guals
posteriarmente deverdo ser encaminhados para o SITICCAN, para fins de fiscaliza cao e
verificagdo do cumprimento do disposto.

CLAUSULA 62 - ALIMENTAGCAOD

As empresas abrangidas pelo presente instrumento, deverdo fornecer alimentagdo sauddvel,
de gualidade, e em perfeitas condigies de higiene, devendo indusive ser apresentado cardapio
elaborado por nutricionists habilitado.

CLAUSULA 72 — TRANSPORTE

As empresas abrangidas pelo presente Instrumento, deverSio disponibilizar transporte em
perfeito estado de uso, confortével e com quantidade suficiente de assento, que deverdo fazer
a roteiro de local mais proximo da residéncia do trabalhader até o local de trabalho e vice-versa,
principalmente o pessoal de turno

CLAUSULA 82 - SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO

As empresas abrangidas pelo presente instrumento envidario esforgos, € colocardo a
disposigao dos trabalhadores, todos os equipamentos necessdrios, bem como, manterdo
perfeitas condiges ambientais, de satide, higiene e seguranca no ambiente de trabalho.

CLAUSULA 92 — EXECUCAD DE SERVICOS NA AREA DAS PARADAS
Todos os servigos executados na drea considerada de Parada estardo sujeitos ao presente
Acordo, no periodo considerado como tal.

CLAUSULA 102 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As empresas descontarSo, o valor correspondente a 2% {dois por centa), atitulo de contribuicio
assistencial do termo rescisério dos contratos de paradas, desde gquande devidaments
autorizado pelos trabalhadores.
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A - PR E PARTICIP NOS TADOS

CLAUSULA 12 - APLICACAO DO PROGRAMA

O presente Instrumento tem como escopo o curnprimento do Programa de Participagdo nos
Resultadas {PPR) como previsto na cldusula 58 da Convencdo Coletiva de Trabalho vigente e
nos moldes da Lel ng 10.101/2000, de 19/12/2000, e serd aplicado a todos os empregados da
base territorial do SITICCAN/BA, nas Areas de Manutengdo e Montagem Industrial e da
Petrobris.

Pardgrafo (nico: os Programas de Participagdo nos Lucros ou Resultados jd existentes
permanecem validos desde que celebrados com o SITICCAN.

CLAUSULA 22 — DBIETIVO

O presente Termo Aditivo tem camo objetive desenvolver a cultura focada na produtividade e
o fortalecimento da parceria entre o empregado e a empresa, reconhecer o esforgo individual
e da eguipe, estimular o interesse, a motivagSo e conscientizacdo dos empregados para o
aleance das metas e resultados definidos, através da plena utilizagde dos recursos disponivels
e do cumprimento das normas de seguranga e disciplinares da empresa.

CLAUSULA 32 - ABRANGENCIA

O presente Instrumento abrange a todos os empregados das empresas que trabatharem na
execucdo de contratos, na base territorial do SITICCAN, por no minimo S0 (noventa) dias
consecutivos, na mesma empresa, durante o ano de 2024,

> Pardgrafo 19 - Este Termo Aditivo ndo se aplica aos empregados contratados ou transferidos

de oputros contratos para servigos de natureza provisdria, como PARADAS de manutencdo,

servigos especificos solicitados pelo cliente que demandem aumento provisério de efetivo, cujo
[% _periodo seja igual ou inferior a 30 dias.

Paragrafo 22 - Ficam excluidos do presente programa os Estagidrios que prestarem servicos as
Empresas guando da execucio de contratos na base territorial do SITICCAN,

Parigrafo 32 - As partes estipulam como perfode de apuragdo o perlodo compreendido entre
01 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024.

CLAUSULA 42 - NAO INCIDENCIA DE ENCARGOS

Os valores pagos a titulo de Participacio nos resultades, desvinculados de saldrios, ndo
constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdencidrio, ndo se |hes
aplicando o principio da habitualidade, nos termos do artigo 32, da lei 10.101 de 15/12/2000.

\p.nusuu. 52 - MONTANTE E PROPORCIONALIDADE

Os empregados despedidos por justa causa € os empregados que pedirem demiss3o serdo
excluidos do Programa de Participaciio nos Resultados no ano da ocorréneia do fato, sendo que
a data de desligamento serd considerada a data da efetiva baixa na Carteira de Trabalho do
empregado.
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Quando por algum motivo de interesse proprio ou por determinacdo Contratual 2 empresa
encerrar as atividades antes do final do periodo de apuragdo, o valor Maximo da PPR sera

recalculado proporcionalmente aos dias trabalhados.

CLAUSULA 62 - PRAZOS PARA PAGAMENTO
O pagamento da PPR serd efetivado da seguinte forma: uma antecipacdo de 50% do valor

devido até o dia 31 de agosto de 2024 e o saldo remanescente em |aneiro de 2025.

CLAUSULA 72 - DA AFERICAO PARA RECEBIMENTO DA PPR— METAS

0 valor potencial da PPR para o periodo correspondera a, no maximao, 10 {dez) horas mensais,
para os empregados que atingirem imtegralments as metas. O desempenho e o nao
cumprimento das metas estabelecidas implicardo na reducdo da PPR. O calculo do salario hora
serd apurado sobre o saldrio base, no més do pagamento da PPR, dividindo-se o salério por 220.

Mantendo-se as condigdes mais favordvels por ventura existentes.

Pardgrafo 12 - O pagamento de PPR estd limitado ao valor de RS 6.028,71 [zeis mil, vinte & gito

reais & setenta e um centavos), para o periodo de 12 meses.

GREVE OU PARALISACOES

para todo efetiva do contrato.

Pardgrafo 22 — Abaixo segue a definicdo das metas e a metodolegia de apuragdo:

| - METAS COLETIVAS

1.

& ocorréncia de greve ou paralisagBes para reivindicagGes durante a vigéncia desta CCT, que

ndo tenha par objetivo exigir o cumprimento de cldusulas ou condigdes negociadas entre as
= partes e legislagdo vigente, acarretard a perda total das horas de PPR do més, por ocorréncia,

2,

AVALIACAO DE DESEMPENHO

2.1, Anota do Boletim de Avaliacio de Desempenho Geral = BAD ou outro indicador
eguivalente, emitido pela contratante principal, serd considerado na apuragdo mensal

para fins de PPR da seguinte forma:

2.1.1. PESD 40%

Avaliagdo Geral Fator Multiplicador
Maior que 85 1.0
Entre 71 e B5 05
Menor que 71 0.0

2.1.2. Fdrmula de cdlculo:

Peso correspondente x n. horas més PPR x resultado do critério de apuragao;
Exemplo: a) A nota do BAD foi BD
s 40% x 14 x 0,5 = 2,8 horas
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2.2. A nota do Boletim de Avaliacio de Desempenho relativa 2o item produtividade
“CUMPRIMENTO DE PRAZD" — BAD ou outro indicador equivalente, emitido pela
contratante principal, serd considerada na apuracSo mensal para fins de PPR da
seguinte farma:

2.1.1. PESO 30%

Produtividade Fator Multiplicador
Maior que 79 1,0
Entre 6172 0.5
Menor gque 61 EIE

2.2.2. Formula de cdlculo:
Peso commespondente X n. horas més PPR x resultado do critério de apuracio;
Exemplo: a) A nota do BAD fol 80
s 30%x14%x1,0=42 horas

A) Os trabalhadores nio poderdo ter seu desempenho comprometido ou serem penalizados
por atos ou omisstes de responsabilidade das emprasas, quanto as notas atribuidas naste [tem.

il - METAS INDIVIDUAIS:
As aferictes das metas individuais determinar3o o valor da PPR mensal a ser distribuida a cada
empregado, conforme abaixo:

1. PENALIDADE DISCIPLINAR: desde que comprovadamente procedente, o empregado
gue receber Adverténcia Disciplinar, por escrito, emitida pela empresa em um més do
periodo do PPR terd reducio de 10% (dez por cento) da apuragdo do PPR mensal. O

Empregado que receber 2 [duas) ou mais adverténcias no més ou 1 (uma) suspensao
perde a totalidade das horas do més do PPR.

3‘ 2. ABSENTEISMO - META ZERO.

21. O empregado que tiver atrasos ou saidas antecipadas superiores a 15 minutos e
' gualguer tipo de auséncia ndo justificada em um més do perlodo do PPR, terd
redugio 10% (dez por cento) da apura¢do do PPR mensal.

a) PESD-10%
2.1} Critério de apuragao:
- curmpriu: 1.0
= N30 CUmpriu: 0,0

2.2. Osatestados médicos serdo considerados da seguinte forma:

a) PESD - 20%
Atestado Fator Multiplicador
Ate 1 dia 1,0
2 dias 0,5
A partir de 3 dias 0,0
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2.3, Mo caso de auséncla decorrente da realizagso de procedimento ou exame
médico, devidamente comprovado, desde que o masmao trabalhe pelo menos um
turno no respectivo dia, este dia ndo serd considerado como falta para efeito de PPR.

2.4, 0O empregado que tiver falta ndo justificada no més, perderd 2 totalidade das
horas na apuracio das horas do més, correspondente ao PPR.

CLALISULA 82 — COMPENSACOES E ALTERACOES

Seja por forga de legislagiio superveniente, seja através de Medida Proviséria ou Lei, bem como
por decls3o da Justica do Trabalho ou aindza em decorréncia de Dissidio ou Convengaa Coletiva
de Trabalho da categoria, caso hajs qualquer alteracdo nas regras do valor do pagamenio au
das condicies deste, todos os valores previstos serdo devidos, regular e automaticamente
compensados ou complementados.

parégrafo Unico - Se houver gualquer alteragSo na legislac3o que regule o Frograma de
Participagia nos Resultados, relativos & incidéncia de encargos trabaihistas, previdencidrios ou
tributarios, concordam as partes em rediscutir este Instrumento.

CLAUSULA 92 - DIVULGAGCAD
As empresas se comprometem a divulgar a seus trabalhadores os resultados do Programa.
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ANEXO Il - FORMULARIO DE AUTORIZACAD DE DESCONTO DE CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL
DOS EMPREGADOS

Através do presente, depois de devidamente orientado e esclarecido sobre os termos da
cldusula trigésima sétima da Convengdo Coletiva de Trabzlho, relativa & contribuicdo
assistencial, de livre e espontinea vontade, autarizo a empresa a descontar do meu salario o
valor da referida contribuigdo, no percentual i indicado.

Eui também esclarecido gue, 2 qualquer tempo, caso &l pretenda cancelar o referido desconto,
pOSSO comparecer 20 mey sindicato de classe e determinar o referido cancelamento que sera
prontamente acatado, tudo na forma prevista no paragrafo segundo da clausula trigésima
sétima da Convencgio Coletiva de Trabalho vigente.

Local ~, data

Assinatura
Neme do empregado:
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