TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: BA000478/2024
DATA DE REGISTRO NO MTE: 26/07/2024

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MRO015759/2024
NUMERO DO PROCESSO: 13625.202573/2024-56
DATA DO PROTOCOLO: 26/07/2024

NUMERO DO PROCESSO DA CONV~ENQAO COLETIVA PRINCIPAL: 13625.100985/2023-71
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 05/04/2023

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRAB. NA IND. DA CONST. CIV. TERR. ESTR. PONT. E CONST. DE MONT. OLAR. CER. E ARTEFATOS DE
CIMENTO DO EXTREMO SUL DA BAHIA, CNPJ n. 16.412.413/0001-13, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
BENEDITO DIAS DE ALMEIDA;

E

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO DO ESTADO DA BAHIA, CNPJ n. 15.236.656/0001-85, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). ALEXANDRE LANDIM FERNANDES,;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2024 a
31 de dezembro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencado Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) O presente Termo Aditivo a
Convencao Coletiva de Trabalho abrange os trabalhadores da da categoria da Construgao Civil, com abrangéncia territorial
em Alcobaca/BA, Belmonte/BA, Caravelas/BA, Ibirapua/BA, Itabela/BA, Itamaraju/BA, Itanhém/BA, Jucurugu/BA,
Lajedao/BA, Medeiros Neto/BA, Mucuri/BA, Nova Vigosa/BA, Porto Seguro/BA, Prado/BA, Santa Cruz Cabralia/BA, Teixeira
de Freitas/BA e Vereda/BA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS NORMATIVOS

Os Pisos Normativos a serem praticados na base territorial do SINTICESB-BA, pelas empresas aqui representadas, retroativo a 01
de margo de 2024, terdo os seguintes valores:

mar/24
FUNCOES SALARIO/MES
R$

Operario Qualificado 2.327,68
Servente Pratico 1.510,22
Servente Comum 1.442,98
Vigia 1.510,22
Rejuntador de Azulejos 1.510,22
Encarregados 3.582,03
Apropriador 2.297,69
Cabo de Turma 3.184,01
Cabo de Turma de Serventes 1.880,32

Paragrafo 1° - Sao considerados Operérios Qualificados:

Armador [Marteleteiro
Assentador de Esquadrias [Mecanico
Auxiliar Técnico [Mergulhador




Azulejista [Montador

Cabista Operador de Betoneira
Calceteiro Operador de ETA
Carpinteiro Operador de Guincho
Eletricista Operador de Guindaste
Encanador Paisagista

Escavador de Tubulao Pastilheiro

Estucador Pedreiro

Gesseiro Pintor
{Impermeabilizador Serralheiro

[Instalador de Telefone Soldador

Jardineiro Ornamentador Sondador
Laboratorista Torneiro

Ladrilheiro Tratorista

[Marmorista Vidraceiro

Paragrafo 2° - Sao considerados Serventes Praticos, os Empregados que auxiliam diretamente os Operarios Qualificados, desde
que executem estas tarefas durante mais de seis meses na mesma Empresa, ou que tenham comprovagao na carteira profissional,
ou aprovados em teste pratico realizado na empresa.

Paragrafo 3° - Os Empregados admitidos para ocupar os cargos de Vigia ou Rejuntador de Azulejos receberdo no minimo a
remuneracao equivalente a do Servente Pratico;

Paragrafo 4° - Sao considerados Serventes Comuns os Empregados que ndo tém nenhuma qualificagdo profissional e que
trabalhem nos servigos de apoio aos Serventes Praticos e Operarios Qualificados;

Paragrafo 5° - O Piso Normativo minimo da categoria € o Piso praticado para o Servente Comum na base territorial do
SINTICESB-BA.

Paragrafo 6° - Abaixo tabela salarial para os trabalhadores das prestadoras de servigos de saneamento basico - (EMBASA),
retroativo a 01 de margo de 2024:

[EMBASA mar/24

|FUN COES SALAF;I?IMES

Agente de Medigao (pitometria) 2.375,04
Agente de Servigo Administrativo 1.599,63
Agente de Servigo Comercial 1.599,63
Agente de Sistema 2.327,68
Almoxarife 2.163,13
Analista de consumo/Cadastro 1.745,06
Assistente Administrativo 2.067,91
Assistente Técnico Administrativo 2.348,21
Atendente de Usuario 1.599,63
Auxiliar de Almoxarife 1.442,98
Auxiliar de Escritorio 1.599,63
Auxiliar de Laboratorio 1.442,98
Cadastrista 1.659,87
Desenhista/ Cadista 2.479,55
Digitador 1.599,63
Encarregado de Equipe 2.327,68
Encarregado de Equipe de Saneamento 3.184,01
Fiscal de campo 2.286,54
Laboratorista 2.002,84
Leiturista 1.934,46
IMonitor de Servico 2.612,55
Notificador 1.442,98
Operador de Equipamento Pesado 2.601,93
Operador de Sistema ETE 1.595,77
Operador ETA Grande 2.285,16




Operador ETA Média 1.819,18
Operador ETA Pequena 1.657,80
Pedreiro/Encanador/Artifice 2.327,68
Servente 1.442,98
Servente Pratico/Aux. Produgdo/Manutengao 1.510,22
Supervisor de Campo 2.285,16
Técnico Nivel Médio | 3.347,37
Vigia 1.510,22

Paragrafo 7° — Para evitar duplo sentido acrescentamos no rodapé desta tabela a seguinte redacao: “A utilizagdo de nomenclatura
diversa para as fungbes acima discriminadas n&o evitara o pagamento dos pisos correspondentes fixados na CCT, nem servira de
paradigma para equiparagdes salariais entre as fungdes previstas nas varias tabelas desta CCT".

Paragrafo 8° - Pagamento de um abono para os trabalhadores abrangidos pelos pisos definidos neste Aditivo a CCT, na folha de
pagamento de competéncia margo de 2024, conforme tabelas abaixo:

IFUNCOES ABONO |
Operario Qualificado 220,00
Servente Pratico 205,00
Servente Comum 85,00
Vigia 205,00
Rejuntador de Azulejos 205,00
Encarregados 325,00
Apropriador 215,00
Cabo de Turma 290,00
Cabo de Turma de Serventes 180,00
|EMBASA ABONO I
kUNQGES

Agente de Medigcao (pitometria) 220,00
Agente de Servigo Administrativo 155,00
Agente de Servico Comercial 155,00
Agente de Sistema 220,00
Almoxarife 205,00
Analista de consumo/Cadastro 170,00
Assistente Administrativo 195,00
Assistente Técnico Administrativo 220,00
Atendente de Usuario 155,00
Auxiliar de Almoxarife 85,00
Auxiliar de Escritorio 155,00
Auxiliar de Laboratério 85,00




Cadastrista 160,00
Desenhista/ Cadista 230,00
Digitador 155,00
Encarregado de Equipe 220,00
Encarregado de Equipe de Saneamento 290,00
Fiscal de campo 215,00
Laboratorista 190,00
Leiturista 185,00
IMonitor de Servigo 240,00
Notificador 85,00
Operador de Equipamento Pesado 240,00
Operador de Sistema ETE 155,00
Operador ETA Grande 215,00
Operador ETA Média 175,00
Operador ETA Pequena 160,00
Pedreiro/Encanador/Artifice 220,00
Servente 85,00
Servente Pratico/Aux. Producdo/Manutengao 205,00
Supervisor de Campo 215,00
Técnico Nivel Médio | 305,00
Vigia 205,00

Paragrafo 9° - Para os trabalhadores cuja despedida, por conta da projegdo do aviso prévio recaia sobre o més de margo/2024, o
pagamento do reajuste sera feito através de rescisdo complementar, independente do pagamento do abono retro mencionado, até
o dia 15/04/2024.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - RECOMPOSIGAO SALARIAL PARA OS DEMAIS EMPREGADOS

Os Empregados que prestam servigos nos Municipios abrangidos por esta Convengéao, e cujos salarios ndo estejam enquadrados
nos pisos normativos constantes desta CCT, que tenham trabalhado durante o ano de 2023, terdo seus salarios reajustados
retroativo a 01 de margo de 2024, da seguinte forma:

a) Aplicagado de 4,40%(quatro virgula quarenta por cento) sobre os salarios praticados em fevereiro/2023, para os salarios até R$
3.950,29, retroativo a 01/03/2024;

« Exemplo: sal. fevereiro/2023 x 1,0440 = salario margo/2024;

b) Para os salarios acima de R$ 3.950,29, praticados em fevereiro/2023, devera ser adicionado o valor de R$ 173,81 (cento e
setenta e trés reais e oitenta e um centavos), retroativo a 01/03/2024;

« Exemplo: sal. fevereiro/2023 + R$ 173,81 = salario margo/2024.

Paragrafo 1° - Fica estabelecido que as Empresas aqui representadas poderdao compensar todas as antecipagdes concedidas no
periodo, a excec¢ao de aumentos salariais decorrentes de promogdes, negociagdes coletivas e equiparagdes salariais determinadas
por sentenga judicial.

Paragrafo 2° - Pagamento de um abono para os demais trabalhadores nao abrangidos pelos pisos definidos na CCT, que tenham
trabalhado durante o ano de 2023, na folha de pagamento de competéncia marco de 2024, conforme tabela abaixo:




FAIXAS DE ABONO VLR - ABONO
Ate 1.510,22 205,00
1.510,23 2.711,93 250,00
2.711,94 3.950,29 355,00
Acima de 3.950,29 360,00

Paragrafo 3° - Os valores definidos para os abonos acima descritos, serdo pagos de forma proporcional para quem trabalhou de
forma parcial nos meses de janeiro e fevereiro de 2024, considerado més trabalhado a fragéo igual ou superior a 15 dias. Para os
desligados, o pagamento devera ser feito até o dia 15 de abril de 2024.

Paragrafo 4° - Para os trabalhadores cuja despedida, por conta da projegdo do aviso prévio recaia sobre o més de marg¢o/2024, o

pagamento do reajuste sera feito através de rescisdo complementar, independente do pagamento do abono retro mencionado, até
o dia 15 de abril de 2024.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA QUINTA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

Fica definido entre as partes que no tocante a PLR - Participagdo nos Lucros ou Resultados, que até o més de agosto de 2024
serdo negociadas as bases, critérios, prazos e valores para que no final do corrente exercicio sejam pagas a PLR a todos os
empregados das empresas prestadoras de servigo da Suzano Papel e Celulose S/A.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA SEXTA - ALIMENTAGAO

Sera fornecida aos trabalhadores dentro dos canteiros de obras e nos alojamentos, na vigéncia desta CCT, alimentacdo de boa
qualidade, inclusive com cardapio variado observando-se o teor nutricional da refeicgdo acompanhado por profissional devidamente
habilitado.

Paragrafo 1° - Aos trabalhadores alojados ou nédo, sera fornecido café da manha, composto de (03) pdes com margarina ou
manteiga, (01) copo de 300 ml com café e leite.

Paragrafo 2° - As empresas descontardo mensalmente o equivalente a R$ 0,01 (um centavo de real) do salario base do
trabalhador. A concessao de beneficios em condigdes mais favoraveis aos trabalhadores n&o constitui salario ou a este deve ser
integrado em nenhuma hipétese.

Paragrafo 3° Fica estabelecido que retroativo a 01 de margo de 2024, o valor facial do vale refeicdo sera de R$ 21,39 (vinte e um
reais e trinta e nove centavos).

CLAUSULA SETIMA - CESTA BASICA

As empresas abrangidas por este Instrumento Coletivo fornecerdo uma cesta basica mensal aos empregados que atendam a todas
as condi¢des abaixo elencadas:

| — Estejam lotados nos canteiros de obras, canteiros centrais, frentes de trabalho ou escritérios, que contenham a partir de 35
(trinta e cinco) empregados, ai considerado o conjunto de todos os empregados das empresas que prestem servicos nos

respectivos canteiros de obras, canteiros centrais, frentes de trabalho ou escritérios;

Il - Tenham recebido salario em valor ndo superior a R$ 3.950,29 (trés mil, novecentos e cinquenta reais e vinte e nove
centavos);

[l — Nao tenham falta sem justificativa legal;

IV — Nao tenham atrasos no inicio da jornada, cumulativos, superiores a 75 (setenta e cinco) minutos, no periodo de apuragédo do
beneficio.

Paragrafo 1° - O valor de R$ 213,42 (duzentos e treze reais e quarenta e dois centavos), retroativo a 01 de margo de 2024.



Paragrafo 2° - Serdo consideradas faltas justificadas as previstas no art. 473 da CLT, devidamente comprovadas por documentos
habeis, inclusive aquelas justificadas por atestados médicos que atendam o previsto na clausula 352 da CCT.

Paragrafo 3° - Para os meses em que houver admissdo, despedida ou inicio de concessdo deste beneficio, a cesta basica
somente sera devida na hipétese de existir prestagéo de servicos em no minimo 15 dias, considerando-se inclusive os respectivos
repousos.

Paragrafo 4° - O fornecimento da cesta basica ao acidentado e ao trabalhador em gozo de auxilio doenga ficara limitado ao
periodo de 60 (sessenta) dias, observado os requisitos previstos no item “I” e “II” desta clausula.

Paragrafo 5° — No periodo de gozo das férias o trabalhador tera direito a cesta prevista no caput desta clausula.

Paragrafo 6° — A cesta basica prevista nesta clausula sera fornecida em cartdo alimentagao, ficando vedada a sua substituigao por
pagamento em pecunia.

Paragrafo 7° — A cesta basica de que trata esta clausula nao tera carater salarial, nem integrara a contraprestacédo do trabalhador
para qualquer fim.

Paragrafo 8° — E vedada a comercializagdo, venda ou troca da cesta basica total ou parcialmente, sob pena, de se excluir do
programa de concessao desse beneficio o trabalhador que infringir esta condigéo.

Paragrafo 9° - A Cesta Basica prevista nesta clausula devera ser concedida até a data de pagamento dos salarios dos
trabalhadores.

Paragrafo 10°: Uma vez fornecida a Cesta Basica, a mesma s6 podera ser retirada quando o contingente atingir 8 trabalhadores.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO PARA ASSISTENCIA A FILHO EXCEPCIONAL

As Empresas ressarcirdo as despesas efetuadas com saude e educagao de filhos excepcionais de seus Empregados, até o limite
de R$ 547,29 (quinhentos e quarenta e sete reais e vinte e nove centavos), por filho, por més, retroativo a 01 de margo de
2024, nas seguintes condig¢des:

a) O Empregado que tenha filho excepcional devera fazer a comprovagédo através de documentacdo fornecida por Instituicdo
especializada no tratamento de excepcionais, preferencialmente, ou pela Previdéncia Social;

b) As despesas a que se referem o caput desta Clausula serdo pagas diretamente a Instituicdo especializada que prestou o
atendimento ou servigo educacional ao filho excepcional;

c) O valor estabelecido no Caput desta Clausula sera atualizado na mesma proporgao dos reajustamentos a que fizer jus a
Categoria Profissional aqui representada;

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
AVISO PREVIO

CLAUSULA NONA - AVISO PREVIO

O aviso prévio para os trabalhadores aqui representados, com excegao do previsto no paragrafo 1° desta clausula, sera indenizado
quando de seu desligamento sem justa causa pelo empregador e devera obedecer a tabela abaixo, atendendo ao disposto na Lei
12.506/2011.

Paragrafo 1° - Os desligamentos realizados pelo empregador sem justa causa para os empregados que recebam salarios a partir
de R$ 3.950,29 (trés mil, novecentos e cinquenta reais e vinte e nove centavos), sera facultado ao empregador a opgdo de
indenizar o aviso ou solicitar o cumprimento trabalhado, na forma da lei, somente dos primeiros 30 dias, caso o0 mesmo tenha
direito a um periodo superior, hipétese em que o tempo remanescente sera necessariamente indenizado.

Paragrafo 2° - As partes se comprometem a discutir durante a vigéncia da CCT os reflexos desta Clausula no segmento em toda
base territorial do SINDUSCON-BA.

TEMPO DE SERVICO AVISO PREVIO (DIAS)
Até 1 ano completo 30
2 anos incompletos 33




2 anos completos 36
3 anos completos 39
4 anos completos 42
5 anos completos 45
6 anos completos 48
7 anos completos 51
8 anos completos 54
9 anos completos 57
10 anos completos 60
11 anos completos 63
12 anos completos 66
13 anos completos 69
14 anos completos 72
15 anos completos 75
16 anos completos 78
17 anos completos 81
18 anos completos 84
19 anos completos 87
20 anos completos 90
RELAQ()ES SINDICAIS

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

Considerando que a Assembleia foi aberta a categoria, inclusive aos nao filiados, na forma do artigo 617, paragrafo segundo, da
CLT. Considerando ainda, que a categoria como um todo, independentemente de filiagcdo sindical, foi representada nas
negociagdes coletivas de acordo com o estabelecido nos incisos Ill e VI do artigo 8° da Constituicdo da Republica e abrangida, sem
nenhuma distingdo na presente Convengdo Coletiva e, finalmente, que a representagéo da categoria, associados ou ndo e sua
abrangéncia no instrumento normativo ndo afeta a liberdade sindical consagrada no inciso V do artigo 8° da Constituicado Federal.

Esta mesma Assembleia, retro mencionada, fixou livre e democraticamente a contribuigdo de custeio abaixo especificada:

a) O Sindicato dos Trabalhadores dara publicidade da contribui¢do, inclusive valor, periodicidade para desconto e recolhimento aos
empregados e as empresas, envio do boleto para o recolhimento, com prazo habil para o respectivo recolhimento;

b) No caso de algum empregado vir a ajuizar agdo para reaver o desconto a que se refere o caput desta clausula, o sindicato
profissional compromete-se a ingressar no polo passivo da relagdo processual, desde que notificado com antecedéncia de 72
(setenta e duas) horas, por escrito, apds recebimento de notificagdo da empresa, arcando integralmente com os 6nus decorrentes
do quanto disposto na presente clausula, quando efetivamente tenha recebido o repasse;

c) O sindicato profissional, desde ja, isenta as empresas de qualquer responsabilidade sobre os descontos realizados por for¢ca do
artigo 8°, IV, da Constituicdo Federal.

d) As Empresas descontardo, mensalmente, 1,5% (um virgula cinco por cento) do salario base dos seus Empregados,
sindicalizados ou nao, a titulo de Contribuigdo Assistencial aprovada em Assembleia Geral da Categoria, cuja Ata respectiva devera
ser encaminhada ao SINDUSCON/BA, apés 20 (vinte) dias da assinatura desta Convengéao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 1° - Fica facultado ao empregado o direito de se opor ao desconto aludido nesta Clausula, desde que seja formulado por
escrito e de forma individual até 15 (quinze) dias corridos a partir da publicagdo do presente Instrumento Coletivo, sem nenhuma
interferéncia ou participacdo das Empresas nesta situacdo. Aos Empregados admitidos apés findo o periodo estabelecido para
manifestar a oposigdo ao desconto, fica assegurado o prazo de 15 (quinze) dias apds a sua admissao na Empresa para opor-se ao
desconto de que trata esta Clausula. Os empregados que estiverem fora da cidade sede do Sindicato Profissional devem
protocolar sua oposigcao/recusa em uma de suas subsedes. Na auséncia de uma subsede na cidade, fica facultado a estes
empregados a possibilidade de protocolar por e-mail, vide anexo, sua oposigdo/recusa, que deve conter o nome da empresa,
canteiro/frente de trabalho, bem como documentos que comprovem que o empregado esta trabalhando na referida cidade em que
nao existe subsede do Sindicato Profissional.

Paragrafo 2° - As Empresas deverdo encaminhar ao Sindicato dos Trabalhadores, até o dia 25 de cada més da competéncia da
folha,_uma relagdo contendo nomes, funcéo, salario base e respectivos valores da Contribuicdo Assistencial, relativos aos
descontos que serdo realizados naquela competéncia.




Paragrafo 3° - O referido desconto sera efetuado por ocasido do pagamento do salario mensal, ficando responsavel pelo valor do
débito, devidamente corrigido na forma prevista no Paragrafo 4° desta Clausula as Empresas que néo o efetivarem, sem 6nus para
os Empregados;

Paragrafo 4° - Fica estabelecido que os valores referentes aos descontos efetuados nos termos desta Clausula deverao ser
recolhidos pelas Empresas, na forma do Paragrafo 5° abaixo, até o oitavo dia util contado a partir da efetivagdo do desconto (data
do pagamento), sob pena de pagamento de multa de 2% (dois por cento), juros de mora de 1% (um por cento) ao més e correcao
monetaria com base na TR ou indexador que o substitua no caso de sua extingdo. A multa e os juros deverao ser calculados sobre
o débito corrigido.

Paragrafo 5° - Fica acordado desde ja que as contribuicbes a serem recolhidas ao SINDICATO LABORAL, a qualquer titulo,
deverao ser efetuadas através de boleto bancario cujo estabelecimento sera indicado pelo Sindicato dos Trabalhadores que devera
fornecer as Empresas para o recolhimento dos descontos de que trata esta Clausula, até o 5° (quinto) dia de cada meés,
subsequente ao més do desconto. Nos boletos devem constar o nome do Sindicato dos Trabalhadores, seu CNPJ e endereco.

Paragrafo 6° - As Empresas que nao receberem o referido boleto, deverdo solicita-lo ao SINDICATO LABORAL em tempo habil
para o recolhimento, caso n&o recebam poderdo efetuar um depdsito no valor correspondente, na conta do Sindicato Laboral, que
devera ser informada as empresas aqui representadas.

Paragrafo 7° - As empresas descontardo dos trabalhadores contratados especificamente para executar servicos de PARADA na
Suzano Papel e Celulose S.A, durante todo o periodo de trabalho, o percentual de 2% do salério-base, e repassarao este valor ao
SINTICESB. Esta Contribuicdo é unica, ndo podendo em nenhuma hipétese ser cumulativa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS

Conforme deliberagdo tomada na Assembleia Geral Extraordinaria do Sindicato da Industria da Construgdo do Estado da Bahia —
SINDUSCON-BA, todas as Empresas atuantes na Industria da Construgdo associadas ou n&o e escritérios técnicos, recolherao
para este Sindicato uma contribuigdo denominada “CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS”, que tem como finalidade
remunerar servigos prestados nas negociagdes coletivas (art. 8°, incisos I, lll e IV da CF/88) em beneficios das Empresas da
categoria econdmica.

Paragrafo 1° — O SINDUSCON-BA fornecera as Empresas o boleto bancario para pagamento, nos estabelecimentos bancarios, da
contribuicdo aqui aludida. Entretanto, as Empresas que nao receberem o referido boleto pelo correio, deverao solicita-lo na sede do
SINDUSCON-BA, sito a Rua Minas Gerais, 436, Pituba — Salvador/BA, CEP 41830-020. Telefone: (71) 3616-6000, Fax: (71) 3616-
6001 ou por e-mail: dee@sinduscon-ba.com.br.

Paragrafo 2° - Os valores e prazo para o recolhimento da referida contribuicdo serdo os seguintes:
a) O prazo para pagamento em dia sera até 31/07/2024;
b) O valor estabelecido para a Contribuigdo Assistencial das empresas é de R$ 2.000,00 (dois mil reais);

c) Para as Empresas Associadas que efetuarem o pagamento até a data estabelecida sera concedido um desconto de 50%
(cinquenta por cento) sobre o valor da contribuigdo, com um desconto complementar de 10% para pagamento até o vencimento

previsto na letra “a”, em parcela unica; podendo ser parcelado em até trés vezes (31/07/2024, 31/08/2024, 30/09/2024) mantido o
desconto de 50%;

d) Para as pequenas Empresas e escritorios técnicos que efetuarem o pagamento até a data estabelecida, sera concedido um
desconto de 30% (trinta por cento) sobre o valor da contribuicdo. Sendo necessario a comprovagdo do seu enquadramento,
segundo critério legal, previsto neste item, junto a tesouraria do SINDUSCON-BA,;

e) Para as Empresas ndo associadas o valor estabelecido é de R$ 2.000,00 (dois mil reais) para pagamento até a data
estabelecida na letra “a” deste paragrafo;

f) Para as empresas constituidas sob a forma de SPE, desde que em seu quadro societario tenha uma empresa associada ao
SINDUSCON-BA que também efetue este recolhimento, sera concedido um desconto de 70% (setenta por cento) sobre o valor da
contribuicdo, com um desconto complementar de 10% para pagamento até o vencimento previsto na letra “a”, em parcela Unica;
podendo ser parcelado em até trés vezes (31/07/2024, 31/08/2024, 30/09/2024) mantido o desconto de 70%.

Paragrafo 3° — Apds o dia 31/07/2024, o recolhimento da contribuicdo assisténcia das Empresas estabelecida nesta assembleia
sera considerado em atraso, devendo ser aplicada a multa de 2% (dois por cento) e juros de mora de 1% (um por cento) ao més,
além da atualizagdo monetaria do seu valor com base na variagdo do INPC. A multa e os juros deverdo ser calculados sobre o
débito corrigido.

Paragrafo 4° - As empresas terdo um prazo de 30 (trinta) dias a contar da assinatura desta Convengao Coletiva de Trabalho para
se opor ao pagamento da Contribuigao prevista nesta clausula.
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DISPOSIGOES GERAIS
RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - MANUTENGAO DAS CLAUSULAS PREVISTAS NA CCT - 2023/2024

Fica estabelecido que as demais clausulas da respectiva Convencgéo Coletiva de Trabalho — Construgéo Civil - 2023/2024, que nao
foram objeto de modificagdo no presente instrumento, serdo mantidas em todos os seus termos.

Para firmar e dar fé a este instrumento assina a seguir o SINDUSCON-BA e o SINTICESB, através de seus representantes legais.

BENEDITO DIAS DE ALMEIDA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB. NA IND. DA CONST. CIV. TERR. ESTR. PONT. E CONST. DE MONT. OLAR. CER. E ARTEFATOS DE CIMENTO DO
EXTREMO SUL DA BAHIA

ALEXANDRE LANDIM FERNANDES
PRESIDENTE
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO DO ESTADO DA BAHIA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE FECHAMENTO TERMO ADITIVO 2024 A CCT 2023-2024

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na Internet, no
endereco http://www.mte.gov.br.
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