TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO — SINTRACAP —
2025/2026.

TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, COM VIGENCIA DE 01 DE JANEIRO
DE 2026 A 31 DE DEZEMBRO DE 2026, QUE ENTRE SI CELEBRAM DE UM LADO O SINDICATO
DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO DO ESTADO DA BAHIA - SINDUSCON-BA, INSCRITO NO
CNPJ 15.236.656/0001-85, E DO OUTRO LADO, O SINDICATO DOS CONDUTORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CARGAS PROPRIAS DO ESTADO DA BAHIA — SINTRACAP-
BA:

- Resolvem assinar o presente Termo Aditivo a Convengdao Coletiva de Trabalho, em
conformidade com as cldusulas e condi¢des abaixo discriminadas:

CLAUSULA 12 — VIGENCIA E DATA BASE
O presente Termo Aditivo a Convencdo Coletiva de Trabalho tera vigéncia até o dia 31 de
dezembro de 2026 e mantém a Data Base da categoria em 01 de janeiro.

CLAUSULA 22 - PISOS NORMATIVOS
Os Pisos Normativos a serem praticados na base territorial dos Sindicatos Convenentes, terdo
os seguintes valores, retroativo a 01 de margo de 2026:

mar/26
FUNCOES SALARIO/MES
R$

Ajudante de Motorista 1.822,37
Operador de Empilhadeira 2.603,05
Motorista de Carro Leve 2.603,05
Motorista de Veiculo Pesado 2.907,55
Motorista de Caminhao Betoneira 2.907,55
Motorista de Caminhdao Guincho 2.907,55
Motorista de Caminhdo Guindaste 2.907,55
Motorista Carreteiro 4.404,57

Paragrafo 12 - Os Pisos Normativos a serem praticados na base territorial dos Sindicatos
Convenentes, para os trabalhadores desta categoria que prestem seus servicos em Areas
Industriais, terdo os seguintes valores, retroativo a 01 de margo de 2026:

MOTORISTAS - AREA INDUSTRIAL mar/26
SALARIO/MES
R$
Motorista de Carro Leve 2.667,89
Motorista de Carro Pesado 3.449,68
Motorista de Caminh3do Betoneira 3.010,09




Paragrafo 22 - Os Pisos Normativos a serem praticados na base territorial dos Sindicatos
Convenentes, para os trabalhadores desta categoria que prestem seus servicos em Areas
Industriais, retroativo a 01 de margo de 2026, para os contratos novos firmados a partir de
01 de julho de 2017:

MOTORISTAS - AREA INDUSTRIAL mar/26
SALARIO/MES
R$
Motorista Carreteiro 4.694,39
Motorista de Caminh3do Guincho 3.010,09
Motorista de Caminh3do Guindaste 3.010,09

Paragrafo 32 - O Piso Normativo minimo da categoria é o Piso praticado para o Ajudante de
Motorista na base territorial dos Sindicatos Convenentes.

Paragrafo 42 - Pagamento de um abono para os trabalhadores abrangidos pelos pisos
definidos nesta CCT, até a folha de pagamento de competéncia marco de 2026, conforme
tabelas abaixo:

FUNGOES ABONO

R$
Ajudante de Motorista 235,00
Operador de Empilhadeira 320,00
Motorista de Carro Leve 320,00
Motorista de Veiculo Pesado 300,00
Motorista de Caminh3o Betoneira 300,00
Motorista de Caminhao Guincho 300,00
Motorista de Caminhdo Guindaste 300,00
Motorista Carreteiro 440,00
MOTORISTAS - AREA INDUSTRIAL

ABONO

RS
Motorista de Carro Leve 280,00
Motorista de Carro Pesado 350,00
Motorista de Caminhao Betoneira 310,00
CONTRATOS FIRMADOS DESDE 01/07/2017
Motorista Carreteiro 470,00
Motorista de Caminhao Guincho 310,00
Motorista de Caminhdo Guindaste 310,00




Paragrafo 52 - Os valores definidos para os abonos acima descritos, serdo pagos de forma
proporcional para quem trabalhou de forma parcial nos meses de janeiro e fevereiro de
2026, considerado més trabalhado a fracdo igual ou superior a 15 dias.

Paragrafo 62 - Para os trabalhadores cuja despedida, por conta da proje¢ao do aviso prévio
recaia sobre o més de margo/2026, o pagamento do reajuste sera feito através de rescisdo
complementar, independente do pagamento do abono retro mencionado, até o dia
15/04/2026.

Paragrafo 72 - Para conducgdo de transporte de carga com “Carro Pesado” e enquadramento
no piso previsto nesta cldusula, sdao considerados “Motorista de Carro Pesado” aqueles
profissionais cujo veiculo necessita para sua condu¢dao da CNH — Carteira Nacional de
Habilitacdao a partir da categoria “C”.

CLAUSULA 32 - RECOMPOSICAO SALARIAL PARA OS DEMAIS EMPREGADOS

Os Empregados que prestam servicos nos Municipios abrangidos por esta Convencao, e cujos
saldrios ndo estejam enquadrados nos pisos normativos constantes desta CCT, que tenham
trabalhado durante o ano de 2025, terdo seus salarios reajustados retroativo a 01 de margo
de 2026, da seguinte forma:

a) Aplicacao de 6,00% (seis por cento) sobre os salarios praticados em marco/2025,
para os salarios até RS 2.603,05, retroativo a 01/03/2026;
= Exemplo: sal. mar¢o/2025 x 1,06 = salario marco/2026;

b) Aplicagdo de 4,94% (quatro virgula noventa e quatro por cento) sobre os salarios
praticados em marco/2025, entre o valor de R$ 2.603,06 até RS 4.373,43,
retroativo a 01/03/2026;

= Exemplo: sal. mar¢o/2025 x 1,0494 = saldrio mar¢o/2026;

c) Para os saldrios acima de RS 4.373,43, praticados em marco/2025, deverd ser
adicionado o valor de RS 216,05 (duzentos e dezesseis reais e cinco centavos),
retroativo a 01/03/2026;

= Exemplo: sal. mar¢o/2025 + RS 216,05 = salario margo/2026.

Paragrafo 12 - Fica estabelecido que as Empresas aqui representadas poderdao compensar
todas as antecipagdes concedidas no periodo, a excecdao de aumentos salariais decorrentes
de promogdes, negociacdes coletivas e equiparagdes salariais determinadas por sentenca
judicial.

Paragrafo 22 - Pagamento de um abono para os demais trabalhadores ndao abrangidos pelos
pisos definidos na CCT, que tenham trabalhado durante o ano de 2025, até a folha de
pagamento de competéncia marco de 2026, conforme tabela abaixo:

FAIXAS DE ABONO ABONO
Até 1.822,37 235,00
1.822,38 2.603,05 320,00
2.603,06 3.002,42 310,00
3.002,43 4.373,43 440,00
Acima de 4.373,43 445,00




Paragrafo 32 - Os valores definidos para os abonos acima descritos, serdo pagos de forma
proporcional para quem trabalhou de forma parcial nos meses de janeiro e fevereiro de
2026, considerado més trabalhado a fragao igual ou superior a 15 dias.

Paragrafo 42 - Para os trabalhadores cuja despedida, por conta da proje¢ao do aviso prévio
recaia sobre o més de margo/2026, o pagamento do reajuste sera feito através de rescisdo
complementar, independente do pagamento do abono retro mencionado, até o dia
15/04/2026.

CLAUSULA 42 — ALIMENTACAO

As Empresas que atuam na base territorial do SINDUSCON-BA e do SINTRACAP-BA
concederdo almoco subsidiado ou vale refeicdo, para todos os Empregados, cujo teto
maximo para desconto, no saldrio do Empregado, em folha de pagamento, ndo poderd ser
superior a 5% (cinco por cento) do valor do almoco.

Paragrafo 12 - Fica estabelecido que retroativo a 01 de margo de 2026, o valor facial do vale
refeicdo sera de RS 23,68 (vinte e trés reais e sessenta e oito centavos) cada um.

Paragrafo 22 - As Empresas fornecerdo, sem 6nus para os empregados representados na
presente convencdo antes do inicio da jornada normal de trabalho, café da manha, composto
de 03 (trés) pdes de 50 (cinquenta) gramas com margarina ou manteiga e 01 (um) copo de
300 (trezentos) ml de café com leite.

Paragrafo 32 - As Empresas manterdo instalacdes adequadas para as refeicGes dos seus
Empregados, devendo zelar pela manutengdo da sua limpeza e higiene.

Paragrafo 42 - De Segunda a Sexta-feira, havendo necessidade de trabalho extraordinario,
com duracgdo superior a duas horas, as Empresas fornecerao lanche gratuito igual ao café da
manha conforme discriminado no paragrafo segundo. Excepcionalmente quando a jornada
extraordinaria de trabalho exceder a cinco horas sera servido o jantar, ao invés do lanche.

Paragrafo 52 - Quando houver necessidade de trabalho aos sdbados, domingos ou feriados, e
cuja jornada de trabalho exceder a 05 (cinco) horas, as Empresas concederdo almoco
subsidiado na forma do Caput desta Clausula, devendo ser servido no horario habitual.

Paragrafo 62 — As Empresas que executarem servicos de turno a noite, fornecerao jantar aos
seus empregados, subsidiados conforme caput, que deverd ser servido na metade da
jornada.

Paragrafo 72 — As Empresas servirdo almoco a seus empregados utilizando bandejoes ou
pratos, desde que haja a concomitancia dos seguintes requisitos:

a) Que o contingente geral de trabalhadores no canteiro seja superior a 50 (cinquenta)
empregados;
b) Que haja concentracdo de trabalhadores que permitam este tipo de servico.

CLAUSULA 52 - CESTA BASICA
As empresas abrangidas por este Instrumento Coletivo fornecerdo uma cesta basica mensal
aos empregados que atendam a todas as condicGes abaixo elencadas:

| — Estejam lotados nos canteiros de obras, canteiros centrais, frentes de trabalho ou
escritérios, que contenham a partir de 35 (trinta e cinco) empregados, ai considerado o



conjunto de todos os empregados das empresas que prestem servicos nos respectivos
canteiros de obras, canteiros centrais, frentes de trabalho ou escritérios;

Il - Tenham recebido saldrio em valor ndo superior a R$ 4.373,43;
[l — Nao tenham falta sem justificativa legal;

IV — Ndo tenham atrasos no inicio da jornada, cumulativos, superiores a 75 (setenta e
cinco) minutos, no periodo de apurac¢do do beneficio.

Paragrafo 12 - No valor de RS 236,28 (duzentos e trinta e seis reais e vinte e oito centavos),
retroativo a 01 de margo de 2026.

Paragrafo 22 - Serdo consideradas faltas justificadas as previstas no art. 473 da CLT,
devidamente comprovadas por documentos habeis, inclusive aquelas justificadas por
atestados médicos que atendam o previsto na cldusula 262 da CCT.

Paragrafo 32 - Para os meses em que houver admissdo, despedida ou inicio de concessao
deste beneficio, a cesta basica somente serd devida na hipdtese de existir prestacdo de
servicos em no minimo 15 dias, considerando-se inclusive os respectivos repousos.

Paragrafo 42 - O fornecimento da cesta bdsica ao acidentado e ao trabalhador em gozo de
auxilio doenca ficarad limitado ao periodo de 60 (sessenta) dias, observado os requisitos
previstos no item “I” e “lI” desta cldusula.

Paragrafo 52 — No periodo de gozo das férias o trabalhador tera direito a cesta prevista no
caput desta clausula.

Paragrafo 62 — A cesta bdsica prevista nesta clausula poderd ser fornecida “in natura” ou em
cartdo alimentacao, ficando vedada a sua substituicdo por pagamento em pecunia.

Paragrafo 72 — A cesta bdsica de que trata esta cldusula ndo terd carater salarial, nem
integrara a contraprestacao do trabalhador para qualquer fim.

Paragrafo 82 — E vedada a comercializacdo, venda ou troca da cesta basica total ou
parcialmente, sob pena, de se excluir do programa de concessdao desse beneficio o
trabalhador que infringir esta condicdo.

Paragrafo 92 - A Cesta Basica prevista nesta cldusula deverd ser concedida até a data de
pagamento dos saldrios dos trabalhadores.

Paragrafo 102: Para os empregados que prestem servicos em canteiros de obras, canteiros
centrais e frentes de trabalho, situados nas cidades de Camacari, Dias D’avila, Lauro de
Freitas, Mata de S3do Jodo, Pojuca, Catu, Cardeal da Silva, Entre Rios, Aracas, Esplanada e
Itanagra e que contenham um efetivo a partir de 35 (trinta e cinco) trabalhadores, o valor da
cesta basica serd de RS 256,49 (duzentos e cinquenta e seis reais e quarenta e nove
centavos), retroativo a 01 de margo de 2026, ndo sendo devido tal beneficio para os
empregados que prestem servicos em canteiros de obras, canteiros centrais e frentes de
trabalho inferiores ao limite estabelecido no presente paragrafo.

Paragrafo 112: Para os empregados lotados nas cidades de Candeias, Sim&es Filho, Sdo
Sebastido do Passé, Sdo Francisco do Conde e Madre de Deus, independentemente da
quantidade de trabalhadores, o valor da cesta basica sera de RS 326,36 (trezentos e vinte e
seis reais e trinta e seis centavos), retroativo a 01 de margo de 2026.



Paragrafo 122: Para os empregados prestando servicos em Area Industriais,
independentemente da quantidade de trabalhadores, terao seu valor da cesta basica fixado
no mesmo valor que, porventura, venha a ser definido na CCT — FETRACOM-BASE —
Manutencdo Industrial, em negociacdo e devera ser paga, a partir do més seguinte a
assinatura desta referida CCT (FETRACOM-BASE — Manutengdo Industrial).

Paragrafo 132: No periodo de afastamento da trabalhadora, durante o recebimento do
auxilio maternidade, tera direito a cesta basica prevista nesta cldusula.

Paragrafo 142: Ficam preservadas as condi¢cdes mais favoraveis ja praticadas.

CLAUSULA 62 - AUXILIO PARA ASSISTENCIA A FILHO EXCEPCIONAL

a) As Empresas ressarcirdo as despesas efetuadas com saude e educacdo de filhos
excepcionais de seus Empregados, até o limite de R$ 599,91 (quinhentos e noventa e
nove reais e noventa e um centavos), por filho, por més, retroativo a 01 de margo de
2026, nas seguintes condigdes:

b) O Empregado que tenha filho excepcional deverd fazer a comprovacao através de
documentacdo fornecida por Instituicdo especializada no tratamento de excepcionais,
preferencialmente, ou pela Previdéncia Social;

c) As despesas a que se referem o caput desta Clausula poderdo ser pagas diretamente a
Instituicdo especializada que prestou o atendimento ou servico educacional ao filho
excepcional;

CLAUSULA 72 - AVISO PREVIO
O aviso prévio para os trabalhadores aqui representados, com exce¢do do previsto no
paragrafo 12 desta cldusula, sera indenizado quando de seu desligamento sem justa causa

pelo empregador e deverd obedecer a tabela abaixo, atendendo ao disposto na Lei
12.506/2011.

Paragrafo 12 - Os desligamentos realizados pelo empregador sem justa causa para os
empregados que recebam saldrios a partir de RS 4.373,43 (quatro mil, trezentos e setenta e
trés reais e quarenta e trés centavos), sera facultado ao empregador a op¢ao de indenizar o
aviso ou solicitar o cumprimento trabalhado, na forma da lei, somente dos primeiros 30 dias,
caso o mesmo tenha direito a um periodo superior, hipdtese em que o tempo remanescente
serd necessariamente indenizado.

Paragrafo 22 - As partes se comprometem a discutir durante a vigéncia da CCT os reflexos
desta Clausula no segmento em toda base territorial do SINDUSCON-BA.

TEMPO DE SERVICO AVISO PREVIO
(DIAS)
Até 1 ano completo 30
2 anos incompletos 33
2 anos completos 36
3 anos completos 39
4 anos completos 42




5 anos completos 45
6 anos completos 48
7 anos completos 51
8 anos completos 54
9 anos completos 57
10 anos completos 60
11 anos completos 63
12 anos completos 66
13 anos completos 69
14 anos completos 72
15 anos completos 75
16 anos completos 78
17 anos completos 81
18 anos completos 84
19 anos completos 87
20 anos completos 90

CLAUSULA 82 — PLR - PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS
Para atender ao preceito Constitucional e ao que estabelece a Lei 10.101/2000, as empresas
se norteardo pelos seguintes principios para celebracdo dos acordos de PPR a seus
empregados:
a) As empresas que ja tém os referidos Programas implantados, deverdo fazer o
pagamento da PPR de acordo com seus respectivos Programas;

b) Ficam preservados os critérios e condi¢cdes dos Programas — PPR celebrados
em Acordos Coletivos de Trabalho anteriores a presente Convencao;
c) As empresas que nao tém o Programa de Participagdo nos Resultados,

apresentardao formalmente junto ao sindicato laboral a minuta do seu PPR até o dia
31 de julho de 2026;

d) O prazo de negocia¢do para implantacao da PPR sera de 01 de agosto a 30 de
setembro de 2026;

e) Caso a negociacao visando a participagao nos lucros ou resultados da empresa
resulte em impasse, as partes utilizar-se-dao da mediacao do Ministério Publico do
Trabalho;

Nas hipdteses previstas nas alineas “d” e “e” acima, o prazo para implanta¢ao de PPR serd
até outubro de 2026.

CLAUSULA 92 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS

Conforme deliberacdao tomada na Assembleia Geral Extraordinaria do Sindicato da Industria
da Construcdo do Estado da Bahia — SINDUSCON-BA, todas as Empresas atuantes na Industria
da Construcdo associadas ou nao e escritdrios técnicos, recolherdo para este Sindicato uma
contribuicio denominada “CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS”, que tem como
finalidade remunerar servicos prestados nas negociagoes coletivas (art. 82, incisos Il, Il e IV
da CF/88) em beneficios das Empresas da categoria econdmica.

O SINDUSCON-BA fornecerd as Empresas o boleto bancdrio para pagamento, nos
estabelecimentos bancarios, da contribuicdo aqui aludida. Entretanto, as Empresas que nao
receberem o referido boleto pelo correio, deverdo solicita-lo na sede do SINDUSCON-BA, sito



a Rua Minas Gerais, 436, Pituba — Salvador/BA, CEP 41830-020. Telefone: (71) 3616-6000,
Fax: (71) 3616-6001 ou por e-mail: dee(@sinduscon-ba.com.br.

Paragrafo 12 - Os valores e prazo para o recolhimento da referida contribuicdo serdo os

seguintes:
a) O prazo para pagamento em dia sera até 31/07/2026;
b) O valor estabelecido para a Contribuicdo Assistencial das empresas é de RS
2.200,00 (dois mil e duzentos reais);
c) Para as Empresas Associadas que efetuarem o pagamento até a data
estabelecida sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor
da contribuicdo, com um desconto complementar de 10% para pagamento até o
vencimento previsto na letra “a”, em parcela Unica; podendo ser parcelado em até
trés vezes (31/07/2026, 31/08/2026, 30/09/2026) mantido o desconto de 50%;
d) Para as pequenas Empresas e escritérios técnicos que efetuarem o pagamento
até a data estabelecida, serd concedido um desconto de 30% (trinta por cento) sobre
o valor da contribuicdo. Sendo necessario a comprovacao do seu enquadramento,
segundo critério legal, previsto neste item, junto a tesouraria do SINDUSCON-BA;
e) Para as Empresas ndo associadas o valor estabelecido é de RS 2.200,00 (dois mil
e duzentos reais) para pagamento até a data estabelecida na letra “a” deste
paragrafo;
f) Para as empresas constituidas sob a forma de SPE, desde que em seu quadro
societdrio tenha uma empresa associada ao SINDUSCON-BA que também efetue este
recolhimento, sera concedido um desconto de 70% (setenta por cento) sobre o valor
da contribuicdo, com um desconto complementar de 10% para pagamento até o
vencimento previsto na letra “a”, em parcela Unica; podendo ser parcelado em até
trés vezes (31/07/2026, 31/08/2026, 30/09/2026) mantido o desconto de 70%.

Paragrafo 22 — Apods o dia 31/07/2026, o recolhimento da contribuicdo assisténcia das
Empresas estabelecida nesta assembleia serd considerado em atraso, devendo ser aplicada a
multa de 2% (dois por cento) e juros de mora de 1% (um por cento) ao més, além da
atualizacdo monetdria do seu valor com base na variacdo do INPC. A multa e os juros deverao
ser calculados sobre o débito corrigido.

Paragrafo 32 - As empresas terdo um prazo de 30 (trinta) dias a contar da assinatura desta
Convencao Coletiva de Trabalho para se opor ao pagamento da Contribuicao prevista nesta
cldusula.

CLAUSULA 102 - MANUTENGAO DAS CLAUSULAS PREVISTAS NA CCT EM VIGOR

Fica estabelecido que as demais clausulas da respectiva Convencao Coletiva de Trabalho -
2025/2026, que ndo foram objeto de modificacdo no presente instrumento, serdo mantidas
em todos os seus termos.

Para firmar e dar fé a este instrumento assina a seguir o SINDUSCON-BA e o SINTRACAP,
através de seus representantes legais.


mailto:dee@sinduscon-ba.com.br

Salvador, 13 de marco de 2026.
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