TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - AREA INDUSTRIAL
(MANUTENCAO E MONTAGEM INDUSTRIAL) — 2026/2027

TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, COM VIGENCIA DE 01 DE MAIO DE
2025 A 30 DE ABRIL DE 2027, QUE ENTRE SI CELEBRAM DE UM LADO O SINDICATO DA
INDUSTRIA DA CONSTRUCAO DO ESTADO DA BAHIA - SINDUSCON-BA, INSCRITO NO CNPJ
15.236.656/0001-85, E DO OUTRO LADO, O SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
DA CONSTRUCAO CIViL, MONTAGEM E MANUTENCAO INDUSTRIAL DE CANDEIAS, SIMOES
FILHO, SAO SEBASTIAO DO PASSE, SAO FRANCISCO DO CONDE E MADRE DE DEUS -
SITICCAN/BA, CONSIDERANDO:

Os termos previstos na Cldusula 22 da Convencgdo Coletiva de Trabalho — Construcdo Civil
firmada entre as partes, resolvem assinar o presente Termo Aditivo a Convengdo Coletiva de
Trabalho, em conformidade com as cldusulas e condi¢Bes abaixo discriminadas:

CLAUSULA 12 - VIGENCIA E DATA BASE
O presente Termo Aditivo a Convengdo Coletiva de Trabalho — Area Industrial terd vigéncia ate
o dia 30 de abril de 2027 e mantém a Data Base da categoria em 01 de maio.

CLAUSULA 22 - PISOS NORMATIVOS

Os Pisos Normativos a serem praticados nos Municipios abrangidos pela CCT, pelas Empresas
aqui representadas, terdo, retroativo a 01 de junho de 2026, os seguintes valores, conforme
tabela abaixo:

FUNGOES Junho/2026

Salario/més
Acoplador 3.894,33
Ajudante Comum - Construgdo Civil 1.834,27
Ajudante de Limpeza Industrial 2.169,67
— Ajudante de Montagem e Manuteng¢do 2.169,67
Ajudante Pratico - Construcgdo Civil 1.924,02
Almoxarife 3.894,33
- Apontador 3.149,10
Apropriador 3.149,10
Armador 3.149,10
Assistente Administrativo 3.970,28
Auxiliar Administrativo 3.294,99
Auxiliar de Almoxarifado 3.149,10
Auxiliar de Escritdrio 3.294,99
Auxiliar de Operador de Hidrojato 2.282,04
Auxiliar de Planejamento 4.516,18
Auxiliar de Suprimento ' 4.782,46
Auxiliar de Topografia 3.149,10
Auxiliar Técnico 3.514,50
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Cadista 3.149,10
Caldeireiro 4.343,16
Caldeireiro Especializado ABRAMAN 6.699,88
Carpinteiro 3.149,10
Chapista 3.294,99
Desenhista 3.294,99
Desenhista Cadista 3.591,80
Eletricista de Forga e Controle 4.343,16
Eletricista de Manutengdo 4.343,16
Eletricista Especializado ABRAMAN 6.699,88
Eletricista Montador 3.894,33
Encanador Especializado ABRAMAN 6.699,88
Encanador Industrial 4,343,16
Encanador Predial 3.149,10
Encarregado de Andaime 5.459,17
Encarregado de Caldeiraria 6.889,83
Encarregado de Civil 5.459,17
Encarregado de Elétrica 6.889,83
Encarregado de Isolamento 5.459,17
Encarregado de Mecanica 6.889,83
Encarregado de Montagem 6.889,83
Encarregado de Pintura 5.459,17
Encarregado de Solda 6.889,83
Encarregado de Tubulacdo 6.889,83
Ferramenteiro 3.511,50
Funileiro 3.894,33
Grafiteiro 3.511,50
PHidrojatista 4.343,16
Instrumentista Especializado ABRAMAN 6.699,88
Instrumentista Montador 4.343,16
Instrumentista Tubista 4,343,16
Isolador 3.294,99
Jatista 3.511,50
Laminador 3.894,33
Lixador 3.294,99
Lubrificador 4.343,16
Macariqueiro 3.511,50
Marteleteiro 3.149,10
Mecanico Especializado ABRAMAN 6.699,88
Mecanico Ajustador 4.343,16
Mecanico de Manutencao 4.343,16
Mecdnico de Maquinas 4.516,18
Mecanico de Refrigeracdo 4,343,16
Mecanico Montador 4,343,16 [ ,
Mestre de Caldeiraria 4,712,72

i
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Mestre de Eletricidade 4.712,72
Mestre de Instrumentagdo 4,712,712
Mestre de Limpeza Industrial 4.712,72
Mestre de Montagem 4.712,72
Mestre de Solda 4.712,72
Mestre de Tubulacdo 4.712,72
Montador Caldeireiro Especializado ABRAMAN 6.699,88
Montador de Andaime 3.511,50
Montador de Andaime Lider 3.742,27
Montador de Estrutura 3.511,50
Nivelador 3.511,50
Observador de Faixa de Duto 3.149,10
Observador de Segurancga 3.294,99
Operador de Betoneira 3.149,10
Operador de Hidrojato 3.149,10
Operador de Maquinas Pesadas 5.459,17
Pedreiro 3.149,10
Pintor Industrial 3.294,99
Pintor Letrista 3.591,80
Refratarista 3.511,50
Revestidor 3.294,99
Rigger 3.894,33
Serralheiro 3.511,50
Soldador de Chaparia 3.511,50
Soldador de Dutos 6.029,82
Soldador ER (F1 a F4) 5.210,97
Soldador Multiprocesso (Equip. ABRAMAN) 6.699,88
L Soldador RX (M.C. e s. Oxc.) 4.516,18
Soldador TIG 5.856,12
Soldador TIG/ER ou Ligas Especiais (F4 e F5) 6.029,82
Técnico com CREA 6.699,88
Técnico de Materiais 5.320,83
Torneiro Mecénico 4.343,16
Vigia 2.169,67
Inspetor de Equipamento 6.052,09
Inspetor de Pintura 5.295,58
Inspetor de Qualidade 6.889,83
Inspetor de Solda 6.052,09
Inspetor END 5.295,58

Pardgrafo 12 - As empresas deverdo ajustar a denominagdo de seus inspetores, de acordo com
as atividades que desenvolve, de sorte a enquadra-los nos pisos dos Inspetores presentes nesta

cldusula.
escricdo do Inspetor de Qualidade:
E considerado apto a fun¢do de Inspetor de Qualidade aquele (a) que apresentar:

>
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a) Qualquer qualificagio de END (LP/PM/ME) acrescida da qualificacdo de Inspetor de
Equipamentos;

b) Qualquer qualificagdo de END (LP/PM/ME) acrescida da qualificagdo de Inspetor de Solda N1;
c) Qualificagdo de Inspetor de Equipamentos e Inspetor de Solda N1;

d) Qualquer qualificacdo de END (LP/PM/ME) acrescida da qualificacdo de Inspetor de
Equipamentos e Inspetor de Solda N1.

Paragrafo 22 - O ocupante da funcdo de Auxiliar Técnico, quando devidamente registrado no
CREA, devera ser promovido para Técnico com registro no CREA, se permanecer na empresa por
mais de 06 (seis) meses na referida fungdo.

Pardgrafo 32 - Para efeito do disposto nesta Cldusula, exige-se, para os Operdrios Especializados
com Certificado da ABRAMAN, comprovacdo no exercicio da profissdo anotado na anotagdo na
Carteira Profissional, e de certificado fornecido pelo érgdo competente.

Paragrafo 42 — E considerado Soldador Multiprocesso aquele que além dos processos TIG e
Eletrodo Revestido e Fnumber 4,5 e 6 ou que sejam certificados em outros processos ou
Fnumber — Ex: F2X - Ligas de Aluminio, F4X e F4/3 - Ligas de Niquel etc. Sdo equiparados aos
trabalhadores com certificado ABRAMAN.

Pardgrafo 52 - S3o considerados Ajudantes de Montagem e Manuteng¢do Industrial, os
empregados que auxiliam diretamente os Operdrios Qualificados, desde que executem estas
tarefas durante mais de seis meses na mesma empresa, ou que tenham comprovagao na
carteira profissional.

Paragrafo 62 - Os trabalhadores que exercerem atividades de limpeza nas unidades fabris, tais
como: limpeza de dutos, diques, valas e valetas com residuos contaminados, tanques,
separadores e bombas, serdo considerados Ajudante de Limpeza Industrial.

ragrafo 72 — As empresas do segmento da construgdo civil que estiverem executando servigos
dentro das areas industriais, seguirdo esta convengdo coletiva.

Paragrafo 82 - S3o considerados Ajudantes Praticos da Construcdo Civil na area de Montagem e
Manutencdo Industrial, os Empregados que auxiliam diretamente os Operarios Qualificados,
desde que executem estas tarefas durante mais de seis meses na mesma Empresa e que sejam
aprovados em teste pratico realizado na empresa ou que tenham comprovacdo na carteira
profissional, nesta fungdo, pelo periodo minimo citado.

Paragrafo 92 - Sdo considerados Ajudante Comuns da Construcdo Civil na area de Montagem e
Manutengdo Industrial, os Empregados que ndo tém nenhuma qualificagdo profissional e que
trabalhem nos servigos de apoio aos Ajudantes Praticos e Operarios Qualificados.

Paragrafo 102 - O Piso Normativo minimo da categoria na base territorial do Sindicato
Profissional abrangida por esta Convengdo Coletiva de Trabalho é o Piso praticado para
Ajudante Comum.
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Paragrafo 112 - As empresas deverdo efetuar o pagamento, na competéncia junho/2026, de um

abono no valor de 7,0% da remuneracdo bruta do trabalhador, praticado no més de maio/2026.

a) Os pagamentos de eventuais rescisdes complementares para os desligados que tenham
direito ao reajuste ora acordado, deverdo ser realizados até o dia 31/07/2026.

CLAUSULA 32 - RECOMPOSIQKO SALARIAL PARA OS DEMAIS TRABALHADORES
Os Empregados que ndo se enguadrem nos pisos previstos anteriormente terdo seus salarios
reajustados, retroativo a 01/06/2026, da seguinte forma:
a) Aplicacdo de 7,0 % (sete por cento) sobre os saldrios praticados em maio/2025,
para os trabalhadores cujos saldrios sejam de até RS 6.715,71;
=  Exemplo: sal. maio/2025 x 1,07 = saldrio junho/2026;

b) Para os saldrios acima de RS 6.715,71, praticados em maio/2025, deverd ser
adicionado o valor de RS 470,10;
= Exemplo: sal. maio/2025 + RS 470,10 = salario junho/2026.

Paragrafo 12 - Fica estabelecido que as Empresas aqui representadas poderdo compensar todas
as antecipacBes concedidas no perfodo, & excecdo de aumentos salariais decorrentes de
promocdes, negociacdes coletivas e equiparagdes salariais determinadas por sentenga judicial.

Paragrafo 22 - As empresas deverdo efetuar o pagamento, na competéncia junho/2026, de um

abono no valor de 7,0% da remuneracdo bruta do trabalhador, praticado no més de maio/2026.

a) Os pagamentos de eventuais rescisdes complementares para os desligados que tenham
direito ao reajuste ora acordado, deverdo ser realizados até o dia 31/07/2026.

CLAUSULA 42 - CESTA BASICA

Na base territorial abrangida por esta convencio coletiva de trabalho, as empresas fornecerdo
mensalmente, uma cesta bdsica a seus empregados que trabalham em sua base territorial,
concedida em cartdo ou ticket alimentacdo, sendo entregue até o dia do pagamento,
observando-se as condicBes estabelecidas nos paragrafos seguintes desta clausula:

Paragrafo 12 — O valor da cesta bésica para drea industrial, retroativo a 01 de maio de 2026,
sera quitado da seguinte forma:
a) RS 850,00 (oitocentos e cinquenta reais), por més, para os trabalhadores associados ou
contribuintes ao SITICCAN;
b) De R$ 433,68 (quatrocentos e trinta e trés reais e sessenta e oito centavos), por més,
para os trabalhadores ndo associados ou ndo contribuintes ao SITICCAN.

Paragrafo 22 — Fard jus a cesta basica o empregado enquadrado na situagdo prevista no capute
paragrafos desta cldusula, desde que:

| — O seu saldrio, no més anterior ao da concessdo do beneficio, ndo seja superior a quantia
correspondente a 10 (dez) saldrios minimos vigentes;

Il — Seja plenamente assiduo, entendendo-se como tal a inocorréncia de qualquer falta a
servigo durante o més, ressalvadas apenas as auséncias por motivo de acidente do trabalho/fe V’&

doenca, sendo estas limitadas a 02 (dois) atestados médicos més e aquelas previstas no art. 4
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da CLT, devidamente comprovadas por documentos habeis, bem como ndo ocorra gualquer
atraso no inicio da jornada além do limite cumulativo de 75 (setenta e cinco) minutos.

i1l — O encaminhamento médico que determina o nimero de sessbes de fisioterapias, serd
considerado como um Unico evento, ou seja, o grupo de sessdes determinado neste
encaminhamento sera considerado como um Unico atestado médico para atender o previsto no
caput deste paragrafo. Desde que devidamente comprovado.

Paragrafo 32 - O fornecimento da cesta basica ao empregado em gozo de auxilio doenga, auxilio
acidente e licenca maternidade ficara limitado ao periodo de 60 (sessenta) dias, sendo garantida
a concess3o no periodo de férias.

Paragrafo 42 — Nos meses em que houver admissdo, despedida ou inicio de concessdo deste
beneficio, a cesta basica somente serd devida na hipdtese de existir prestacdo de servicos em
no minimo 15 dias, considerando-se inclusive os respectivos repousos.

Pardgrafo 52 — A cesta basica prevista nesta cldusula ndo deverd ser fornecida “in natura”,
ficando vedada a sua substituicdo por pagamento em pecunia.

Paragrafo 62 — A cesta bésica de que trata esta cldusula ndo terd cardter salarial, nem integrara
a remuneracdo do empregado para qualquer fim,

Paragrafo 72 — E vedada a comercializagdo, venda, troca ou empréstimo do cartdo ou ticket
fornecido a titulo de cesta bdsica total ou parcialmente sob pena de se excluir do programa de
concessdo desse beneficio o empregado que infringir esta condigdo.

Pardgrafo 82 — As diferencas relativas ao reajuste aplicado a esta cldusula serdo pagas por
ocasido do pagamento da préxima Cesta.

CLAUSULA 52 - ALIMENTAGCAO

As empresas que atuam nas dreas pertencentes a base territorial dos Sindicatos convenentes
concederdo almogo subsidiado e um suco ou vale refeigdo, para todos os empregados, cujo teto
méximo para desconto, no saldrio do empregado, em folha de pagamento, ndo poderd ser
superior a 5% (cinco por cento) do valor do almogo. As situagdes mais favoraveis existentes
nesta data serdo respeitadas.

Pardgrafo 12 — Nas obras com menos de 50 empregados, as empresas podem optar, a seu
critério, pelo cumprimento do que estabelece o Caput desta cldusula ou pelo fornecimento do
vale refei¢do. Fica estabelecido que retroativo a 01 de junho de 2026, o valor facial do vale
refeigdo serd de RS 28,73 (vinte e oito reais e setenta e trés centavos).

Paragrafo 22 — As empresas fornecerdo sem &nus para seus empregados lotados nos canteiros
de obras e escritérios dos canteiros de obras o café da manh3 no inicio da jornada de trabalho
composto de 03 {trés) paes de 50 (cinquenta) gramas com queijo e manteiga, um suco e 01 (u
copo de 350 (trezentos e cinquenta) ml de café com leite.
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Paragrafo 32 — As obras com mais de 50 (cinquenta) operdrios, manterdo instalagdes adequadas
para as refeicBes dos seus empregados, com bebedouro ou filiro, devendo zelar pela
manutencdo da sua limpeza e higiene.

Paragrafo 42 — De Segunda a Sexta-feira, havendo necessidade de trabalhos extraordindrios,
com duracdo superior 3 uma hora, as empresas fornecerdo, ao término da jornada
extraordindria, um lanche gratuito a seus empregados, composto de: um refrigerante ou suco

de caixa, dois pdes com queijo, uma fruta, um doce e um pacote de biscoito.

Paragrafo 52 — Quando houver necessidade de trabalho extraordinario com duragdo superior a
cinco horas por dia, o lanche devera ser substituido por refeigdo completa.

Pardgrafo 62 — Quando houver necessidade de trabalho extraordindrio aos sabados, domingos
e feriados, e cuja jornada de trabalho exceder a 06 (seis) horas, as empresas concederdo almoco
gratuito, devendo ser servido no horario habitual.

Paragrafo 72 — No fornecimento do almoco a empresa serd responsdvel pela disponibiliza¢do de
talheres.

Paragrafo 82— Os empregados alojados fardo jus ao café da manha e jantar, sem custo, e almogo
subsidiado com desconto de 5% {cinco por cento) sobre o valor do almogo.

Pardgrafo 92 — As empresas utilizardo o bandejdo ou pratos para os trabalhos realizados nas
areas industriais ou onde o tomador do servigo oferecer infraestrutura.

CLAUSULA 62 - AUXILIO PARA ASSISTENCIA A FILHO EXCEPCIONAL

As Empresas ressarcirdo as despesas efetuadas com satide e educacdo de filhos excepcionais de

seus empregados, até o limite de RS 750,78 (setecentos e cinquenta reais e sessenta e oito
entavos) por filho, por més:

a - O empregado que tenha filho excepcional deverd fazer a comprovagdo através de
documentacdo fornecida por Instituicdo especializada no tratamento de excepcionais,
preferencialmente, ou pela Previdéncia Social;

b - As despesas a que se refere o caput desta Cldusula serdo pagas diretamente a Instituigdo
especializada que prestou o atendimento ou servigo educacional ao filho excepcional;

¢ - O SINDUSCON/BA e o SITICCAN/BA elaborardo e colocardo a disposi¢do das empresas,
guando solicitados, listagem das principais instituicdes especializadas em atendimento e
tratamento de excepcionais.

CLAUSULA 72 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS

Conforme deliberagdo tomada na Assembleia Geral Extraordindria do Sindicato da Industria da
Construcdo do Estado da Bahia — SINDUSCON-BA, todas as Empresas atuantes na Industria
Construgdo associadas ou ndo e escritdrios técnicos, recolherdo para este Sindicato u
ibuicio denominada “CONTRIBUICAOQ ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS”, que tem co
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finalidade remunerar servicos prestados nas negociagdes coletivas (art. 82, incisos Il lll e IV da
CF/88) em beneficios das Empresas da categoria econémica.

O SINDUSCON-BA fornecerd as Empresas o boleto bancdrio para pagamento, nos
estabelecimentos bancérios, da contribuicdo aqui aludida. Entretanto, as Empresas que ndo
receberem o referido boleto pelo correio, deverdo solicitd-lo na sede do SINDUSCON-BA, sito a
Rua Minas Gerais, 436, Pituba — Salvador/BA, CEP 41830-020. Telefone: (71) 3616-6000, Fax:
(71) 3616-6001 ou por e-mail: dee@sinduscon-ba.com.br.

Paragrafo 12 - Os valores e prazo para o recolhimento da referida contribui¢do serdo os
seguintes:

a) O prazo para pagamento em dia serd até 31/07/2026;

b) Ovalorestabelecido para a Contribuicdo Assistencial das empresas é de R$ 2.200,00
(dois mil e duzentaos reais);

¢) Paraas Empresas Associadas que efetuarem o pagamento até a data estabelecida
serd concedido um desconto de 50% {cinquenta por cento) sobre o valor da contribuigdo,
com um desconto complementar de 10% para pagamento até o vencimento previsto na
letra “a”, em parcela Unica; podendo ser parcelado em até trés vezes (31/07/2026,
31/08/2026, 30/09/2026) mantido o desconto de 50%;

d) Para as pequenas Empresas e escritdrios técnicos que efetuarem o pagamento até
a data estabelecida, sera concedido um desconto de 30% (trinta por cento) sobre o valor
da contribuicdo. Sendo necessario a comprovagdo do seu enquadramento, segundo
critério legal, previsto neste item, junto a tesouraria do SINDUSCON-BA;

e) Para as Empresas ndo associadas o valor estabelecido é de RS 2.200,00 (dois mil e
duzentos reais) para pagamento até a data estabelecida na letra “a” deste paragrafo;

f) Para as empresas constituidas sob a forma de SPE, desde que em seu quadro
societdrio tenha uma empresa associada ao SINDUSCON-BA que também efetue este
recolhimento, sera concedido um desconto de 70% (setenta por cento) sobre o valor da
contribuicdo, com um desconto complementar de 10% para pagamento até o
vencimento previsto na letra “a”, em parcela Unica; podendo ser parcelado em até trés
vezes (31/07/2026, 31/08/2026, 30/09/2026) mantido o desconto de 70%.

Pardgrafo 22 — Apés o dia 31/07/2026, o recolhimento da contribuigdo assisténcia das Empresas
estabelecida nesta assembleia sera considerado em atraso, devendo ser aplicada a multa de 2%
(dois por cento) e juros de mora de 1% (um por cento) ao més, além da atualizagdo monetaria
do seu valor com base na variacio do INPC. A multa e os juros deverdo ser calculados sobre o
débito corrigido.

Pardgrafo 32 - As empresas terdo um prazo de 30 (trinta) dias a contar da assinatura desta
Convencdo Coletiva de Trabalho para se opor ao pagamento da Contribuicdo prevista nesta
cldusula.

’ CLAUSULA 82 - AVISO PREVIO
O aviso prévio para os trabalhadores aqui representados, com exceg¢do do previsto no paragrafo
12 desta cldusula, serd indenizado quando de seu desligamento sem justa causa pelo
i empregador e dever4 obedecer a tabela abaixo, atendendo ao disposto na Lei 12.506/2011.

Pardgrafo 12 - Os desligamentos realizados pelo empregador sem justa causa para o
pregados que recebam saldrios acima de R$ 8.321,64, serd facultado aoc empregador a opc3
de indenizar o aviso ou solicitar o cumprimento trabalhado, na forma da lei, somente d
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primeiros 30 dias, caso o mesmo tenha direito a um periodo superior, hipétese em que o tempo

remanescente serd necessariamente indenizado.

TEMPO DE SERVICO AVISO PREVIO
(DIAS)

Até 1 ano completo 30
2 anos incompletos 33
2 anos completos 36
3 anos completos 35
4 anos completos 42
5 anos completos 45
6 anos completos 48
7 anos completos 51
8 anos completos 54
9 anos completos 57
10 anos completos 60
11 anos completos 63
12 anos completos 66
13 anos completos 69
14 anos completos 72
15 anos completos 75
16 anos completos 78
17 anos completos 81
18 anos completos 84
19 anos completos 87
20 anos completos 80

CLAUSULA 92 — ANEXOS

Passam a vigorar com as redagdes estabelecidas neste Aditivo.

CLAUSULA 102 - MANUTENCAO DAS CLAUSULAS PREVISTAS NA CCT EM VIGOR

Fica estabelecido que as demais clausulas da Convencdo Coletiva de Trabalho — Area Industrial
(Manutengdo e Montagem Industrial) - 2025/2027, que ndo foram objeto de modificacdo no
presente instrumento, ficam mantidas em todos os seus termos.

Para firmar e dar fé a este instrumento assinam a seguir o SINDUSCON-BA e o SITICCAN/BK,
através de seus representantes legais.

Salvador-Ba, 19 de junho de 2026.

SINDUSCON/BA

SITICCAN/BA
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_\—) ”
Eduardo Freire Bastos Miguel Bartoloméu Conceigdo da Silva
Presidente Diretor

Lazaro'Santos Ferreira
Diretor

des de Jesus

on Luis da Silva Almeida
Diretor
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ANEXO | — ACORDO ESPECIFICO DE PARADA

CLAUSULA 12 - ABRANGENCIA

Este Instrumento abrange todos os empregados da base territorial do SITICCAN/BA, nas Areas
de Manutencdo e Montagem Industrial e da Petrobras, que forem contratados com a
finalidade especifica de prestar servicos em Paradas de Manutengdo, nas condigcdes que
especifica e é valido para as funcdes constantes na Tabela Salarial desta CCT, limitado ao saldrio-
base de R$ 7.592,99 (sete mil, quinhentos e noventa e dois reais e noventa e nove centavos) ou
para fungdes com saldrios menores desde que contratadas como méao-de-obra direta para os
servicos de Parada.

CLAUSULA 22 - OBIETO
Regulamentar a contratacdo de trabalhadores, com o fito de prestar servigos nos contratos de
Parada nas areas industriais.

Paragrafo 12: Os empregados que forem contratados para prestar servigos nas PARADAS DE
MANUTENCAO PROGRAMADAS, fardo jus ao Aviso Prévio, quando do seu desligamento, salvo
se forem demitidos por justa causa ou por pedido de demiss3do.

Pardgrafo 22: Os empregados que forem contratados para prestar servigos nas PARADAS DE
MANUTENCAO NAO PROGRAMADAS, n3o importando a denominagio dada pelo Contratante
para referida PARADA, que ultrapassarem 10 (dez) dias, fardo jus ao Aviso Prévio, quando do
seu desligamento, salvo se forem demitidos por justa causa ou por pedido de demissdo.

CLAUSULA 32 — PARTICIPACAO NOS RESULTADOS DA PARADA

Serd concedida uma Participacdo nos Resultados da Parada para os trabalhadores que forem
admitidos e para prestarem servigos nas condicBes da clausula primeira e demais condicdes aqui
estabelecidas e do que prevé Lei 10.101/2000, nas seguintes condi¢bes:

Horas Extras;

1. Para os empregados contratados por prazo determinado para PARADAS NAO
PROGRAMADAS que trabalharem até 10 dias, para cada hora trabalhada, serd devido o
pagamento de 2 horas a titulo de prémio, ndo se aplicando o previsto na cldusula 52 -

2

4

Para os empregados contratados por prazo indeterminado para PARADAS NAO
PROGRAMADAS que trabalharem até 10 dias, ndo se aplica a premiagdo prevista na
alinea “1” desta cldusula, devendo receber as horas extras conforme disposto na
clausula 52 - Horas Extras;

3. Para os empregados contratados para PARADAS NAO PROGRAMADAS que trabalharem
mais de 10 dias, serdo devidas as premiacOes previstas nas alineas “4” ou “5” desta
cldusula, de forma proporcional aos dias trabalhados;

4, Para os empregados contratados para PARADAS PROGRAMADAS que trabalharem até
18 dias o Prémio correspondera a 140 horas normais;

5. Para os empregados contratados para PARADAS PROGRAMADAS que trabalharem mais
de 18 dias o Prémio correspondera a 160 horas normais;

6. Para os empregados que forem deslocados de servigcos de rotina na base territorial

SITICCAN, para a PARADAS PROGRAMADAS, o valor a ser distribuido sera o equivalerft

a 75 horas normais por parada, respeitado o critério de proporcionalidade estabelecid
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nesta cldusula, considerando os dias efetivamente trabalhados, ou seja, 4,17 horas

normais por dia deslocado.

7. Os empregados que forem demitidos por justa causa ndo fardo jus a nenhuma das
vantagens aqui estabelecidas, cabendo-lhes somente o que estiver previsto na CLT.

8. A cada falta injustificada sera descontado 10% do Prémio previstas nas alineas “1”, “3”,
“4” e “5” desta Clausula.

9. O Prémio previsto nesta Cldusula ndo serd devido nos casos de pedido de demissdo,
suspensdo do contrato de trabalho ou se houver movimento paredista que ndo seja para
exigéncia de cumprimento de condicBes aqui pactuadas.

CLAUSULA 42 — CESTA BASICA
Todos os empregados admitidos para trabalhar na Parada terdo direito a CESTA BASICA, no valor
e nas mesmas condigBes previstas nesta Convencdo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA 52 - CONTRATACAO

As empresas abrangidas pelo presente instrumento, cumprirdo o disposto na cldusula 172 desta
CCT, que disciplina a prioridade de contratagdo de 80% da m3o de obra da base territorial do
SITICCAN, devendo inclusive exigir comprovante de residéncia dos trabalhadores, os quais
posteriormente deverdo ser encaminhados para o SITICCAN, para fins de fiscalizacdo e
verificacdo do cumprimento do disposto.

CLAUSULA 62 - ALIMENTACAO

As empresas abrangidas pelo presente instrumento, deverdo fornecer alimenta¢do saudavel, de
qualidade, e em perfeitas condi¢des de higiene, devendo inclusive ser apresentado cardapio
elaborado por nutricionista habilitado.

CLAUSULA 72 — TRANSPORTE

As empresas abrangidas pelo presente instrumento, deverdo disponibilizar transporte em
erfeito estado de uso, confortdvel e com guantidade suficiente de assento, que deverdo fazer
roteiro de local mais préximo da residéncia do trabalhador até o local de trabalho e vice-versa,

principalmente o pessoal de turno.

CLAUSULA 82 — SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO
As empresas abrangidas pelo presente instrumento envidardo esforgos, e colocardo a disposigdo

dos trabalhadores, todos os equipamentos necessarios, bem como, manterdo perfeitas
condi¢des ambientais, de salde, higiene e seguranca no ambiente de trabalho.
CLAUSULA 92 - EXECUCAO DE SERVICOS NA AREA DAS PARADAS

Todos os servicos executados na area considerada de Parada estardo sujeitos ao presente
Acordo, no periodo considerado como tal.

CLAUSULA 102 — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
As empresas descontardo, o valor correspondente a 2% (dois por cento), a titulo de contribui
assistencial do termo rescisdério dos contratos de paradas, desde quando devidamégte

autorizado pelos trabathadores. @/
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ANEXO Il - PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

CLAUSULA 12 — APLICACAO DO PROGRAMA

O presente Instrumento tem como escopo 0 cumprimento do Programa de Participacdo nos
Resultados (PPR) como previsto na cldusula 59 da Convengdo Coletiva de Trabalho vigente e nos
moldes da Lei n2 10.101/2000, de 19/12/2000, e sera aplicado a todos os empregados da base
territorial do SITICCAN/BA, nas Areas de Manutengdo e Montagem Industrial e da Petrobras.

Pardgrafo Gnico: os Programas de Participagdo nos Lucros ou Resultados ja existentes
permanecem vélidos desde que celebrados com o SITICCAN.

CLAUSULA 22 - OBJETIVO

O presente Termo Aditivo tem como objetivo desenvolver a cultura focada na produtividade e
o fortalecimento da parceria entre o empregado e a empresa, reconhecer o esfor¢o individual
e da equipe, estimular o interesse, a motivacdo e conscientizacdo dos empregados para o
alcance das metas e resultados definidos, através da plena utilizagdo dos recursas disponiveis e
do cumprimento das normas de seguranca e disciplinares da empresa.

CLAUSULA 32 - ABRANGENCIA

O presente Instrumento abrange a todos os empregados das empresas que trabalharem na
execucdo de contratos, na base territorial do SITICCAN, por no minimo 90 (noventa) dias
consecutivos, na mesma empresa, durante o ano de 2026.

Paragrafo 12 - Este Termo Aditivo ndo se aplica aos empregados contratados ou transferidos de
outros contratos para servicos de natureza proviséria, como PARADAS de man utencdo, servicos
especificos solicitados pelo cliente que demandem aumento provisério de efetivo, cujo periodo
seja igual ou inferior a 90 dias.

ardgrafo 22 - Ficam excluidos do presente programa os Estagidrios que prestarem servicos as
presas quando da execucdo de contratos na base territorial do SITICCAN.

Pardgrafo 32 - As partes estipulam como periodo de apuragdo o periodo compreendido entre
01 de janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2026.

CLAUSULA 42 - NAO INCIDENCIA DE ENCARGOS
Os valores pagos a titulo de Participagdo nos resultados, desvinculados de saldrios, nao

constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdencidrio, ndo se lhes

aplicando o principio da habitualidade, nos termos do artigo 3¢, da lei 10.101 de 19/12/2000.

CLAUSULA 52 - MONTANTE E PROPORCIONALIDADE

Os empregados despedidos por justa causa e os empregados que pedirem demissdo serdo
&!

excluidos do Programa de Participacdo nos Resultados no ano da ocorréncia do fato, sendo que
a data de desligamento sera considerada a data da efetiva baixa na Carteira de Trabalho do
empregado.

Quando por algum motivo de interesse préprio ou por determinagdo Contratual a empr@@/
encerrar as atividades antes do final do periodo de apuragdo, o valor Maximo da PPR séra
]
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recalculado proporcionalmente aos dias trabalhados.

CLAUSULA 62 - PRAZOS PARA PAGAMENTO
O pagamento da PPR seré efetivado da seguinte forma: uma antecipacdo de 50% do valor devido
até o dia 31 de agosto de 2026 e o saldo remanescente em janeiro de 2027.

CLAUSULA 72 - DA AFERICAO PARA RECEBIMENTO DA PPR — METAS

O valor potencial da PPR para o periodo corresponderd a, no maximo, 10 (dez) horas mensais,
para os empregados que atingirem integralmente as metas. O desempenho e o ndo
cumprimento das metas estabelecidas implicardo na reducdo da PPR. O calculo do salario hora
sera apurado sobre o salério base, no més do pagamento da PPR, dividindo-se o saldrio por 220.
Mantendo-se as condicdes mais favordveis por ventura existentes.

Paragrafo 12 - O pagamento de PPR estd limitado ao valor de RS 6.837,76 (seis mil, oitocentos
e trinta e sete reais e setenta e seis centavos), para o periodo de 12 meses.

Paragrafo 22 — Abaixo segue a definicdo das metas e a metodologia de apuragdo:
| - METAS COLETIVAS

1. GREVE OU PARALISAGOES

A ocorréncia de greve ou paralisacdes para reivindicagbes durante a vigéncia desta CCT, que ndo
tenha por objetivo exigir o cumprimento de cldusulas ou condi¢Bes negociadas entre as partes
e legislagdo vigente, acarretara a perda total das horas de PPR do més, por ocorréncia, para todo
efetivo do contrato.

2. AVALIACAO DE DESEMPENHO

2.1. A nota do Boletim de Avaliacdo de Desempenho Geral — BAD ou outro indicador
equivalente, emitido pela contratante principal, serd considerado na apuragdo mensal
para fins de PPR da seguinte forma:

2.1.1. PESO 40%

Avaliagdo Geral Fator Multiplicador
Maior que 85 1,0
: Entre 71 e 85 0,5
Menor que 71 0,0

2.1.2. Formula de célculo:
Peso correspondente x n. horas més PPR x resultado do critério de apuragao;
Exemplo: a) A nota do BAD foi 80
e 40%x14x0,5=2,8 horas

2.2. A nota do Boletim de Avaliagdo de Desempenho relativa ao item produtividad
“CUMPRIMENTO DE PRAZO” — BAD ou outro indicador equivalente, emitido pe

~ contratante principal, serd considerado na apuragdo mensal para fins de PPR d
seguinte forma: ’ /
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2.2.1. PESO 30%

Produtividade Fator Multiplicador
Maior que 79 1,0
Entre 61 e 79 0,5
Menor que 61 0,0

2.2.2. Férmula de célculo:

Peso correspondente x n. horas més PPR x resultado do critério de apuragdo;
Exemplo: a) A nota do BAD foi 80
s 30%x14x1,0=4,2horas

A) Os trabalhadores n3o poderdo ter seu desempenho comprometido ou serem penalizados por
atos ou omissdes de responsabilidade das empresas, quanto as notas atribuidas neste item.

Il - METAS INDIVIDUAIS:

As afericBes das metas individuais determinardo o valor da PPR mensal a ser distribuida a cada

empregado, conforme abaixo:

1. PENALIDADE DISCIPLINAR: desde que comprovadamente procedente, o empregado
que receber Adverténcia Disciplinar, por escrito, emitida pela empresa em um més do
periodo do PPR tera redugdo de 106% (dez por cento) da apuragdo do PPR mensal. O
Empregado que receber 2 (duas) ou mais adverténcias no més ou 1 (uma) suspensdo
perde a totalidade das horas do més do PPR.

2. ABSENTEISMO - META ZERO.

2.1. O empregado que tiver atrasos ou saidas antecipadas superiores a 15 minutos e
qualquer tipo de auséncia ndo justificada em um més do periodo do PPR, terad
reducio 10% (dez por cento) da apuracdo do PPR mensal.

a) PESO-10%
a.1) Critério de apuragdo:
- cumpriu:
- ndo cumpriu: 0,0

2.2.  Os atestados médicos serdo considerados da seguinte forma:

a) PESO - 20%

Atestado Fator Multiplicador
Até 1 dia 1,0
2 dias 0,5
A partir de 3 dias 0,0

4?/
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23. No caso de auséncia decorrente da realizagdo de procedimento ou exame
médico, devidamente comprovado, desde que o mesmo trabalhe pelo menos um
turno no respectivo dia, este dia ndo sera considerado como falta para efeito de PPR.

2.4. O empregado que tiver falta ndo justificada no més, perderd a totalidade das
horas na apuracdo das horas do més, correspondente ao PPR.

CLAUSULA 82 — COMPENSACOES E ALTERACOES

Seja por forca de legislagdo superveniente, seja através de Medida Provisoria ou Lei, bem como
por decisio da Justica do Trabalho ou ainda em decorréncia de Dissidio ou Convengdo Coletiva
de Trabalho da categoria, caso haja qualquer aiteracdo nas regras do valor do pagamento ou
das condicdes deste, todos os valores previstos serdo devidos, regular e automaticamente
compensados ou complementados.

Paragrafo Unico - Se houver qualquer alteragdo na legislagdo que regule o Programa de
Participagdo nos Resultados, relativos a incidéncia de encargos trabalhistas, previdenciarios ou
tributdrios, concordam as partes em rediscutir este Instrumento.

CLAUSULA 92 - DIVULGAGAO
As empresas se comprometem a divulgar a seus trabalhadores os resultados do Programg.
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