TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO — SINDTICCC-BA — AREA
INDUSTRIAL — 2025/2027

TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, COM VIGENCIA DE 01 DE ABRIL DE
2025 A 31 DE MARCO DE 2027, QUE ENTRE SI CELEBRAM DE UM LADO O SINDICATO DA
INDUSTRIA DA CONSTRUGAO DO ESTADO DA BAHIA - SINDUSCON-BA, INSCRITO NO CNPJ
15.236.656/0001-85, E DO OUTRO LADO, SINDICATO DOS EMPREGADOS NA INDUSTRIA DA
CONSTRUGAO CIVIL, MONTAGEM E MANUTENGAO INDUSTRIAL DE CAMAGCARI, DIAS
D’AVILA, LAURO DE FREITAS, MATA DE SAO JOAO, POJUCA, CATU, CARDEAL DA SILVA,
ENTRE RIOS, ARACAS, ESPLANADA E ITANAGRA - SINDTICCC-BA, CONSIDERANDO:

- Os temos previstos na Cldusula 22 da Convengédo Coletiva de Trabalho — Area Industrial
(Camagari/Dias D’Avila) firmada entre as partes, resolvem assinar o presente Termo Aditivo
a Convencgdo Coletiva de Trabalho, em conformidade com as cldusulas e condi¢bes abaixo
discriminadas:

CLAUSULA 12 - VIGENCIA E DATA BASE

O presente Termo Aditivo a Convencdo Coletiva de Trabalho — Area Industrial (Camacgari/Dias
D’Avila) tera vigéncia até o dia 31 de marg¢o de 2027 e mantém a Data Base da categoria em
01 de abril.

CLAUSULA 22 — CLASSIFICACAO PROFISSIONAL E PISOS SALARIAIS

Os Pisos Salariais a serem praticados na base territorial do SINDTICCC, retroativo a 12 de
junho de 2026 serdo considerados os seguintes valores e classificacdo da qualificacdo das
ocupacoes profissionais:

a) NAO QUALIFICADO:
Entende-se por ndo qualificado os trabalhadores registrados na CTPS nas ocupacgbes, de
ajudantes em geral e outras ocupag¢des que ndo demandem qualificagdo e/ou formacgdo
profissional:

a.1) AJUDANTE COMUM - RS 1.795,51 (um mil, setecentos e noventa e cinco reais e
cinqguenta e um centavos) por més.

a.2) AJUDANTE PRATICO — RS 1.910,70 (um mil, novecentos e dez reais e setenta
centavos) por més.

b) MEIO OFICIAL — R$ 2.292,83 (dois mil, duzentos e noventa e dois reais e oitenta e trés
centavos) por més.

Nesta categoria estdo classificadas as ocupagbes que exigem formacdo basica de
conhecimentos, entretanto, os empregados necessitam de capacitacdo da pratica para iniciar
o desenvolvimento do seu oficio, executando as tarefas sob orientacao e fiscalizacdo de um
Oficial ou profissional qualificado;



c) OFICIAL — Esta categoria contempla ocupagGes relacionadas a Servigos Complementares
de Apoio a Montagem e Manutencdo Industrial (Montagem de Acessos, Pintura, Isolamento,
Funilaria, Refratario e Civil) - RS 2.744,49 (dois mil, setecentos e quarenta e quatro reais e
quarenta e nove centavos) por més.

Nesta categoria estdo classificadas as ocupacdes que exigem dos empregados, habilidades e
conhecimentos, em nivel tedrico e pratico especificos de um oficio, cujas atividades e tarefas
possuem baixo nivel de complexidade, bem com grau de autonomia restrito para o seu
desenvolvimento, e com a supervisdo efetiva de um Lider e/ou Encarregado.

d) QUALIFICADO - Esta categoria contempla as ocupacBes relacionadas a Servigos
Especializados de Montagem e Manutencdo Industrial (Caldeiraria, Mecanica,
Instrumentacdo e Eletricidade) - RS 3.064,75 (trés mil, sessenta e quatro reais e setenta e
cinco centavos) por més.

Nesta categoria estdo classificadas as ocupagdes que exigem dos empregados,
conhecimentos e habilidades especializadas e variadas em nivel teérico e pratico pleno, cujas
atividades e tarefas, possuem uma complexidade em nivel médio, bem como um grau de
autonomia limitado para o seu desenvolvimento, com a supervisao permanente de um
Encarregado e/ou Supervisor.

Paragrafo 12- As EMPRESAS a seu critério, poderdao adotar um PCCS - Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios, no qual se verifiquem os critérios de isonomia, valorizacao,
desenvolvimento e crescimento profissional dos empregados, visando a gestdo de cargos
saldrios no ambito da Empresa, elaborado em conformidade com os Artigos 4612, paragrafos
22 e 39, assim como Artigo 611-A alinea V, da Lei 13.467/2017, sendo a sua estrutura de
saldrios reajustada com base nos indices de corre¢do da data-base.

Paragrafo 22 - O Piso Normativo da categoria é RS 1.795,51 (um mil, setecentos e noventa e
cinco reais e cinquenta e um centavos), na base territorial do SINDTICCC-BA.

Paragrafo 32 - Os pagamentos das diferencas relativas ao reajuste dos pisos salariais
previstos nesta cldusula, deverdo ser pagas na folha de pagamento de competéncia - junho
de 2026.

Paragrafo 42 - Para os trabalhadores cuja despedida foi comunicada em maio de 2026, desde
gue a data de desligamento, por conta da projecdo do aviso prévio recai sobre o més de
junho/2026, o pagamento do reajuste sera feito através de rescisdo complementar até o dia
15 de julho de 2026.

Paragrafo 52 - Pagamento de um abono para os trabalhadores abrangidos pelos pisos
definidos neste Aditivo a CCT, na folha de pagamento de competéncia junho de 2026,
conforme tabela abaixo:

FUNGOES ABONO
Ajudante Comum 235,00
Ajudante Pratico 250,00
Meio Oficial 300,00
Oficial 360,00
Qualificado 405,00




Paragrafo 62 - Para os trabalhadores cuja despedida, por conta da proje¢ao do aviso prévio
recaia sobre o més de junho/2026, o pagamento do reajuste sera feito através de rescisdo
complementar, independente do pagamento do abono retro mencionado, até o dia
15/07/2026.

Paragrafo 72 - Os valores definidos para os abonos acima descritos, serdo pagos de forma
proporcional para quem trabalhou de forma parcial nos meses de abril e maio de 2026,
considerado més trabalhado a fracdo igual ou superior a 15 dias.

CLAUSULA 32 - RECOMPOSICAO SALARIAL PARA OS DEMAIS EMPREGADOS

Os demais empregados que ndo foram contemplados pelos pisos salarias ajustados na
Clausula anterior terdo os saldrios reajustados em 7,00% (sete por cento), retroativo a 12 de
junho de 2026, sobre os saldrios de abril de 2025.

Paragrafo 12. Para os empregados que percebem saldrios acima de RS 7,182,08 (sete mil,
cento e oitenta e dois reais e oito centavos), o reajuste serd estabelecido através de livre
negociacdo entre empregados e EMPRESAS, devendo ser observado por estas um valor
minimo de R$ 502,75 (quinhentos e dois reais e setenta e cinco centavos).

Paragrafo 22 - Fica estabelecido que as EMPRESAS aqui representadas poderdao compensar
todas as antecipag¢des concedidas no periodo, a excecdao de aumentos salariais decorrentes
de promogdes, negociagcdes coletivas e equiparacdes salariais determinadas por sentenga
judicial, ndo havendo nenhuma hipdtese de reajuste proporcional.

Paragrafo 32 - Pagamento de um abono para os demais trabalhadores ndo abrangidos pelos
pisos definidos neste Aditivo a CCT, que tenham trabalhado no periodo de abril/2025 a
marg¢o/2026, na folha de pagamento de competéncia junho de 2026, conforme tabela
abaixo:

FAIXAS SALARIAIS ABONO
Até 1.910,70 250,00
1.910,71 3.064,75 405,00
3.064,76 5.123,41 675,00
5.123,42 7.182,08 940,00
Acima de 7.182,08 945,00

Paragrafo 42 - Os valores definidos para os abonos acima descritos, serdo pagos de forma
proporcional para quem trabalhou de forma parcial os meses de abril e maio de 2026,
considerado més trabalhado a fracdo igual ou superior a 15 dias.

Paragrafo 52 - Para os trabalhadores cuja despedida, por conta da proje¢do do aviso prévio
recaia sobre o més de junho/2026, o pagamento do reajuste sera feito através de rescisdo
complementar, independente do pagamento do abono previsto nesta clausula, até o dia 15
de julho de 2026.



CLAUSULA 42 — ALIMENTAGAO
As EMPRESAS abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho concederdo alimentagao
subsidiada ou vale refeicdo, para todos os Empregados, cujo teto maximo para desconto, no
salario do Empregado, em folha de pagamento, ndo poderd ser superior a 5% (cinco por
cento) do valor da alimentagdo.

Paragrafo 12 - Fica estabelecido que, retroativo a 01 de junho de 2026, o valor facial do vale
refeicdo sera de RS 24,18 (vinte e quatro reais e dezoito centavos).

Paragrafo 22 - As EMPRESAS fornecerdo, sem 6nus para seus Empregados lotados nos
canteiros de obras e escritdrios dos canteiros de obras, o café da manha no inicio da jornada
de trabalho, composto de 02 (dois) pdes de 50 (cinquenta) gramas, com gueijo e manteiga e
01 (um) copo de 200 (duzentos) ml de café com leite.

Paragrafo 32 - As EMPRESAS manterdo instalacdes adequadas para as refeicbes dos seus
Empregados, devendo zelar pela manutengdo da sua limpeza e higiene.

Paragrafo 42 - De Segunda a Sexta-feira, havendo necessidade de trabalho extraordinario,
com duragdo superior a duas horas, as EMPRESAS fornecerdao lanche gratuito aos seus
Empregados, na 22 (segunda) hora de trabalho.

Paragrafo 52 - Quando houver necessidade de trabalho aos sdbados, domingos ou feriados, e
cuja jornada de trabalho exceder a 05 (cinco) horas, as EMPRESAS concederdo Alimentagdo
subsidiada na forma do Caput desta Clausula, devendo ser servido no horario habitual.

Paragrafo 62 — Fica estabelecido que o valor relativo ao fornecimento da alimentacdo de que
trata esta cldusula, ndo serd incorporado ao saldrio para nenhum efeito, mesmo que o
fornecimento seja gratuito.

Paragrafo 72 — As EMPRESAS que possuem empregados alojados serdo obrigadas a fornecer
0 jantar gratuito.

CLAUSULA 52 - CESTA BASICA

Serd concedida uma cesta bdsica aos empregados desde que no més anterior ao da
concessdao do beneficio, tenham percebido salarios iguais ou inferiores a 10 (dez) saldrios-
minimos vigentes, desde que o empregado seja plenamente assiduo, entendendo-se como
tal os empregados que ndo tiverem faltas injustificadas no referido periodo, bem como ndo
tenham registro de ocorréncia de qualquer atraso no inicio da jornada além do limite de 75
minutos no més de referéncia da apuracao.

Paragrafo 12 — A cesta basica sera devida somente para os empregados que atendam as
condicOes estabelecidas no caput;

Paragrafo 22 - O valor da cesta bdasica mensal, retroativo a 01 de junho de 2026, serd de RS
600,00 (seiscentos reais) e devera ser concedida através de cartdo alimentacdo, até o quinto
dia util do més subsequente.

Paragrafo 32 - O fornecimento da cesta bdsica ao acidentado e ao trabalhador em gozo de
auxilio doenca ficara limitado ao periodo de 60 (sessenta) dias.

Paragrafo 49 - Durante a relacdo de emprego, a fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de
trabalho serd considerada como més integral para os efeitos desta clausula.

Paragrafo 52 - A cesta basica de que trata esta cldusula ndo tera carater salarial, nem
integrara a contraprestacao do trabalhador para qualquer fim.



Paragrafo 62 - O periodo de gozo das férias é considerado de plena assiduidade para fins de
concessao da cesta basica.

Paragrafo 72 - E vedada a comercializacdo, pagamento em pecunia, venda ou troca da cesta
basica total ou parcialmente, sob pena de se excluir do programa de concessdao desse
beneficio o trabalhador que infringir esta condigao.

CLAUSULA 62 - AUXILIO PARA ASSISTENCIA A FILHO EXCEPCIONAL

As EMPRESAS ressarcirdo as despesas efetuadas com salde e educacdo de filhos
excepcionais de seus Empregados, até o limite de R$ 619,60 (seiscentos e dezenove reais e
sessenta centavos), retroativo a 01 de junho de 2026, por filho, por més, nas seguintes
condigdes:

a - O Empregado que tenha filho excepcional deverd fazer a comprovacdo através de
documentagao fornecida por Instituicdo especializada no tratamento de excepcionais,
preferencialmente, ou pela Previdéncia Social;

b - As despesas a que se referem o caput desta Clausula serdo pagas diretamente a
Instituicdo especializada que prestou o atendimento ou servico educacional ao filho
excepcional;

¢ - O valor estabelecido no Caput desta Clausula serd atualizado na mesma proporg¢do dos
reajustamentos a que fizer jus a Categoria Profissional aqui representada.

CLAUSULA 72 — SEGURO DE VIDA
As EMPRESAS manterdo uma apolice de Seguro de Vida em Grupo, a partir de 15 dias da
assinatura do presente Aditivo, que contenham no minimo as seguintes coberturas:

a) Morte Natural ou Acidental no valor de no minimo RS 45.267,65;
b) Invalidez Total ou Parcial Permanente por Acidente até o valor de RS 45.267,65;
c) Invalidez Funcional Permanente Total por Doenga no valor de no minimo RS 9.053,49

d) Assisténcia Funeral, prestada por empresa de servicos credenciada pela Seguradora ou
mediante reembolso das despesas inerentes ao mesmo, o atendimento serd efetuado
conforme condicGes gerais da apdlice deste seguro, em caso de morte, por qualquer causa,
do (a) empregado(a), seu conjugue e filhos dependentes legais, no valor de até RS 4.979,43.

e) Cobertura para perda de renda por afastamento previdenciario decorrente de acidente de
trabalho ou doenca comum, no valor de no minimo RS 709,81 mensais, a titulo de
alimentacdo, apds o 16° dia de afastamento, limitados ao periodo de trés meses.

f) Orientacdo Juridica prestada por Advogado livremente escolhido pelo segurado, quando
este estiver na condicdo de requerido (polo passivo) em Acbes Judiciais de Alimentos, de
Execucdo de Alimentos, Guarda de Menores, Investigacao de Paternidade, Tutela, Curatela,
Interdicdo e Adocgdes Judiciais, por meio de reembolso correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor de consulta juridica conforme tabela da OAB-BA, limitado a RS 33,84 e a uma
utilizacdo por ano ou por meio de atendimento telefénico gratuito, em ambito nacional,
também por advogado livremente escolhido pelo segurado.



Paragrafo 12 - As EMPRESAS custearao integralmente o beneficio previsto nesta clausula.

Paragrafo 22 - Os seguros contratados em cumprimento ao previsto nesta cldusula deverao
ter suas apdlices em obediéncia a legislacdo pertinente, com o devido registro na SUSEP.

Paragrafo 32 - No ato da homologacdo da rescisdo do contrato de trabalho, o empregador
deverd apresentar o recibo de pagamento do seguro, bem como a cdpia da apdlice
contratada.

CLAUSULA 82 - AVISO PREVIO

Fica assegurado a todo o empregado classificado como m3o de obra direta e/ou que perceba
salario base até RS 6.463,87 (seis mil, quatrocentos e sessenta e trés reais e oitenta e sete
centavos), despedido sem justa causa, o pagamento do aviso prévio indenizado, devendo
obedecer a tabela abaixo:

TEMPO DE SERVICO AVISO PREVIO
(DIAS)
té 1 ano completo 30
2 anos incompletos 33
2 anos completos 36
3 anos completos 39
4 anos completos 42
5 anos completos 45
6 anos completos 48
7 anos completos 51
8 anos completos 54
9 anos completos 57
10 anos completos 60
11 anos completos 63
12 anos completos 66
13 anos completos 69
14 anos completos 72
15 anos completos 75
16 anos completos 78
17 anos completos 81
18 anos completos 84
19 anos completos 87
20 anos completos 90

CLAUSULA 92 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

Considerando que a Assembleia foi aberta a categoria, inclusive aos ndo filiados, na forma do
artigo 617, paragrafo segundo, da CLT. Considerando ainda, que a categoria como um todo,
independentemente de filiacdo sindical, foi representada nas negocia¢des coletivas de
acordo com o estabelecido nos incisos lll e VI do artigo 82 da Constituicdo da Republica e
abrangida, sem nenhuma distincdo na presente Convencdo Coletiva e, finalmente, que a
representacdo da categoria, associados ou ndo e sua abrangéncia no instrumento normativo
ndo afeta a liberdade sindical consagrada no inciso V do artigo 82 da Constituicdao Federal.



Esta mesma Assembleia, retro mencionada, fixou livre e democraticamente a contribuicdo de
custeio abaixo especificada:

a) O Sindicato dos Trabalhadores dard publicidade da contribuicdo assistencial, inclusive
valor, forma de autorizacdo, periodicidade para desconto e recolhimento aos empregados e
as empresas, com prazo habil para desconto;

b) O sindicato profissional, desde j3, isenta as empresas de qualquer responsabilidade sobre
os descontos realizados por forca do artigo 89, IV, da Constituicdo Federal;

c) No caso de algum empregado vir a ajuizar acdo para reaver o desconto a que se refere o
caput desta clausula, o sindicato profissional compromete-se a ingressar no polo passivo da
relacdo processual, desde que notificado com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas, por
escrito, apds recebimento de notificacdo da empresa, arcando integralmente com os 6nus
decorrentes do quanto disposto na presente clausula, quando efetivamente tenha recebido o
repass

d) Na hipdétese de alguma empresa vir a ser formalmente notificada pelos fiscais do
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social para devolver aos empregados a contribuicdo
assistencial retida por for¢a desta clausula, o Sindicato Operdrio se compromete a prestar
informacdes ao fiscal do trabalho sobre os termos da negociacdo desta clausula, sendo certo
que nao obtendo éxito o mesmo devera arcar com os 6nus decorrentes da autuagao.

e) As Empresas descontardo, mensalmente, 2,0 % (dois por cento) do salario base dos seus
Empregados, sindicalizados ou ndo, a titulo de Contribuicdo Assistencial aprovada em
Assembleia Geral da Categoria, cuja Ata respectiva devera ser encaminhada ao
SINDUSCON/BA, apds 20 (vinte) dias da assinatura desta Convencdo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 12 - Fica facultado ao empregado o direito de se opor ao desconto aludido nesta
Clausula, desde que seja formulado por escrito e de forma individual até 15 (quinze) dias
corridos a partir da publicagdo do presente Instrumento Coletivo, sem nenhuma
interferéncia ou participacdo das Empresas nesta situacdao. Aos Empregados admitidos apds
findo o periodo estabelecido para manifestar a oposicdo ao desconto, fica assegurado o
prazo de 15 (quinze) dias corridos apds a sua admissdo na Empresa para opor-se ao desconto
de que trata esta Cldusula. Os empregados que estiverem fora da cidade sede do Sindicato
Profissional devem protocolar sua oposi¢cdo/recusa em uma de suas subsedes. Na auséncia
de uma subsede na cidade, fica facultado a estes empregados a possibilidade de protocolar
através do e-mail: financas@sindticccba.org.br, sua oposi¢cdo/recusa, que deve conter o
nome da empresa, canteiro/frente de trabalho, bem como documentos que comprovem que
o empregado estd trabalhando na referida cidade em que ndo existe subsede do Sindicato
Profissional.

Paragrafo 22 - O referido desconto serd efetuado por ocasido do pagamento do saldrio
mensal, ficando responsavel pelo valor do débito, devidamente corrigido na forma prevista
no Paragrafo 32 desta Clausula, as Empresas que ndo o efetivarem, sem Onus para os
Empregados;

Paragrafo 32 - Fica estabelecido que os valores referentes aos descontos efetuados nos
termos desta Clausula, deverdo ser recolhidos pelas Empresas, na forma do Pardgrafo 4¢
abaixo, até o oitavo dia util contado a partir da efetivacdo do desconto, sob pena de
pagamento de multa de 2% (dois por cento), juros de mora de 1% (um por cento) ao més e
correcdo monetdria com base na TR ou indexador que o substitua no caso de sua extin¢do. A
multa e os juros deverao ser calculados sobre o débito corrigido.



Paragrafo 42 - Fica acordado desde ja que as contribuicdes a serem recolhidas ao
SINDTICCC/BA, a qualquer titulo, deverdo ser efetuadas através da rede bancaria cujo
estabelecimento serad indicado pelo Sindicato dos Empregados que deverd fornecer as
Empresas, até o dia 19 (dezenove) de cada més, guias/boletos para o recolhimento dos
descontos de que trata esta Clausula. Nas guias/boletos devem constar o nome do Sindicato
dos Empregados, e seu CNPJ e endereco, bem como o nome do Banco e n2 da conta corrente
na qual devem ser creditados e a relacdo nominal dos empregados com os respectivos
valores de contribuicdo. As empresas que ndo receberem a guia de recolhimento deverao
solicitar ao Sindicato Profissional.

Paragrafo 52 - As Empresas deverao encaminhar ao Sindicato dos Trabalhadores, dentro do
més de recolhimento, uma relagdao contendo nomes, fungao e respectivos valores relativos
aos descontos da Contribuicdao Assistencial, através de e-mail ou oficio, informando o
término das obras.

Paragrafo 62 - As empresas deverdo garantir o acesso dos representantes do sindicato
operario aos locais de trabalho dos empregados, de sorte a esclarecer o quanto disposto
nessa clausula e colher as autorizages necessarias.

CLAUSULA 102 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS

Conforme deliberacdo tomada na Assembleia Geral Extraordinaria do Sindicato da Industria
da Construcdo do Estado da Bahia — SINDUSCON-BA, todas as Empresas atuantes na Industria
da Construgao associadas ou nao e escritérios técnicos, recolherdo para este Sindicato uma
contribuicio denominada “CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS”, que tem como
finalidade remunerar servicos prestados nas negocia¢des coletivas (art. 82, incisos Il, lll e IV
da CF/88) em beneficios das Empresas da categoria econdmica.

O SINDUSCON-BA fornecerd as Empresas o boleto bancdrio para pagamento, nos
estabelecimentos bancarios, da contribuicdo aqui aludida. Entretanto, as Empresas que nao
receberem o referido boleto pelo correio, deverao solicitd-lo na sede do SINDUSCON-BA, sito
a Rua Minas Gerais, 436, Pituba — Salvador/BA, CEP 41830-020. Telefone: (71) 3616-6000,
Fax: (71) 3616-6001 ou por e-mail: dee@sinduscon-ba.com.br.

Paragrafo 12 - Os valores e prazo para o recolhimento da referida contribuicdo serdo os
seguintes:
a) O prazo para pagamento em dia sera até 31/07/2026;
b) O valor estabelecido para a Contribuicdo Assistencial das empresas é de RS
2.200,00 (dois mil e duzentos reais);
c) Para as Empresas Associadas que efetuarem o pagamento até a data
estabelecida serd concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor
da contribuigdo, com um desconto complementar de 10% para pagamento até o
vencimento previsto na letra “a”, em parcela Unica; podendo ser parcelado em até
trés vezes (31/07/2026, 31/08/2026, 30/09/2026) mantido o desconto de 50%;
d) Para as pequenas Empresas e escritérios técnicos que efetuarem o pagamento
até a data estabelecida, serd concedido um desconto de 30% (trinta por cento) sobre
o valor da contribuicdo. Sendo necessario a comprovacao do seu enquadramento,
segundo critério legal, previsto neste item, junto a tesouraria do SINDUSCON-BA;
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e) Para as Empresas ndo associadas o valor estabelecido é de RS 2.200,00 (dois mil
e duzentos reais) para pagamento até a data estabelecida na letra “a” deste
paragrafo;

f) Para as empresas constituidas sob a forma de SPE, desde que em seu quadro
societdrio tenha uma empresa associada ao SINDUSCON-BA que também efetue este
recolhimento, serd concedido um desconto de 70% (setenta por cento) sobre o valor
da contribuicdo, com um desconto complementar de 10% para pagamento até o
vencimento previsto na letra “a”, em parcela Unica; podendo ser parcelado em até
trés vezes (31/07/2026, 31/08/2026, 30/09/2026) mantido o desconto de 70%.

Paragrafo 22 — Apods o dia 31/07/2026, o recolhimento da contribuicdo assisténcia das
Empresas estabelecida nesta assembleia serd considerado em atraso, devendo ser aplicada a
multa de 2% (dois por cento) e juros de mora de 1% (um por cento) ao més, além da
atualizagdo monetdria do seu valor com base na variagdo do INPC. A multa e os juros deverao
ser calculados sobre o débito corrigido.

Paragrafo 32 - As empresas terdo um prazo de 30 (trinta) dias a contar da assinatura desta
Convencao Coletiva de Trabalho para se opor ao pagamento da Contribuicdo prevista nesta
clausula.

Paragrafo 42 - As empresas terdo um prazo de 30 (trinta) dias a contar da assinatura desta
Convencao Coletiva de Trabalho para se opor ao pagamento da Contribuicdo prevista nesta
cldusula.

CLAUSULA 112 - MANUTENCAO DAS CLAUSULAS PREVISTAS DA CCT EM VIGOR

Fica estabelecido que as demais clausulas da respectiva Convencdo Coletiva de Trabalho —
Area Industrial (Camacari/Dias D’Avila) - 2025/2027, que n3o foram objeto de modificagdo no
presente instrumento, serdo mantidas em todos os seus termos.

Para firmar e dar fé a este instrumento assina a seguir o SINDUSCON-BA e o SINDTICCC-BA,
através de seus representantes legais.

Salvador, 12 de junho de 2026.

SINDUSCON-BA SINDICATO LABORAL
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ANEXO | - PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

CLAUSULA 12 - FUNDAMENTAGAO LEGAL E APLICAGAO

O presente Instrumento estabelece as condicdes para o cumprimento do Programa de
Participacdao nos Resultados (PPR), como previsto na Cladusula 102, assim como na Lei n®
10.101/2000 alterada pela lei 12.832/2013, como compromisso de aperfeicoamento das
relacdes de trabalho.

CLAUSULA 22 — OBJETIVO

O presente Instrumento de PPR tem como objetivo desenvolver a cultura focada na
produtividade e o fortalecimento da parceria entre os empregados e as Empresas, em
reconhecer o esfor¢co individual e da equipe, estimular o interesse, a motivacdo e
conscientizagdo dos empregados para o alcance de metas e resultados definidos, através da
plena utilizacdo dos recursos disponiveis e do cumprimento das normas de seguranga e
disciplinares da empresa.

CLAUSULA 32 — ABRANGENCIA

O presente Instrumento de PPR abrange os empregados das EMPRESAS que prestam servigos
na base territorial de abrangéncia da representacdo sindical do Sindicato, que laborem, por
no minimo 90 (noventa) dias consecutivos, durante o ano de 2026.

Paragrafo 12 - Em relacdo aos empregados que exercem fungdes de confianca de
coordenacdo, supervisdo e assemelhados, tais como definidos pelas EMPRESAS signatdrias
deste Instrumento, serdo aplicadas politicas corporativas préprias de Participacdo nos
Resultados.

Paragrafo 22 Este Instrumento ndo se aplica aos empregados contratados ou transferidos de
outros contratos para servigos de natureza proviséria, como paradas de manutencgao,
servicos especificos solicitados pelo cliente que demandem aumento provisério de efetivo,
cujo periodo seja igual ou inferior a 90 (noventa) dias.

Paragrafo 32 - Ficam excluidos do presente programa os Aprendizes e Estagidrios que
prestarem servicos das EMPRESAS quando da execuc¢do de contratos na base territorial do
SINDICATO.

CLAUSULA 42 — NAO INCIDENCIA DE ENCARGOS

Os valores pagos a titulo de Participacdo nos resultados ndo constituem base de incidéncia
de qualguer encargo trabalhista e previdencidrio, ndo se lhes aplicado o principio da
habitualidade, nos termos do artigo 32, da lei 10.101 de 19/12/2000.

CLAUSULA 52 — PROPORCIONALIDADE

O Programa de Participacdo nos Resultados de 2026, terd a sua apuracdo de forma anual,
compreendendo o periodo de janeiro a dezembro de 2026.

Paragrafo 12 - Considera-se como més trabalhado, para os fins do presente programa de
participacdo nos resultados, a fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias corridos

Paragrafo 22 - Para fins de apuragao da proporcionalidade do periodo trabalhado de que
trata esta clausula, sera calculado 1/12 por més de servico, ndo se computando, para tanto, o
periodo de aviso prévio nao trabalhado, ja que a participacdo nos resultados tem relacado
direta com a contribuicdo do empregado através do seu trabalho para o cumprimento das
metas estipuladas no presente programa.



Paragrafo 32 - Para os empregados que durante o periodo a que se refere o presente
programa estiverem com contrato de trabalho suspenso, o valor da participagao nos
resultados serd calculado de forma proporcional, computando-se apenas o tempo
considerado como de efetivo servico, a razdo de 1/12 por més de servigo.

Paragrafo 42 - Para os empregados que forem transferidos para outra base territorial ndo
englobada no presente Instrumento e para os empregados que forem admitidos durante o
periodo de vigéncia do presente programa, o pagamento ocorrerd de forma proporcional ao
periodo trabalhado, nos termos da Lei 10.101/2000.

Paragrafo 52 - Caso o empregado passe a ocupar cargo que tenha critério diverso de
pagamento de participacdo nos resultados, os valores a tal titulo serdo pagos
proporcionalmente ao periodo em que o empregado permaneceu, respectivamente, em
cada cargo, observando-se as metas especificas de cada programa.

CLAUSULA 62 — PERIODO DE APURAGAO E PRAZOS PARA PAGAMENTO

As partes estipulam para apuracdo dos resultados, o exercicio de 2026, e estabelecem uma
antecipacdo semestral, do valor potencial, a ser paga na folha de competéncia - agosto de
2026, ficando o valor final apurado, a ser pago juntamente com a folha de competéncia -
fevereiro de 2027 (até o 52 dia util de mar¢o/2027).

CLAUSULA 72 — AFERICAO PARA RECEBIMENTO DA PPR — METAS

O valor potencial da PPR para o periodo corresponderd a, no maximo, 10,0 (dez) horas
mensais, de acordo com CLAUSULA 52, para os empregados que atingirem integralmente as
metas individuais e quando houver o cumprimento total das metas coletivas.

Paragrafo 12 - O desempenho e o ndo cumprimento das metas estabelecidas implicardo na
reducao da PPR.

Paragrafo 22 - O calculo do salario hora serd apurado sobre o salario base do més de inicio do
periodo de apurac¢ao da PPR, dividindo-se o salario por 220.

Paragrafo 32 - O pagamento da PPR estd limitado ao valor de RS 6.463,87 (seis mil,
quatrocentos e sessenta e trés reais e oitenta e sete centavos), por empregado, pelo
periodo de vigéncia do presente programa.

Paragrafo 42 — As metas que servirdo de base para apuracdo dos valores devidos a titulo de
PPR s3o as seguintes:

| - METAS COLETIVAS:
1. INDICE DE AVALIACI"\O DE DESEMPENHO

A nota do IAD (indice de avaliacdo de desempenho) ou outro indicador equivalente, emitido
pela empresa contratante, e serd considerado na apuracdo mensal para fins de PPR dos
empregados respectivamente alocados em cada um dos contratos, conforme descrito
abaixo.
PESO 60%

Avaliacao Geral Fator Multiplicador

Maior que 85% 1,0

Entre 71% e 85% 0,5

Menor que 71% 0,0

Férmula de calculo:
Peso correspondente x n. horas més PPR x resultado do critério de apuracao;



Exemplo: a) A nota do IAD foi de 80

e 60%x10,0x0,5=3,0horas
No caso da Sede/Corporativa, a respectiva meta coletiva (IAD) sera substituida por meta
individual de avaliagao de desempenho conforme politica das EMPRESAS.

Il - METAS INDIVIDUAIS:
As afericdes das metas individuais determinardo o valor da PPR mensal a ser distribuida a
cada empregado, conforme abaixo:

1. ABSENTEISMO — META ZERO
O empregado que tiver atrasos ou saidas antecipadas superiores a 15 minutos e qualquer
tipo de auséncia justificada em um més do periodo do PPR, terad reducdo 10% (dez por cento)
da apuracdo do PPR mensal.

a) Assiduidade

PESO - 10%
Critério de apuracao:
Assiduidade Fator Multiplicador
100% presenga no més 1,0
Atrasos e Falta 0,9

b) Atestados médicos serdo considerados da seguinte forma:

PESO - 30%
Atestado Fator Multiplicador
Até 1 dia 1,0
2 dias 0,5

A partirde 3dias 0,0
No caso de auséncia decorrente da realizacgdo de procedimento ou exame médico,
devidamente comprovado, desde que o mesmo trabalhe pelo menos um turno no respectivo
dia, este dia ndo serd considerado como falta para efeito de PPR.

Il — PENALIDADES

1. GREVE OU PARALISACOES
A ocorréncia de greve ou paralisacbes sem notificacdo previa para a empresa por
reivindicacdes durante a vigéncia deste programa, com exce¢do daquelas que tenham por
objetivo exigir o cumprimento de clausulas e/ou condi¢gdes negociadas entre as partes e/ou
observancia da legislacdo vigente, acarretard a perda total das horas de PPR do més, por
ocorréncia, para todo efetivo do contrato.

2. PENALIDADE DISCIPLINAR
O empregado que receber Adverténcia Disciplinar, por escrito, emitida pela empresa em um
més do periodo do PPR terd reducdo de 50% (cinquenta por cento) da apuracdo do PPR
mensal. O Empregado que receber 2 (duas) ou mais adverténcias no més ou 1 (uma)
suspensao perde a totalidade das horas do més do PPR

3. FALTA NAO JUSTIFICADA
O empregado que tiver falta ndo justificada no més, perderd a totalidade das horas na
apuracao das horas do més, correspondente ao PPR.



CLAUSULA 82 — COMPENSAGOES E ALTERAGOES

Caso haja qualquer alteragdao das condigbes ou regras relativas ao pagamento do PPR de que
trata o presente Instrumento, seja por forca da legislacdo superveniente, seja através de
Medida Provisdria ou Lei, bem como por decisdo da Justica do Trabalho ou ainda em
decorréncia de Dissidio Coletivo de Trabalho da categoria, todos os valores ja apurados como
devidos, serdo regular e automaticamente compensados ou complementados, a depender da
situagao.

Paragrafo Unico — Se houver qualquer alteracdo na legislacio que regule o Programa de
Participacdo nos Resultados, relativos a incidéncia de encargos trabalhistas, previdencidrios
ou tributdrios, ficard suspenso o presente programa de participacdo nos lucros e resultados e
as partes estabelecerdo, em conjunto, novas regras prevendo a reducdo do valor devido a
titulo de PPR, de forma a que a quantia a ser dispendida pela Empresa, a tal titulo, ndo
extrapole o orgamento que foi tomado como base para a sua elaboracao inicial.

CLAUSULA 92 - DIVULGAGAO
As EMPRESAS se comprometem a divulgar aos seus empregados os resultados do Programa.



ANEXO Il - ACORDO ESPECIFICO DE PARADA

CLAUSULA 12 - ABRANGENCIA

Este Instrumento abrange todos os empregados das EMPRESAS da base territorial do
SINDTICCC/BA, das Areas Industriais que forem contratados e/ou deslocados para prestar
servicos em Paradas Programadas de Manutenc¢do, nas Unidades do Polo Industrial de
Camacari e outras regides, sendo elegiveis aqueles que efetivamente atuarem nos eventos, e
que percebam salario base até RS 6.463,87 (seis mil, quatrocentos e sessenta e trés reais e
oitenta e sete centavos).

CLAUSULA 22 - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS DA PARADA

Proporcionar condicdes para o aumento de produtividade, assim como motivar e
conscientizar os empregados para o alcance das metas e cumprimento do cronograma dos
servicos de Paradas Programadas de Manutengdo das empresas do Polo Industrial de
Camacari e regides, com observancia das normas de seguranca do trabalho.

Paragrafo 1°: Entende-se por eventos de Paradas: Paradas Programada de Manutengdo com
a interrupgdao de produgao da Unidade de Negdcio, e perda de produgdo acima de 50%
(cinquenta por cento) do seu volume de produg¢do, bem como durag¢do superior a 15 dias.

Paragrafo 2°: Ndo se equiparam as Paradas Programadas de Manutengdo, as paradas
emergenciais e paradas parciais e especificas de Unidades Industriais ou equipamentos.

Paragrafo 3°: Premiag¢do — Serd concedida aos empregados contratados e /ou deslocados
para trabalhar em eventos de PARADAS PROGRAMADAS DE MANUTENGAO conforme
definido no Paragrafo Segundo, uma Premiacao Individual, nos termos do Art. 457, paragrafo
4° da CLT, conforme condi¢bes abaixo, além de um Bonus Extra de Exceléncia por
antecipagao de conclusdo e término do evento:

Quantidade de Dias Trabalhados na Contratados/Quadro fixo

Parada

Horas de Prémio Sal.

Entre 01 e 17 dias proporcional aos dias

trabalhados 120 horas
Acima de 18 dias 120 horas
Bonus - antecipacdo da parada 20 horas
Valor Maximo Potencial do Prémio 140 horas

Paragrafo 4°: As faltas injustificadas durante a Parada incidirdo como redutor do valor da
premiacdo na proporc¢ao abaixo:

Quantidade de Faltas Redutor de valor
1 Falta 10%

2 Faltas 50%

Mais de 3 Faltas 100%




Pardgrafo 5°: O Prémio previsto nesta Clausula ndo serd devido nos casos de pedido de
demissdo, suspensdo do contrato de trabalho ou se houver movimento paredista que nao
seja para exigéncia de cumprimento de condi¢Ges aqui pactuadas.

Pardgrafo 6°: Os empregados que forem despedidos por justa causa ndo fardo jus a nenhuma
das vantagens aqui estabelecidas, cabendo-lhes somente o que estiver previsto na CLT.

Pardgrafo 7°: As EMPRESAS efetuaram o pagamento do Prémio, para aqueles que fizerem
jus, no prazo maximo de 30 dias, apds o término do evento da Parada e/ou da rescisdo do
contrato de trabalho nos casos em que a contratacdo tenha sido especialmente para essa
finalidade.

Paragrafo 8°: o valor das horas sera calculado com base nos saldrios base dos empregados,
vigente no més do evento, utilizando o divisor de 220 horas mensais, respeitando o teto
limite estabelecido na Clausula 12

CLAUSULA 32 -PARALISAGOES OU GREVES

A ocorréncia de greve ou paralisacdes sem notificacdo previa para as EMPRESAS por
reivindica¢cdes durante a vigéncia deste Instrumento, com excecao daquelas que tenham por
objetivo exigir o cumprimento de clausulas e/ou condi¢des negociadas entre as partes e/ou
observancia da legislacdo vigente, acarretard a perda total participacdo na Premiagcdo aqui
estabelecida.
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