CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE SI
FIRMAM O SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO DO
ESTADO DA BAHIA - SINDUSCON-BA E O SINDICATO DOS
TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO CIVIL
E MADEIRA DE EUNAPOLIS E MUNICIPIOS
CIRCUNVIZINHOS, MEDIANTE AS CLAUSULAS E
CONDICOES SEGUINTES:

CLAUSULA 1* - ABRANGENCIA

Esta Convencgéo Coletiva de Trabalho abrange os Empregados na Industria da
Construgdo e da Madeira e Manutenc¢ao Industrial, e das empresas que prestam
servicos de construgdo as Concessionarias dos servicos de Saneamento
Bésico, aléem daquelas que prestam servicos de instalages elétricas na
construcdo, na base territorial do SINDICATO LABORAL, na forma do Paragrafo
seguinte:

CLAUSULA 02* - VIGENCIA

A presente convencgdo coletiva de trabalho tera vigéncia no periodo de 01 de
janeiro de 2010 a 31 de dezembro de 2011, ressalvadas, entretanto as
clausulas de numeros: 03 - pisos normativos,04 — pisos normativos para o
interior, 05 - pisos normativos para manutengao industrial, 07 — recomposi¢éo
para os demais trabalhadores e Clausula 13 -~ Cesta Basica, cujos valores seréo
rediscutidos em janeiro de 2011.

Paragrafo Unico. As Clausulas de numeros 12 — alimentacdo e 17 — auxilio
assisténcia a filho excepcional, serdo reajustadas em janeiro de 2011 pelo
mesmo indice que corrigir os pisos normativos conforme mencionado no
“Caput’desta Clausula.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTOS
PAGAMENTOS DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
ADIANTAMENTO E PAGAMENTO DE SALARIO

CLAUSULA 03 - PISOS NORMATIVOS
A partir de janeiro de 2010, os Pisos Normativos a serem praticados pelas Empresas

aqui representadas na base territorial do Sindicato Profissional aqui convenente, tero
08 seguintes valores.

FUNCOES SAL.MES SAL. HORA
Operario Qualificado R$ 80540 R$ 3,66
Servente Pratico R$ 526,61 R$ 2,39
Servente Comum R$ 520,67 R$ 2,37

s




Paragrafo 01 - Séo considerados Operarios Qualificados

1.Armador 18. Montador
2 Assent de Esquadrias 20. Motorista
3.Azulejista 21. Operador de Guincho
4 Cabista 22. Operador de Guindaste
5.Calceteiro 23. Paisagista
6.Carpinteiro 24. Pastilheiro
7.Eletricista 25, Pintor
8 Encanador 26. Pedreiro
9 Escavador de Tubuldo 27. Serralheiro
10.Estucador 2B. Soldador
11.Gesseiro 29. Sondador
12.Impermeabilizador 30. Torneiro
13.Instalador de Telefone 31. Vidraceiro
14 Ladrilheiro 32. Motorista/Eletricista
15 Marmorista 33. Elet. de Distribuigdo
16.Mecénico 34. Oper. de Betoneira
17. Marteleteiro 35. Tratorista
18. Mergulhador 36. Operador de ETA
37. Laboratorista 38 Topografo
39. Auxiliar Técnico
FUNCOES SALARIO/MES SALARIO/HORA
Encarregados R$ 1,458,00 R$ 6,63
Apropriador R$ 918,00 R$ 4,17
Cabo de Turma R$ 1,296,00 R$ 5,89

Paragrafo 02 - Para efeito do disposto nesta Clausula, exige-se, para o Operario
Qualificado, a experiéncia minima de 06 (seis) meses no exercicio da profissdo,
comprovado por anotagdo na Carteira Profissional, ou de certificado fornecido pelo
SENAI ou érgéos credenciados;

Paragrafo 03 - S3o0 considerados Serventes/Ajudantes Praticos, os Empregados gue
auxiliam diretamente os Operarios Qualificados, desde que executem estas tarefas
durante mais de seis meses na mesma Empresa e que sejam aprovados em teste
pratico realizado na empresa ou que tenham comprovacdo na carteira profissional,
nesta fungdo, pelo periodo minimo citado.

Paragrafo 04 - Os Empregados admitidos como Vigia, Reajuntador de Azulejos e
Leiturista, receberdo no minimo a remuneragdo equivalente a do Servente Pratico,

Paragrafo 05 - S&o considerados Serventes Comuns os Empregados que ndo tém
nenhuma qualificagdo profissional e que trabalhem nos servigos de apoio aos
Serventes Préticos e Operarios Qualificados;

Paragrafo 06 - O Piso Normativo minimo da categoria na base territorial do Sindicato (. |}
Profissional abrangida por esta Convengdo Coletiva de Trabalho é o Piso praticado
para o Servente Comum.




TABELA SALARIAL PARA OS TRABALHADORES DAS PRESTADORAS
DE SERVIGOS DE SANEAMENTO BASICO EMBASA PARA INTERIOR DO ESTADO

(EMBASA)
: FUNCOES SALARIO w2
FUNGOES SALARIO
Agente de Servigos Administrativos R$ 1.059,07
Agente de Servicos Comercial R$ 77288
Agente de Sistema - Agua (Op de ETA) | R$ 913,00
Almoxarife RS 1.200,63
Assistente Administrativo R$ 826,19
Atendente de Usuario R$ 639,10 =
Aux de Producio RS 639,10 3
‘Auxiliar de Escritério - R$ 639,10
Asssitente Técnico R$ 913,00
" Cadastrista RS 913,00
Cadista 'R$ 913,00
Digitador de Escritério " R$ 639,10
Encarregado de Equipes R$ 913,00
Leiturista R$ 772,88
Monitor de Servigos R$ 1.063,39
Notificador R$ 772,88
Operado de Equip Pesado de Esgoto R$ 1.059,07
Operador de ETA RS 913,00 LA
| Pedreiro / Encanador / Artifice R$ 913,00
Servente Pratico R$ 568,33
Técnico Nivel Médio RS 1.059,07 ]

Paragrafo Nono — Para evitar duplo sentido acrescentamos no rodape desta
tabela a seguinte redagao: * A utilizacdo de nomenclatura diversa para as
fungbes acima discriminadas ndo evitara o pagamento dos pisos
correspondentes fixados na CCT, nem servirda de paradigma para equiparagdes
salariais entre as fungdes previstas nas varias tabelas desta CCT".

CLAUSULA 04° - RECOMPOSIGAO SALARIAL PARA OS DEMAIS
EMPREGADOS /
Os Empregados que prestam servicos nos Municipios abrangidos por esta

Convencao, e cujos salarios nao estejam enquadrados nos pisos normativos |
constantes desta CCT, terdo, a partir de 01 de Janeiro de 2010, os seus salarios
reajustados, aplicando-se o percentual de 8,0% (oito por cento), sobre os ' !

salarios vigentes em 01 de setembro de 2009., podendo ser utilizada a seguinte
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Sal.Jan/2010 = Sal.Set/09 x 1,08

Paragrafo 01 - Fica estabelecido que as Empresas aqui representadas poderdo
compensar todas as antecipagbes concedidas no periodo, a excegdo de
aumentos salariais decorrentes de promogdes, negociagbes coletivas e
equiparagdes salariais determinadas por sentenca judicial.

Paragrafo 02 - Os pisos salariais do interior que forem menores que os da
Capital deverdo a estes serem igualados no prazo de cinco anos, na proporgao
de 1/5 (um quinto) por ano, de janeiro de 2011 a janeiro de 2015, sendo que os
pisos de Ajudante Comum e Ajudante Pratico serdo equiparados em duas
parcelas, respectivamente em janeiro de 2011 e janeiro de 2012,

Pessoa

CLAUSULA 05° - ADIANTAMENTO E PAGAMENTO DE SALARIO

As empresas aqui representadas concederao adiantamento quinzenal a seus
empregados, em valor néo inferior a 40% (quarenta por cento) do saldrio base
do empregado. Aquelas que efetuarem o pagamento dos saldrios até o guinto
dia util do més subseqgliente, deverdo pagar o adiantamento quinzenal até o dia
20 (vinte) de cada més. As empresas que ja pagam o salario até o dia 30 (trinta)
de cada més deverdo pagar o adiantamento quinzenal até o dia 15 (quinze) do
mesmo meés,

Paragrafo 01 - As diferengas salariais referentes aos meses de janeiro, fevereiro
2010 serao pagas até o dia 20 do més de maio.

Paragrafo 02 - As Empresas poderdo praticar o sistema de adiantamento ou
pagamento semanal.

Paragrafo 03 - As Empresas fommecerdo contracheque ou envelope de
pagamento ou recibo de salario aos seus Empregados, onde devem constar
todos os itens de remuneracao e descontos efetuados, discriminadamente, com
identificacdo da Empresa, do Empregado, incluido o valor a ser depositado no
FGTS;

Paragrafo 04 - As Empresas iniciardo o pagamento dos saldrios de seus
Empregados dentro do expediente normal do trabalho, ndo devendo ultrapassar
de 01 (uma) hora apés o encerramento do mesmo.

Paragrafo 05 — Quando o dia do pagamento recair em sabados, domingos e

feriados, as empresas antecipardo para o ultimo dia util anterior. .- h )
[ {ely
GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS (ﬁ"k

CLAUSULA 06° - HORAS EXTRAS

As Empresas remunerardo as horas extras de seus Empregados da forma )\
seguinte: [’\
| 2.1\



» De 22 a 6* feira com adicional de 50% (cinglienta por cento) sobre o valor da
hora narmal;

v No caso de necessidade de trabalho extraordinario aos sabados, as horas
neles trabalhadas serdo remuneradas com o adicional de 70% (setenta por
cento) sobre o valor da hora normal;

o As horas extraordindrias realizadas nos dias de domingos e feriados seréo
remuneradas com o adicional de 110% (cento e dez por cento) sobre o valor
da hora normal, sem prejuizo do repouso remunerado.

Paragrafo 01 - As horas extras serdo assinaladas no cartao de ponto habitual,

Paragrafo 02 - As horas-extras incidirdo no pagamento do DSR. Para o calculo
do valor desta incidéncia sera considerado o valor correspondente a 18%
(dezoito por cento) do valor recebido pelo empregado a titulo de horas-extras no
respectivo més.

CLAUSULA 07* - REMUNERAGAO DE HORA NORMAL NOTURNA

A remuneracdo do trabalho realizado no horario compreendido entre 22:00
horas de um dia e 0500 horas do dia imediatamente posterior tera um
acréscimo de 40% (quarenta por cento) sobre o valor da hora normal diurna.

Paragrafo 01 - No percentual acima j& esta incluido o acréscimo previsto no
artigo 73 da C.L.T., bem como a equivaléncia da hora de 52 minutos e 30
segundos igual a 60:00 minutos conforme previsto no Paragrafo 01 do mesmo

artigo;

Paragrafo 02 - Para calcular o valor do adicional noturno, devera ser utilizado a
seguinte formula:
VAN = (VHN X 0,40) X N, onde:
VAN = Valor do Adicional Noturno
VHN = Valor da Hora Normal
N = Ndmero de Horas Noturnas Trabalhadas.
O valor encontrado devera ser adicionado na remuneragdo mensal do

Empregado.

CLAUSULA 08° - INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE
Fica estabelecido que o pagamento de adicional de insalubridade ou
periculosidade sera devido nos casos em que laudo pericial emitido ou
estabelecido por profissionais ou entidades devidamente credenciados pelo
Ministério do Trabalho, comprovar que o trabalho esta sendo realizado em local
insalubre ou periculoso, nos termos da Legislacéo vigente.

Paragrafo 01 — As horas trabalhadas pelos eletricistas em rede de alta tensaq, | &

energizada, serao remuneradas com o adicional de 30%, a titulo de adicional

periculosidade. /g # (j }\%L} -
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Paragrafo 02 — As empresas que celebrarem contratos de prestacdo de servigos
em locais insalubres com as concessionarias de Agua, Saneamento e Esgoto,
continuardo pagando o adicional de insalubridade adimplido pela empresa
sucedida, salvo se um novo laudo técnico comprovar as extingbes das situagtes
nocivas que determinaram o pagamento do referido adicional.

CLAUSULA 09° - PREMIO APOSENTADORIA

As Empresas aqui representadas concederdo aos seus Empregados, uma unica
vez, um prémio por ocasido da aposentadoria do Empregado, equivalente a 01
(um) salario base que o mesmo percebia na época, nas seguintes hipoteses e
condigoes:

a -0 prémio sera devido aos Empregados que, ao adquirirem a condigdo de
aposentavel, estejam trabalhando ha mais de trés anos continuos ou cinco anos
descontinuos na mesma Empresa.

b - Para receber o referido prémio, 0 Empregado devera fazer uma solicitagéo a
Empresa, por escrito, até 60 (sessenta) dias antes de sua aposentadoria, com a
devida comprovagdo do tempo de servigo de que trata a alinea "a" desta
Clausula.

CLAUSULA 10° - ALIMENTACAO

As Empresas que atuam na base territorial do SINDUSCON/BA e do Sindicato
Laboral concederdo almogo subsidiado ou vale refeigdo, para todos os
Empregados, cujo tetc maximo para desconto, no salarioc do Empregado, em
folha de pagamento, ndo podera ser superior a 5% (cinco por cento) do valor do
almogo.

Paragrafo 01 - Fica estabelecido que a partir de janeiro de 2010, o valor facial
do vale refeicao sera R$ 8,69 (oito reais e sessenta e nove centavos) cada um.

Paragrafo 02 - As Empresas fornecerdo, sem Onus para seus Empregados
lotados nos canteiro de obras, inclusive canteiros centrais de Empresas que
prestam servicos as concessionarias de Energia Elétrica e Saneamento Basico,
escritérios dos canteiros de obras e frentes de trabalho de servicos de
manutengéo, o café da manhéa no inicio da jornada de trabalho, composto de 03
(tres) paes de 50 (cinglenta) gramas com margarina ou manteiga e 01 (um)
copo de 300 (trezentos) ml de café com leite.

Paragrafo 03 - As Empresas manterdo instalagGes adequadas para as refeigbes
dos seus Empregados, devendo zelar pela manutencdo da sua limpeza e}
higiene.

Paragrafo 04 - De Segunda a Sexta-feira, havendo necessidade de trabalho
extraordinario, com duragio superior 2 duas horas, as Empresas forneceréo
lanche gratuito igual ao café da manhd conforme discriminado no § '




Excepcionalmente quando a jornada exceder a cinco horas sera servido o
jantar, ao inves do lanche.

Paragrafo 05 - Quando houver necessidade de trabalho aos sabados, domingos
ou feriados, e cuja jornada de trabalho exceder a 05 (cinco) horas, as Empresas
concederéo almogo subsidiada na forma do Caput desta Clausula, devendo ser
servido no horario habitual,

Paragrafo 06 — As Empresas que executarem servicos de turno a noite,
fornecerdo jantar aos seus empregados, subsidiados conforme caput, que
devera ser servido na metade da jornada.

Paragrafo 07 — As empresas servirdo almogo a seus empregados utilizando
bandejbes ou pratos, desde que haja a concomitancia dos seguintes requisitos:
a) que o contingente de trabalhadores seja superior a 50 (cingienta)
empregados no canteiro;

b) que haja concentracéo de trabalhadores que permitam este tipo de servico.

CLAUSULA 112 - CESTA BASICA

Nos canteiros de obras ou nos canteiros centrais das empresas de Construgao
Civil que prestam servigos as concessionarias dos servigos de saneamento
basico e manuten¢do industrial, que atingirem mais de 130 (Cento e trinta)
trabalhadores, as empresas abrangidas por esta convengéo coletiva de trabalho,
fornecerdo, mensalmente, a partir de janeiro de 2010, uma cesta basica a seus
trabalhadores que ali trabalham, de acordo com as condigbes estabelecidas nos
paragrafos seguintes desta clausula:

Paragrafo 01 — Fardo jus a uma cesta basica ou vale alimentagdo, no valor de
R$ 55,00 (Cinquenta e cinco reais), também a partir de janeiro de 2010, o
trabalhador enquadrado na situagédo prevista no caput desta Clausula e que
atendam aos seguintes requisitos:

| - tenha, no més anterior ao da concessao do beneficio, recebido salario, como
contraprestacio de servigos, um valor ndo superior a 10 (dez) salarios minimos
vigentes;

Il - seja assiduo, entendendo-se como tal, a ocorréncia de, no maximo, duas
faltas ou dois atestados meédicos por més, ressalvadas apenas as auséncias por
motivo de acidente do trabalho. Serdo consideradas justificadas as faltas
previstas como tal na legislagdo trabalhista, devidamente comprovadas por

documentos habeis, sendo que estas tambem néo interferirdo na concesséao da| \

Cesta Basica prevista neste paragrafo. Os atrasos no inicio da jornada serdol|l*
tolerados, para os efeitos deste paragrafo, ate o limite cumulativo de 75 (setenta

e cinco) minutos no respectivo més. )
ey




Il - O fornecimento da cesta basica ao acidentado e ao trabalhador em gozo de
auxilio doenga ficara limitado ao periodo de 60 (sessenta) dias,

Paragrafo 02 — As empresas fornecerdo, a partir de margo de 2010, nos
canteiros de obra acima de 130 (cento e trinta) trabalhadores, ao invés da cesta
basica prevista no paragrafo 01 da presente clausula, uma cesta basica especial
de R$ 70,00 (setenta reais) somente para aqueles trabalhadores que forem
plenamente assiduos, ou seja, nao tiverem nenhuma falta mensal e atestados
médicos, exceto aquelas faltas relativas a acidentes de trabalho.

Paragrafo 03 — Fica estabelecido que a partir de 01 de janeiro de 2011, o
contingente de trabalhadores nos canteiros de obras para o fornecimentos das
cestas basicas, sera 100 (cem ) empregados.

Paragrafo 04 — No més em gue o trabalhador for admitido, a cesta basica
somente sera devida se a admissao ocorrer até o dia 15 (quinze).

Paragrafo 05 — A cesta basica prevista nesta clausula podera ser fornecida “in
natura®, ou em cartdo alimentagdo, ficando vedada a sua substituicdo por
pagamento em pecunia.

Paragrafo 06 — A cesta basica de que frata esta clausula ndo tera carater
salarial, nem integrara a contraprestagéo do trabalhador para qualquer fim,

Paragrafo 07 — E vedada a comercializagdo, venda ou troca da cesta basica
total ou parcialmente sob pena de se excluir do programa de concessao desse
beneficio o trabalhador que infringir esta condigéo.

Paragrafo 08 - Uma vez fornecida a Cesta Basica, nos Canteiros com mais de
130 (cento e trinta) trabalhadores, a mesma devera ser mantida mesmo que o
contingente seja diminuido, ficando agquém daquele estabelecido no “Caput’
desta clausula.

CLAUSULA 12* - TRANSPORTE

As Empresas aqui representadas, quando executando obra fora do perimetro
urbano para onde naoc tenha linha regular de transporte coletivo, concederao
transporte adequado e seguro para os Empregados que nela estejam lotados,
sendo proibido utilizar cagambas, caminhdes e Pick-up.

Paragrafo 01 - As Empresas fornecerao vale transporte a seus Empregados, na
forma da legislacdo vigente, quando ndo fornecerem transporte subsidiado.
Nesta hipotese, o desconto em folha de pagamento néo podera ser superior ao
previsto em Lei.

—

Paragrafo 02 - Fica estabelecido que o transporte de que trata esta Clausula
n&o sera incorporado ao saldrio para nenhum efeito, \



CLAUSULA 13° - CONVENIO SALARIO EDUCAGAO

As Empresas que praticavam o Convénio Salario Educacdo em 1996, deveréo
continuar mantendo o beneficio assegurado a partir de 01 de janeiro de 1997,
para os alunos regularmente atendidos, como beneficiarios das modalidades de
manutencio de ensino fundamental, quer regular, quer supletivo, na forma da
legislagao em vigor, vedando-se novos ingressos,

CLAUSULA 14° - AUXILIO FUNERAL

As Empresas aqui representadas pagardo ao dependente do Empregado
falecido as despesas com funeral, desde que comprovadas, limitadas ao valor
de 2,5 (dois virgula cinco) Pisos Salariais do Operario Qualificado a época do
falecimento.

Paragrafo 01 - O dependente a que se refere o caput desta Clausula sera o
mesmo que recebera os beneficios da Previdéncia Social. No caso de nao haver
dependente registrado, o auxilio devera ser pago ao sucessor do Empregado
falecido, na forma da Lei Civil,

Paragrafo 02 - O pagamento do beneficio a que se refere esta Clausula, devera
ser feito por iniciativa da Empresa ou por solicitagdo do beneficigrio.

CLAUSULA 15° - AUXILIO PARA ASSISTENCIA A FILHO EXCEPCIONAL

As Empresas ressarcirdo as despesas efetuadas com saude e educagao de
filnos excepcionais de seus Empregados, até o limite de R$ 231,18 ( duzentos e
tinta e hum reais e dezoito.centavos), por filho, por més, nas seguintes

condicdes:

a - O Empregado que tenha filho excepcional devera fazer a comprovagao
através de documentagdo fornecida por Instituicao especializada no tratamento
de excepcionais, preferencialmente, ou pela Previdéncia Social;

b-Asdespesas a que sereferem o0 caputdestaClausula sera pagas
diretamente a Instituigdo especializada que prestou o atendimento ou servigo
educacional ao filho excepcional,

¢ - O valor estabelecido no Caput desta Clausula sera atualizado na mesma
proporgado dos reajustamentos a que fizer jus a Categoria Profissional aqui
representada;

d - O SINDUSCON/BA e os Sindicatos Laborais elaborardo e colocaréo a
disposicdo das Empresas, quando solicitados, listagem das
principais instituicbes especializadas em atendimento e tratamento de\
excepcionais.
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CLAUSULA 16° - AUXILIO CRECHE

As Empresas cumprirdo as determinagoes constantes dos paragrafos 1° e 2° do
artigo 389 da CLT, sendo, entretanto, facultada a opgao pelo reembolso creche
previsto na Portaria n® 3.296 de 03 de setembro de 1886 do Ministério do
Trabalho, ou a adogao de servigo conveniado.

CLAUSULA 17* - SEGURO EM GRUPO DE ACIDENTE DE TRABALHO
As Empresas aqui representadas colocardo, a disposicdo dos seus
Empregados, apblice de Seguro com cobertura para morte e invalidez
permanente, por motivo de acidente de trabalho, nas seguintes condigdes:

a - A cobertura para os casos aqui previstos ndo podera ser inferior ao
equivalente a 10 (dez) vezes o salario base do Empregado;

b - Nas Empresas que colocarem o Seguro a disposicéo dos seus Empregados,
fica estabelecido que o Empregado aderira automaticamente a apdlice no ato da
sua admissdo, assim como aqueles que atualmente estdo no exercicio de suas
fungdes;

c - As Empresas que ndo optarem em colocar o referido Plano de Seguro a
disposicdo de seus Empregados, arcardo com as indenizagbes no valor
estabelecido na alinea “a" desta Clausula, em caso de morte ou invalidez
permanente, devidamente comprovada, por motivo de acidente de trabalho;

d - As Empresas poderdo descontar na folha de pagamento, a participagdo do
Empregado, a qual ndo podera ultrapassar de 40% (quarenta por cento) do
custo normal do prémio do seguro.

CLAUSULA 18* - CONVENIO FARMACIA

As empresas firmardo o Convénio Farmécia para o empregado que tenha mais
de 90 (noventa) dias de relagao de emprego com a empresa. O limite de compra
sera estabelecido pela empresa junto a rede conveniada. Estas despesas serdo
descontadas integraimente em folha de pagamento, daqueles empregados que
utilizarem o convénio.

Paragrafo 01 — Recomenda-se que os descontos das despesas aludidas no
caput sejam efetuados parceladamente salvo, em caso de resciséo contratual,
quando as despesas serao descontadas integralmente,

Paragrafo 02 - Fica estabelecido que o Convénio Farmacia de que trata esta
Clausula néo sera incorporado ao salario para nenhum efeito.

dnus para estes.




Paragrafo 04 — No caso de acidente do trabalho os remédios receitados por
médico da empresa, ou na sua auséncia por médico que esteja acompanhando
o acidentado, serdo pagos pelas empresas, pelo prazo de até 90 (noventa) dias.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

CLAUSULA 19° - AVISO PREVIO
A partir de 01 de margo de 2010, o aviso prévio, passa a ser sempre indenizado

CLAUSULA 20° - TRABALHO DE DEFICIENTE FiSICO

A empresa compromete-se a preencher seus cargos de emprego, que forem
gradativamente sendo substituidos ou criados, a partir da assinatura do TAC -
Termo de Ajustamento de Conduta, até o limite minimo a que esta obrigada,
definido no artigo 93, da Lei 8.213/91 e art. 36, do Decreto 3.298, de 21 de
dezembro de 1999, com trabalhadores beneficiarios reabilitados ou pessoas
portadoras de deficiéncia habilitadas.

CLAUSULA 21° - RESCISAO E HOMOLOGAGCAO DE CONTRATO DE
TRABALHO

As homologagbes das rescisbes contratuais dos Empregados com 12 (doze)
meses ou mais de vinculo empregaticio, serao realizadas, na sede do Sindicato
Profissional ou na Delegacia Regional do Trabalho, observados os requisitos
legais, devendo o Empregado ser notificado pela Empresa, na data de sua
dispensa, do dia, horario e local previstos para a referida homologacéao.

Paragrafo 01 - Nos casos de homologagdes de rescisbes em numero superior a
15 (quinze) demissdes por dia na mesma Empresa, e quando solicitado por
escrito pela mesma com antecedéncia minima de 04 (quatro) dias, os Sindicatos
Laborais se obrigam a colocar no canteiro de obra um preposto devidamente
credenciado para efetuar as homologagbes, desde quando o canteiro de obras
esteja situado a uma distdncia superior a 100 (cem) quildmetros da sede do
Municipio do Sindicato Laboral. Nao enviando preposto, os Sindicatos Laborais
declinam automaticamente da preferéncia referida no Caput desta Clausula;

Paragrafo 02 - Os direitos ou parcelas decorrentes da rescisao do contrato de
trabalho deverdo ser pagos nos seguintes prazos:

a - até o primeiro dia util imediato ao término do contrato;

b - até o décimo dia, contado da notificagdo da demissdo, quando da auséncia
do aviso prévio, indenizagdo do mesmo ou dispensa do seu cumprimento.

Paragrafo 03 - Na hipotese de divergéncia nas parcelas rescisorias ag A%

homologagbes deverdo ser efetuadas com as devidas ressalvas, ficando certd’
que as homologacbes nestes casos, refere-se somente &s parcelas®

3a 25
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Paragrafo 04 - O reajuste determinado pela politica salarial, no curso do aviso
prévio, beneficiara o Empregado, ainda que o mesmo tenha recebido
antecipadamente a indenizacdo correspondente ao pericdo do aviso, o qual
integra o seu tempo de servigo para todos os efeitos legais.

Paragrafo 05 — As Empresas no ato da homologagao da rescisdo do contrato de

trabalho deveréo apresentar os seguintes documentos,

« Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, em 05 (cinco) vias;

e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do empregado com as anotagbes
devidamente atualizadas: aumento, férias, contribuigdo sindical, promogéo e
baixa;

+ Registro do empregado homologante, em livro ou fichas ou copias dos dados
obrigatérios do registro quando informatizados, nos termos da Portaria
3.624/91;

» Aviso previo (se tiver sido dado) ou pedido de demissao, se for o caso;

e Cobpia do Acordo ou Convengdo Coletiva de Trabalho ou Sentenca
Normativa se houver,

* As duas ultimas guias do recolhimento do FGTS e as respectivas relagdes
dos empregados (GR e RE) ou extrato bimestral da conta vinculada, (EM
QUALQUER CASO, COM SALDO ATUALIZADO),

e Comunicagdo de dispensa (CD), para fins de habilitagdo do Seguro-
Desemprego, quando se tratar de dispensa sem justa causa,

+« Requerimento de Seguro-Desemprego, na hipdtese mencionada no item
anterior,

« Carta de preposto ou procuragdo da Empresa;

O pagamento das verbas rescisérias: em moeda corrente ou cheque
administrativo ou mediante comprovagdo em depdsito bancario de
pagamento ou ordem bancaria de crédito, desde que o estabelecimento
bancério esteja situado na mesma cidade do local de trabalho.

e Tratando-se de empregado analfabeto, o pagamento somente podera ser
feito em dinheiro;

» E obrigatoria a apresentagio do Atestado de Saide Ocupacional (ASO)
conforme NR-7 da Portaria n® 3.214/78, contando o0s elementos
determinados pelo item 7.4.43 da Portaria n° 08, de 08/05/96, da Secretaria
de Seguranca e Saude no Trabalho;

* A partir da Lei complementar n® 110/2001 foi instituida a contribui¢do social
de 10% (dez por cento) sobre o montante de todos os depdsitos do FGTS,
majorando para 50% (cinqgllenta por cento) o valor da muita do FGTS na
rescisdo contratual, nos termos da referida Lei.

» Preencher o formuldrio de Relagéo dos Salarios de Contribuigio para o INSS
dos Ultimos 36 (trinta e seis) meses (SB 13) :

« Preencher o formulario com a discriminacéo das parcelas dos saldrios de
contribuicdo para o INSS dos dltimos 36 (trinta e seis) meses (SB 15).

y L@\i
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e« Apresentar no ato da rescisao os 06 (seis) Gltimos contra cheques do
empregado homologante.

« Quando as verbas rescistrias forem pagas com cheque administrativo,
referido pagamento devera ser realizado na parte da manha. As empresas
poderdo efetuar o pagamento através de depdsito bancario, ficando
obrigadas a apresentar ao empregado o referido comprovante

+« As empresas fornecerao a chave da conectividade para saque do FGTS no
ato da homologagéo.

« As empresas apresentardo o PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario —
no atc da homologacgéo

Paragrafo 06 - A Empresa que dispensar o Empregado sem justa causa, no
periodo de trinta dias que anteceder a data base de sua categoria profissional
devera pagar-lhe, a titulo de indenizagao adicional, previsto no artigo 9° da Lei
6.708, de 30/10/79, mantida pela Lei n° 7.238, de 29/10/84, o valor
correspondente a um salario base mensal.

CLAUSULA 22° - APRENDIZADO E RECICLAGEM PROFISSIONAL

As Empresas envidardo esforgos no sentido de estabelecer a celebragao de
convénio entre o SINDUSCON/BA e o SENAI para a criagdo de uma Escola de
Formagao Profissional da Construgdo Civil, Montagem e Manutengdo Industrial
onde serdo matriculados jovens aprendizes, trabalhadores (a) e reciclado os
profissionais do segmento.

Paragrafo Gnico - A ftitulo de estimulo a qualificagdo profissional dos
Empregados que integram a categoria do Sindicato Profissional aqui convenente
e elevagdo dos niveis de qualidade e produtividade do setor as Empresas
concederdo apos o término de um estagio pratico de 03 (trés) meses no canteiro
de obras, um acréscimo de 3% (lrés por cento) do salario base a todos os
Empregados que concluirem, com aproveitamento, o curso de formagéo ou
reciclagem profissional do SENAI e outros érgdos técnicos legalmente
habilitados para cursos de reciclagem profissional, Programas de Treinamento
Operacional em Canteiro de Obras e Cursos de Aperfeicoamento de Mestre de
Obras.

CLAUSULA 23° - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O Contrato de Experiéncia representa uma alternativa para a experimentagao
reciproca entre o empregado e o seu empregador, e deve obedecer ao limite

maximo no paragrafo unico do artigo 445 da CLT, considerando-se, ainda, o
seguinte:

a) Fica expressamente vedada a utilizagdo do Contrato de Experiéncia
como meio massivo de contratagdo de empregados por prazo
determinado,

b) Somente sera permitida a celebragdo de um Unico contrato det \"A)S
experiéncia do trabalhador com a mesma empresa; \

}\




14

c) No mesmo canteiro de obras o empregado néo podera ser submetido a
nova experiéncia para a mesma funcéo; proibicdo esta estendida aos
subempreiteiros que prestam servigos no mesmo canteiro de obras para
o contratante principal..

d) Nao sera permitida a contratagdo, a titulo de experiéncia, do empregado
que ja prestou servicos para outra empresa dentro do mesmo canteiro de
obras, se a contratagéo for para a mesma fungéo.

e) No caso de inobservancia ao quanto acima estabelecido, além de ser
devido o pagamento de uma multa no valor correspondente a cinco vezes
o saldrio base do trabalhador prejudicado, em favor deste, a contratagao
sera considerada por prazo indeterminado.

f) Fica de logo estabelecido que ndo 86 a incidéncia da multa, como a

propria descaracterizacdo do contrato ficam condicionadas a apresentacao

pelo sindicato de uma notificacdo e a ndo solugdo do problema dentro do
prazo de 15 dias, obviamente para os casos em que efetivamente
caracterizada a infragao.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADE

CLAUSULA 24° - FERRAMENTAS

As Empresas serdao obrigadas a fornecer ferramentas de trabalho em boas
condigbes de uso a todos os seus operarios, bem como manter lugar adequado
para a guarda das ferramentas sob a responsabilidade e devolugdo do
Empregado.

Paragrafo Unico - O fornecimento de ferramentas aos seus operarios para o
trabalho, sera mediante recibo de entrega, devolvendo-lhes o recibo quando da
devolugéo das mesmas pelos operarios.

CLAUSULA 25° - TRANSFERENCIA DO EMPREGADO
Fica facultada a Empresa na forma da legislacdo vigente, efetuar a transferéncia
de seus Empregados entre obras, frente de trabalho e escritbrios na mesma
base territorial, sem necessidade de resciséo contratual,

Paragrafo Unico - Para se concrefizar transferéncias entre bases territoriais
diferentes, sera necessaria a concordancia do Empregado.

CLAUSULA 26° - DA IGUALDADE DE OPORTUNIDADE

Fica proibida a adogéo de qualquer pratica discriminatéria para efeito de acesso
a relagdo de emprego, ou sua manutencgéo, por motivo de sexo, origem, raca,
cor, estado civil, situagdo familiar ou idade.

Q8
Paragrafo unico — Ficam vedadas as seguintes praticas discriminatorias: A [ “
exigéncia de teste, exame, pericia, laudo atestado, declaragéo ou qualquer outro|,/ \{

procedimento relativo a esterilizacdo ou estado de gravidez. A adogao de

PTICN
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quaisquer medidas de iniciativa do empregador, que configurem indugéo os
instigamento a esterilizagdo genética.

CLAUSULA 27° - ESTABILIDADE DA GESTANTE _
As trabalhadoras da categoria faréo jus a uma estabilidade no emprego até 05
(cinco) meses apos o parto.

Paragrafo 01 - As empresas se comprometem a remanejar as mulheres
gravidas para funcbes e setores compativeis com a sua condigéo, a partir da
correspondente recomendagdo médica.

Paragrafo 02 - A partir do seu 7° més de gestagao, a trabalhadora da categoria
terd sua jornada didria diminuida em 30 (trinta) minutos, para que possa
promover a sua higiene pessoal. Quando houver razdes de ordem meédica
documentalmente comprovadas que justifiquem a necessidade de redugéo da
jomada em ftrinta minutos para as trabalhadoras antes do sétimo més de
gestacgdo, as empresas ndo se opordo a essa redugéo,

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE,
FALTAS

CLAUSULA 28° - ABONO DE FALTAS
As Empresas néo fardo descontos nos salarios dos Empregados quando eles
deixarem de comparecer ac servigo nas seguintes situacoes:

a - nas hipoteses previstas em Lei, desde que comprovadas,;

b - até 04 (quatro) horas para receber o PIS, quando néo houver convénio para
o seu recebimento no local do trabalho;

c - até 03 (trés) dias, consecutivos ou alternados, nos casos de adogdo de
criangas com até 01 (um) ano de idade, devendo ser apresentados os
documentos comprobatorios;

d - Pelo tempo necessario a realizacdo de prova do concurso vestibular e do
ENEM, desde que devidamente comprovado.

e - Um dia para a realizagao do exame ginecolégico preventivo do cancer ou
pré-natal, a ser realizado semestraimente.

CLAUSULA 29° - JORNADA DE TRABALHO
A duragdo da Jornada normal do trabalho sera de 44 horas semanais. Nao
havera trabalho normal aos sabados. As horas serdo compensadas de 2° a 6°

feira pela prorrogagéo da jornada. Esta Prorrogagao ndo devera ultrapassar C _

hora e trinta minutos por dia.




Paragrafo 01 - Nos Servigos que exijam trabalhos aos sabados, domingos e
feriados, serdo estabelecidas escalas de revezamento de folgas, mediante
acordo entre as Empresas e o Sindicato Profissional, mantendo-ge o principio
de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo 02 - As horas trabalhadas a titulo de compensagdo ndo serdo
consideradas como horas extras, para qualguer fim.

Paragrafo 03 - Havera tolerancia de até 60 (sessenta) minutos por més,
cumulativos, para a entrada dos Empregados nos servigos, desde quando o
referido atraso ndo seja superior a 15 (quinze) minutos no mesmo dia, devendo
estes atrasos ser compensados dentro do més.

FERIAS E LICENGAS

CLAUSALA 30 * - REMUNERAGAO DAS FERIAS

Para efeito do calculo da remuneragdo de férias, as Empresas incluirdo os
adicionais por trabalho extraordinario, noturno, insalubre ou perigoso,
respeitando a proporcionalidade, inclusive o adicional de 1/3 conforme
estabelecido pelo art. 7° da Constituigdo Federal.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR

CLAUSULA 31° - EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL

As Empresas colocardo a disposigao de seus Empregados os Equipamentos de
Prote¢édo Individual conforme determina a legislagédo vigente, sendo obrigatéria a
sua utilizagdo, objetivando proteger a saiude e a integridade fisica do
Empregado.

Paragrafo 01 - As Empresas deverdo orientar, através de seminarios, cursos e
palestras, a todos os seus Empregados, sobre as normas de seguranca e a
forma adequada de utilizagao dos EPI's;

Paragrafo 02 - O Empregado que usar os EPI's de forma inadequada ou se
recusar a utiliza-los, sera advertido pela Empresa e o fato serd comunicado ao
SINTRACOM/BA para que o mesmo também o oriente adequadamente;

Paragrafo 03 - E obrigatério, na admissdo, o fornecimento gratuito pelo
Empregador de duas vestimentas de trabalho por ano, e sua reposigcao quando
danificadas.

Parégrafo 04 - Quando da admissdo do Empmgado serao dadas instrucdes e

prcntat;ﬂo individual, bem como as demais medidas de prctat;:ﬂes individuais & 1
coletivas indispensaveis a protecéo de sua salde e integridade fisica. \N?
hiT N



Paragrafo 05 - Fica proibido a utilizagdo da chamada “cadeira de corda”
somente sendo admitida a utilizacdo de cadeira suspensa (balancim individual)
conforme NR - 18.

CLAUSULA 32° - CIPA
As Empresas instalardo as CIPA's em seus canteiros de obras, com eleigao livre
dos Representantes dos Empregados, na forma da legislagao vigente.

Paragrafo 01 - As eleicbes para as CIPA's deverdo ser convocadas através de
Edital amplamente divulgado, e comunicadas a Entidade Sindical Profissional
com antecedéncia de 45 (quarenta e cinco) dias da elei¢ao, juntamente com a
relagao do candidatos inscritos;

Paragrafo 02 - As CIPA's serdo constituidas na forma da Lei vigente, devendo
atuar exclusivamente dentro de seus objetivos legais, ou seja, seguranca e
prevengao de acidente de trabalho.

CLAUSULA 33* - ATESTADOS MEDICOS

As Empresas aceitario os atestados médicos para dispensa dos servigos por
doenga com incapacidade de até 15 (quinze) dias, fornecido ao segurado no
ambito dos servicos da Previdéncia Social, por médicos do INSS, das
Empresas, Instituigbes Publicas e Paraestatais e Sindicato Profissional da
categoria, que mantenham contrato efou convénio com a Previdéncia Social, e
por odontblogos nos casos especificos e, em idénticas situagbes.

Paragrafo 01 - O Empregado que apresentar atestado médico de acordo com o
Caput desta Clausula, fara jus ao recebimento do salario correspondente ao(s)
respectivo(s) dia(s) na proxima folha de pagamento.

RELAGOES SINDICAIS - CONTRIBUICOES

CLAUSULA 34° - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS.
Os Dirigentes Sindicais serdo liberados pelas Empresas para ficarem
permanentemente a disposicdo do Sindicato Profissional, na forma da Lei, e nas

seguintes condigdes:

a - o total de dirigentes sindicais liberados nao podera ser superior a 03 (trés),
nao podendo ser liberado mais de 01 (um) dirigente por Empresa;

b - a liberagdo de 03 (trés) dirigentes de que trata a alinea "a" desta Clausula
sera efetuada com dnus apenas para as Empresas que contarem com mais de |,

30 Empregados. Para tanto, o Sindicato Laboral encaminhard aof

SINDUSCON/BA a relagéo dos 03 (trés) dirigentes que deverdo ser liberadds| |
com &nus para as Empresas; '
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Paragrafo unico - Poderdo ser liberados até mais 25 (vinte e cinco)
Empregados, na proporgdo de 02 (dois) por Empresa, sindicalizados ou néo,
para participarem de Cursos, Assembléias, Seminarios e Congressos, desde
que esfes eventos nao impliguem em auséncia superior a 05 (cinco) dias
continuos ou intercalados, por Empregado liberado, durante o periodo de
vigéncia deste instrumento.

CLAUSALA 35" - CONTRIBUIGCAO ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS
Conforme deliberacgéo tomada na Assembléia Geral Extraordinaria do Sindicato
da Industria da Construgéo do Estado da Bahia — SINDUSCON/BA, realizada
em 03/12/2009, todas as Empresas atuantes na Industria da Construgao
associadas ou ndo e escritorios técnicos, recolherdo para este Sindicato uma
contribuicdo denominada ".CDNTR1BUIGAD ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS",
para com a finalidade de remunerar servigos prestados nas negociagdes
coletivas (art. 8°, incisos Il, |ll e IV da CF/88) em beneficios das Empresas da
categoria econdmica.

Paragrafo 01 — O SINDUSCON/BA fornecera as Empresas o boleto bancario
para pagamento, nos estabelecimentos bancarios, da contribuicdo aqui aludida.
Entretanto, as Empresas que nédo receberem o referido boleto pelo correio,
deverdo solicitda-lo na sede do SINDUSCON/BA, sito a Rua Minas Gerais, 436,
Pituba — Salvador/BA, CEP 41830-020, tel: 071 - 2406011/2406012.

Paragrafo 02 Os valores e prazo para o recolhimento da referida contribuicéo
serao os seguintes;

a) O prazo para pagamento em dia sera até 30/05/10;

b) O valor estabelecido para a Contribuicdo Assistencial das empresas é de RS
550,00 (quinhentos e cinglienta reais)

c) Para as Empresas associadas que efetuarem o pagamento até a data
estabelecida, serd concedido um desconto de 60% (sessenta por cento)
sobre o valor da contribuicao;

d) Para as pequenas Empresas e escritorios técnicos que efetuarem o
pagamento até a data estabelecida, serd concedido um desconto de 40%
(quarenta por cento) sobre o valor da contribuicdo. Sendo necessario a
comprovagao do seu enquadramento previsto neste item, junto a tesouraria
do SINDUSCON/BA;

e) Para as Empresas nao associadas o valor estabelecido & de R$ 550,00
(quinhentos e cinglienta reais) para pagamento até a data estabelecida.

Paragrafo 03 ~ Apés o dia 30/05/10, o recolhimento da contribui¢o assisténcia
das Empresas estabelecida nesta assembléia sera considerade em atraso,
devendo ser aplicada a multa de 2% (dois por cento) e juros de mora de 1% (um ﬂ h,
por cento) ao més, além da atuauza‘;ﬁu monetaria do seu valor com base na ‘ ot

mrrig' 0.




