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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR017259/2010

SINDICATO DOS TRAB.NA IND.DA CONST.CIVIL EXT.SUL BAHIA, CNPJ n. 16.412.413/0001-13
localizado (a) 28 RUA CARAVELAS, 70, VIl A VARGAS, Caravelas/BA, CEP 45.800-000. representado
(a), nesle alo, por seu Presidente, Sr(a) GILBERTO SOUZA SANTOS, CPF n. 401.930635-49,
conforme deliberagdo da (s) Assembiéia (s) da Categonia, realizada (s) em 04/03/2010 no municipio de
Teixeira de Freitas/BA, em 02/03/2010 no municipio de MucurVBA, em 03/03/2010 no municipio de
Porio Seguro/BA;

E

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO DO ESTADG DA BAHIA, CNPJ n, 15.236.656/0001-
85, localizado (a) 4 Rua Minas Garais, 436 casa, Pituba, Salvador/BA, CEP 41 830-020, representado
(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(n). CARLOS ALBERTO MATOS VIEIRA LUIMA, CPF n.
017.926.015-49,

nos termos do disposio na Consolidagio das Leis do Trabalho e na Instrugdo Nommativa n® 11, de
2008, da Secretana de Relagbes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DA
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério do Trabatho e Emprego, por meio
do sistema MEDIADOR, sob o nimero MRI17258/2010, na data de 09/04/2010, as 18:38:52

FAL RO 9 de abil de 2010,

= j,;l\-'

CARLOS ALBERT TOS VIEIRA LIMA
Presidente
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO DO ESTADO DA BAHIA

hitp /fwww2 mie gov, br/imternet/mediador Relatorios/RegistroAcordoColetivo 02.asp? . 9/4/2010
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CONVENGﬁO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE S| CELEBRAM DE UM
LADO O SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAQ DO ESTADO DA BAHIA-
SINDUSCON, E DO OUTRO LADO, O SINDICATO DOS TRABALHADORES NA
INDUSTRIA DA CONSTRUGCAO CIVIL DO EXTREMO SUL DA BAHIA-SINTICESB,
MEDIANTE CLAUSULAS E CONDIGCOES SEGUINTES:

CLAUSULA PRIMEIRA: VIGENCIA e DATA BASE - As partes fixam a vigéncia da
presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01 de janeiro a 31 de
dezembro de 2010 para as clausulas econémicas, e de 01 de janeiro de 2010 a 31
de dezembro de 2011 para as demais clausulas, e a Data Base da categoria em 01
de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA: CATEGORIAS E CLASSES ABRANGIDAS - A presente
Convencgao Coletiva de Trabalho abrange todos trabalhadores da categoria, inclusive
0s empregados das empresas contratadas para prestarem servigos as
concessionarias de servigo de energia elétrica, telefonia e saneamento bdsico,
dentro da base territorial do SINTICESB, de acordo com a Certiddo expedida pela
Secretaria de Relagbes do Trabalho do MTE, em 26.01.2007, compreendendo os
seguintes municipios: Alcobaga, Belmonte, Caravelas, Guaratinga, Ibirapua, Itabela,
Itagimirim, ltamaraju, Itanhém, Jucurugl, Lagedao, Medeiros Neto, Mucuri, Nova
Vigosa, Porto Seguro, Prado, Santa Cruz Cabralia, Teixeira de Freitas, Vereda, todos
no Estado da Bahia.

CLAUSULA TERCEIRA: REAJUSTE SALARIAL - Os Pisos Normativos a serem
praticados nas areas abrangidas pelo SINTICESB, pelas Empresas aqui
representadas, foram reajustados em 10% (dez por cento) sobre o piso de setembro
de 2009, para o periodo de 01 Janeiro de 2010, e terdo os seguintes valores:

FUNGOES: 7 ~ SALARIO/MES: SALARIO/HORA:
Oper. Qualificado R$ 913,00 R$ 4,15
Servente Pratico R$ 568,34 S Re258 - |
Servente Comum = R$ 535,02 RS Ai’d’::’}nn

PARAGRAFO PRIMEIRO: A partir de 01 de Janeiro de 2010, as fungdes abaixo
terdo os seguintes pisos normativos:

FUNGOES: SALARIO/MES: SALARIO/HORA:
Encarregado R$ 1.458,00 ~ R$6,63
Cabo de Turma _ R$ 1.296,00 R$ 5,89
Apropriador = - R$ 918,00 R$ 4,17

CLAUSULA QUARTA: RECOMPOSIGAO SALARIAL PARA 0OS DEMAIS
EMPREGADOS - Os empregados que prestam servigos nos municipios abrangidos
por esta CCT, e cujos salarios ndo estejam enquadrados nos pisos normativos
constantes desta Convencgao, terﬁoja partlr de 01 de Jgheiro de 2010, os seus
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salarios reajustados, aplicando-se o percéﬁthélide 'B,D%imitu por cento), sobre os
salarios vigentes em 01 de setembro de 2009, podendo ser utilizada a seguinte
formula para a corregéo desses salarios:

Sal.jan/2010 = Sal.set/09 x 1,080

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica estabelecido que as Empresas aqui representadas
poderdo compensar todas as antecipagbes concedidas no periodo, a excegéao de
aumentos salariais decorrentes de promogdes, negociagbes coletivas e equiparagbes
salariais determinadas por sentenca judicial.

PARAGRAFO SEGUNDQ: Serdo respeitados pelas empresas os direitos dos
trabalhadores que ja vinham recebendo salarios e demais beneficios superiores aos
previstos nesta CCT.

PARAGRAFO TERCEIRO: Sdo Operarios Qualificados/Oficiais, os trabalhadores
que exercem as fungbes abaixo relacionadas e, outros que executam tarefas que
exijam habilidades e conhecimentos especificos para o seu desempenho:

Armador, Assentador de Esquadrias, Azulejista, Auxiliar Técnico, Cabista, Calceteiro,
Carpinteiro, Eletricista, Encanador, Escavador de Tubuldo, Estucador, Eletricista de
Distribuigdo, Gesseiro, Impermeabilizador, Instalador de Telefone, Jardineiro
Ornamentador, Laboratorista, Ladrilheiro, Marteleteiro, Mecéanico, Mergulhador,
Montador, Motorista, Motorista/Eletricista, Marmorista, Operador de Guincho,
Operador de Guindaste, Operador de Betoneira, Operador de ETA, Paisagista,
Pastilheiro, Pedreiro, Pintor, Serralheiro, Soldador, Sondador, Torneiro, Tratorista e
Vidraceiro.

PARAGRAFO QUARTO: Os trabalhadores que exercem as funcdes de Vigia,
Rejuntador de Azulejos/Ceramica e Leiturista, receberdao no minimo a renumeragao
do Servente Pratico/Meio Oficial.

PARAGRAFO QUINTO: Sao Serventes Comuns os empregados que ndo tém
nenhuma qualificagdo profissional e que trabalhem nos servicos de apoio aos
serventes praticos e operarios qualificados.

PARAGRAFO SEXTO: As diferengas salariais e suas repercussées nas horas extras,
repouso semanal remunerado, recolhimento do FGTS, e outras sobre as quais
incidem referidos reflexos, referente aos meses de janeiro, fevereiro e margo de 2010
decorrentes da presente negociagdo, serdo pagas/recolhidas, no mesmo prazo legal
e normativo, até o més de abril de 2010.

CLAUSULA QUINTA: TABELA SALARIAL PARA OS TRABALHADORES DAS
PRESTADORAS DE SERVICOS DE SANEAMENTO BASICO (EMBASA):

FUNCOES SALARIO
 Agente de Servicos Administrativos _R$ 1.059,07
Agente de Servigos Comercial | R$ 77288
Agente de Sistema — Agua (Operador de ETA) R$ 913,00
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Almoxarife R$ 1.200,63
Assistente Administrativo e et oo AL il
Atendente de Usudrio R$ 639,10
Auxiliar de Produgao s e R$ 639,10
Auxiliar de Escritério R R$ 639,10
Asssitente Técnico R$ 913,00
Cadastrista S R$ 913,00
Cadista S A 3 R$ 913,00
Digitador de Escritorio s | R$ 639,10
Leiturista RS 772,88
Monitor de Servigcos Ea i = =SSR - R$ 1.063,39
Notificador R$ 772,88
Operador de Equipamento Pesado de Esgoto R$ 1.059,07
Operador de ETA = : S R$ 913,00
Pedreiro / Encanador / Artifice R$ 913,00
Servente Pratico | R$ 588,33
| Técnico Nivel Médio | R$1.059,07

PARAGRAFO UNICO: Para evitar duplo sentido acrescentamos no rodapé desta
tabela a seguinte redacgdo: “A utilizagao de nomenclatura diversa para as fungoes
acima discriminadas néo evitara o pagamento dos pisos correspondentes fixados na
CCT, nem servira de paradigma para equiparagfes salariais entre as funcgbes
previstas nas varias tabelas desta CCT".

CLAUSULA SEXTA: PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS - Fica
definido entre as partes que no tocante a PLR - Participagdo nos Lucros ou
Resultados - que até o més de agosto de 2010 serdo ajustadas as bases de critérios,
prazos e valores para que no final do corrente exercicio sejam pagas a PLR a todos
os empregados das empresas Prestadoras de Servigcos da Suzano Papel e Celulose
SIA.

CLAUSULA SETIMA: JORNADA DE TRABALHO - Durante a vigéncia desta
Convengdo Coletiva de Trabalho fica estabelecida a jornada de trabalho de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, de segunda a sexta feira, cumprida e
compensada da seguinte forma:

- Segunda a quinta-feira das 07h00m as 17h00m, com intervalo de 01h00Om para
almogo e na sexta-feira das 07h00Om as 16h00m com intervalo de 01hOOm para
almogo.

PARAGRAFO PRIMEIRQ: Para a compensacgéo do trabalho néo realizado em dia il
compreendido entre dias de feriados ou descanso semanal obrigatério, as empresas
e os empregados poderdo firmar acordos de prorrogagdo de jornada de trabalho para
os demais dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas manterio o sistema de registro de ponto de
entrada saida por jornada de trabalho, ndo sendo exigida a marcagdo de ponto no
intervalo de refeigbes, ef/ou inicio de horas extras quando esta ocorrerem em
prorrogagéo de jornada.




o

-
SINDUSCON-BA

CLAUSULA OITAVA: HORAS EXTRAORDINARIAS - As horas laboradas além dos
horarios ja permitidos serdo remuneradas da seguinte forma:

-50% (cinglienta por cento) sobre o valor da hora normal, para todas as horas extras
trabalhadas de 2% a 67 feira, de cada semana.

-100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal, quando trabalhadas aos
sabados, domingos e feriados.

PARAGRAFO UNICO: A fim de possibilitar aos funcionarios a utilizagdo dos
vestiarios para troca de roupas, tomarem banho, procedendo a necessaria
higienizagédo, ndo serdo computados, a titulo de horas extras os 20 (vinte) minutos,
gue antecedem ou sucedem a duragao normal da jornada de trabalho.

CLAUSULA NONA: ADICIONAL NOTURNO - A remuneracéo do trabalho realizado
no horario compreendido entre 22h00Omin de um dia e 05h00min do dia
imediatamente posterior, tera um acréscimo de 40% (quarenta por cento) sobre o
valor da hora normal diurna.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No percentual acima ja esta incluido o acréscimo previsto
no artigo 73 da C.L.T., bem como a equivaléncia da hora de 52 minutos e 30
segundos igual a 60 mlnutus conforme previsto no Paragrafo 1° do mesmo artigo;

PARAGRAFO SEGUNDO: Para calcular o valor do adicional noturno, devera ser
utilizada a seguinte férmula;
VAN = (VHN X 0,40) X N, onde:
VAN = Valor do Adicional Noturno
VHN = Valor da Hora Normal
N = Numero de Horas Noturnas Trabalhadas.

CLAUSULA DECIMA: ADIANTAMENTO DE SALARIO - As empresas concederio
adiantamento de salario de 40% (quarenta por cento) até o dia 20 (vinte) de cada
mes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: PAGAMENTO DE SALARIO - Os pagamentos de
salarios deveréo ser efetuados até o 5° dia util de cada més, em horario normal de
trabalho nos termos da lei, através de comprovantes de pagamento (envelopes ou
recibos), especificando o nome da firma, o nome do empregado, as parcelas pagas
discriminadamente e, de igual modo, os descontos efetuados, inclusive o valor sobre
o0 qual incidira o recolhimento de FGTS.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PAGAMENTO DAS VERBAS RECISORIAS -
Caso os pagamentos da quitagcdo sejam feitos em cheque administrativo, as
empresas se comprometem a efetuar o pagamento das rescisGes em tempo habil, de
forma a permitir que o empregado demitido venha a sacar o cheque no mesmo dia
do respectivo pagamento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: COPIA DA GFIP - As empresas se comprometem .
a fornecer mensalmente para o Sindjgato, copias da GFIP. \
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CLAUSULA DECIMA QUARTA: CONTRATO DE EXPERIENCIA - O contrato de
experiéncia sera de no maximo 30 (trinta dias), ficando isentos os empregados que ja
prestaram servigos a empresa, na mesma fungao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: MAO-DE-OBRA - As empresas em suas atividades
produtivas utilizardo de mao-de-obra propria, de empreiteiros e sub-empreiteiros,
desde que regularmente constituidos ou inscritos nos 6rgaos competentes,
respondendo solidariamente pelas obrigagées trabalhistas e previdenciarias dos
empregados, inclusive no que tange ao cumprimento da presente Convengao
Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO UNICO: As empresas se comprometem a fornecer para o SINTICESB
a razdo social, enderego, telefones e os nomes dos responsaveis das sub-
contratadas no prazo de 03 (trés) dias uteis, exigindo de suas sub-contratadas o
cumprimento das obrigagbes trabalhistas conforme leis e Convengédo Coletiva de
Trabalho, para com seus respectivos trabalhadores.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FALTAS ABONADAS:

a) No dia do internamento da cirurgia se for o caso e da alta, nos casos de
internamento hospitalar de esposa ou marido, filhos ou dependentes que se
enquadrem no artigo 473, | e |l da CLT;

b) Aos empregados estudantes do 1° e 2° graus e de cursos universitarios, na
hipétese de prestagdo de exames escolares feitos em horarios diferentes das
atividades escolares, coincidindo com o horario de trabalho, tera o empregado,
justificada e abonada a sua falta ao servigo, quando tiver que fazer exames nessas
condigdes, desde que comunique o fato ao empregador, com 72 (setenta e duas)
horas de antecedéncia e, ap6s, comprove sua participacéo na prova escolar.

c) O avengado nesta clausula também se aplica, atendidos a todos os critérios nos
mesmos estipulados, aquele empregado que, contando com mais de 06 (seis) meses
de servigo, venha a prestar exame vestibular, sendo gue neste caso a concesséo de
abono de faltas fica restrita ha dois dias ao ano.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: LICENGCA FAMILIAR - As empresas concederdo aos
seus empregados alojados, o pagamento da passagem de ida e volta a cada 03
(trés) meses para a cidade de origem do trabalhador alojado, com os dias
compensados em horas extras, da seguinte forma:

a) Aos trabalhadores alojados que residam de 300 km a 800 km — 03 (trés) dias
uteis;

b) Aos trabalhadores alojados que residam acima de 801 km — 05 (cinco) dias uteis.
PARAGRAFO UNICO: A compensagdo em horas extras dar-se-a, considerando que
01 (uma) hora extra a 100% (cem por cento) equivale a duas horas normais. Na

mesma proporg¢do, serdo também calculadas as horas extras a 50% (cingtenta por
cento) laboradas, para efeito de compensagéo de dias da licenga familiar.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: INTERINIDADE - Enquanto perdurar a substituicéo, o
empregado tera direito a diferenga entre o salario que recebe e o salario da fungao

substituida. %@
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CLﬁ\USULA DECIMA NONA: CLASSIFICAGAO - Quando ocorrer alteragdo na
fungdo de um trabalhador, a empresa deve efetuar em no maximo 30 dias, a
adequacao salarial do mesmo, baseando-se para tanto, no valor pago a fungéo para
qual o trabalhador foi transferido.

CLAUSULA VIGESIMA: AUXILIO FUNERAL - Na hipétese de falecimento do
empregado durante a vigéncia do contrato laboral sera assegurado a um Unico
dependente, designado pela Previdéncia Social, o pagamento de 2,5 (dois virgula
cinco) salarios normativos, referente a fungdo do empregado falecido, a titulo de
auxilio funeral desde que a empresa nao oferega seguro de vida em grupo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: AUXILIO INVALIDEZ - Os empregados
aposentados por invalidez terdo direitos a um auxilio no valor de 01 salario base do
profissional, a ser pago junto com as demais verbas rescisorias.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO DOENGA -
Além do disposto no artigo 27 da Consolidagao das Leis da Previdéncia Social, aos
empregados com direito ao beneficio previdenciario, que contarem com 06 (seis)
meses ou mais de servigos ininterruptos na mesma empresa, ao se afastarem por
motivo de auxilio-doenga, terdo direito a complementagao do beneficio, até atingir o
seu salario Base, deduzido o valor da previdéncia social, respeitando-se o limite
maximo de contribuigdo previdenciaria, paga na seguinte forma:

Empregados com 06 (seis) meses até 01 (um) ano de servigo, complementacgio de
75 (setenta e cinco) dias;

Empregados com mais de 01 (um) ano até 02 (dois) anos de servigo,
complementagao até 135 (cento e trinta e cinco) dias;

Empregados com mais de 02 (dois) anos de servigos complementag¢édo de 190 (cento
e noventa) dias.

PARAGRAFO UNICO: Esta complementagdo devera ser paga junto com o
pagamento mensal dos demais empregados. N&o sendo conhecido o valor basico da
Previdéncia Social, o pagamento sera feito por estimativa. Se ocorrer diferengas,
deverdo ser compensadas no pagamento imediatamente posterior.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: AUXILIO MEDICAMENTO - Fica acordado entre
as partes que em caso de acidente de trabalho, a empresa fornecera todos os
medicamentos necessarios ao tratamento, enquanto perdurar a fase ambulatorial,
gratuitamente, mediante apresentacao da copia da receita médica.

PARAGRAFO UNICO: A empresa repassara os medicamentos ao empregado
solicitante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, a partir do recebimento da
receita medica.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: AUXILIO PARA ASSISTENCIA A FILHO
EXCEPCIONAL - As Empresas ressarcirdo as despesas efetuadas com satlde e
educagao de filhos excepcionais de seus Empregados, até o limite de R$ 231,18
{duzenms e tmta e um reais e dezoito centavos), por filho, por més, nas seguintes
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