CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE 3 FIRMAM AS EMPRESAS QUE
PRESTAM SERVICOS AS CGNGESISIDNERMS DE SERVICOS ELETRICOS,
ASSISTIDAS PELO SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO DO ESTADO DA
BAHIA - SINDUSCON-BA E DO OUTRO LADO O SINDICATO DOS TRABALHADORES
NA INDUSTRIA DA CONSTRUGCAQ E DA MADEIRA NO ESTADO DA BAHIA -
SINTRACOM-BA, O SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA
CONSTRUCAQ CiviL DE JUAZEIRO, O SINDICATO DOS TRABALHADORES NA
INDUSTRIA DA CONSTRUCAC CIVIL DE SANTO ANTONIO DE JESUS, O SINDICATO
DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO E DA MADEIRA DE FEIRA
DE SANTANA, O SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA
CONSTRUCAC E DO MOBILIARIO DO SUDOESTE DA BAHIA, O SINDICATO DOS
TRABALHADORES NA INDUSTRIA E DA MADEIRA DE SERRINHA, O SINDICATO DOS
TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DE CANAVIEIRAS O
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO CIVIL DE
SANTO AMARO, O SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA
CONSTRUCAQ CIVIL DE IPIAU, O SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
DA CONSTRUGAO CWIL DE VITORIA DA CONQUISTA, O SINDICATO DOS
TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUGAQ CIVIL, MOBILIARIO, MADEIRA E
ASSEMELHADO DO OESTE DA BAHIA, SINDICATO DOS TRABALHADORES NA
INDUSTRIA DA CONSTRUGAC E DA MADEIRA DE EUNAPOLIS, SINDICATO DOS
TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAD DO EXTREMO SUL DA BAHIA,
MEDIANTE AS CLAUSULAS E CONDIGOES SEGUINTES:

CLAUSULA 1° - ABRANGENCIA

Esta Convengao Coletiva de Trabalho abrange os Empregados das empresas contratadas para
prastarem servigos as empresas concessionarias de servicos elétricos assistidas pelo
SINDUSCON-BA. na base territorial dos SINDICATOS LABORAIS acima nominados.

Paragrafo Gnico - As clausulas aqui acordadas abrangem, além da Capital, os Municipios do
interior do Estado da Bahia representados pelos SINDICATOS LABORAIS acima naminados.

CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULA 2* - PISOS NORMATIVOS PARA A REGIAO METROPOLITANA DE SALVADOR E
FEIRA DE SANTANA

Os Pisos Normativos a serem praticados na Regido Metropalitana de Salvador e Feira de
Santana pelas Empresas aqui representadas serao reajustado com o percentual de 10,20% (Dez
inteiros e dois décimos por cento) sobré os salarios vigentes em 1% maio de 2011 e passarao a
vigorar a partir de 01 de setembro de 201 1 com os valores abaixo discriminados:

eV
FUNGOES SALARIO/MES ~ /
Montador de Linha de Transmisséo e Rede de Distribuigao R$ 976,20 &N

Eletricista de Ligacao e Corte
Eletricista de Rede e Distribuicio
Eletricista de Linha Viva

Eletricista Motorista
Podadar
i &

¥ ‘II

& |

R$ 976,20 —

RS 97620 —77/4/
R$1.200,38 / .
RS 97620

R$ 774,93



Eletrotécnico/Técnico Agricola R$ 1.200,38

Cabo de Turma R% 1.033,83
Tecnico de Seguranca RS 1.200.38
Almoxarife RS 97620
Blaster R$ 976,20
Ajudante Comum R$ 640,23
Aux. de Montador R 64023
Aux. de Eletricista R 64023
Leiturista RS 640,23
Cadastrador/Agente de Negocio R$ 64023
Atendente Comercial R% 66065

Paragrafo 1° - Para efeilo do disposto nesta Clausula exige-se, para o Eletricista de Ligacao &
Corle. Montador de Rede a experiéncia minima de 06 (seis) meses no exercicio da profissan,
comprovado por anotagae na Carteira Profissional, ou com certificado fornecido pelo SENAL ou
argaos autorizados:

Paragrafo 2° - Para efeito do disposto nesta Clausula exige-se, para o Eletricista de Rede de
Distribuicdo, Eletro-Técnico e Técnico Agricola, a experiéncia minima de 01 (um) ano no
exercicio da profissdo, comprovado por anotagio na Carteira Profissional, ou com certificado
fornecido pelo SENAI, ou 6rgaos autorizados,

Paragrafo 3" - S&o considerados Auxiliares de Eletricistas e os Auxiliares de Montadores, os
Empregados que auxiliam diretamente os empregados eletricistas. desde que executem estas
tarefas durante mais de seis meses na mesma Empresa, ou que tenham comprovagdo na
carteira profissional;

Paragrafo 4° - Sao considerados Serventes, os Empregados que nio tém nenhuma qualificacao
profissional e que trabalhem nos servigos de apoio,

Paragrafo 5¢ - O Piso Normativo minimo da categoria na Regiao Metropolitana de Salvadar & o
Piso praticado para o Servente Comum.

Paragrafo 6° — Os eletricistas de lig agdo e corte, de rede e distribuicao, os Montadores de Rede ™
de Linha de Transmissdo e Rede de Distribuigdo, operador de munck e leiturista. quando, para o \
desempenho de suas fungbes, tiverem de dirigir velculos da empresa de forma habitual e

7 permanente, fardo jus a um adicional de 5% (cinco por cento) sobre seu salario base.

Fl CLAUSULA 2° - PISOS NORMATIVOS PARA O INTERIOR
| A

(/] Os Pisos Normativos a serem praticados no Interior do Estado da Bahia, onde o SINTRACOM e

os demais Sindicatos Laborais tém abrangéncia e as Empresas aqui representadas serdo }(
reajustados com o percentual de 10,20% (Dez inteiros e dois décimos por cento) sobre os \J\

salarios vigentes em (1 de maio de 2011 e pa!-isarép a vigorar a partir de 01 de setembro de
2011 com os valores baixo discriminados. ) i

I




TABELA SALARIAL — Pisos Normativos a partir de 01 de setembro de 2011.

Fungao Pisos | Diferenca | Escalona | Reajuste [ Reajuste | Salarios Reajustados
interior % - mento Total |- RS
. Capint | 2011 |

ontador de linha e distrib. de | 741,98 | 19,28% " 6.468% | 10.20% ' 16,86% 865,60

rede BSOS =
Elet. De Ligagao e Corte ?41,934_19,29% 6.46% | 10.20% | 16.66% 865,60

Elet Do rede ¢ Distibuigdo | 741,98 | 19.20% | 6.46% 10.20% | 16,66% 865,60

Elet Molorista | ?E.QT.L 1,579 | 386% | 10.20% | 14.06% 90586
Almoxarife | m-'ﬂ.‘ﬂ_% |1‘4f~[1’5?‘:'_r . .

—  |7essz 1@'%_| 3,86%
E (R ___\_S"_I T64% | 2_?4%:F‘1t:.?n°&'ﬁ,'?ﬁ{; — 7364 |

L ——
Gt e v | 91852 | 8S9% | 616% | T20% [ 1630% w08

Tecnico de Seguranga 510,68 | 1961% | 6.54% [10,20% | 16.74% | 1.063,14
Cabo deTurma _Laez.u?' 8.82% | 294% |10.20% |13,14% 975,36
Blaster |

EisiotécnicorTéanico Agricoa l_?ﬁﬂ,éa_L 15617 | 654% [1020% | 16.74% 106344 |

| | 865,60

Pisos Normativos a partir de 01 de setembro de 2011, para as fungoes abaixo serao 0s
seqguintes:

FUNGOES SALARIO/MES
Ajudante Comurm RE 640,23
Aux. de Montador R$ 640,23
Aux. de Eletricista R% 640,23
Leiturista R$ 540,23
Cadastrador/Agente de Negocio RE 640,23

Atendente Comercial R3 660,65

Paragrafo 1° - Para efeito do disposto nesta Clausula exige-se, para o Eletricista de Ligacdo &
Corte, Montador de Rede a experiéncia minima de 0B (seis) meses no exercicio da profissao,
comprovado por anotagac na Carteira Profissional, ou com certificado fornecido pelo SENALOU

drgaos autorizados,

Paragrafo 2¢ - Para efeito do disposto nesta Clausula exige-se, para o Eletricista de Rede de
Distribuigao, Eletro Tecnico & Técnico Agricola, a experiéncia minima de 01 {um} ano no
exercicio da profissdo, comprovado por anotagao na Carteira Profissional, ou com certificado
farnecido pelo SENAL ou argaos autorizados;

Paragrafo 2° - Sao considerados Auxiliares de Eletricistas e Auxiliares de Montadores, 05
Empregados que auxiliam diretamente os empregados Eletricistas, desde que executem estas
tarefas durante mais de seis meses na mesma Empresa, ou gue tenham comprovagac na
carteira prafissional;

Paragrafo 4° - Sao considerados ajudantes os Empregados qu nao

profissional & que tra hem nos servigos de apoio, ‘{\ﬁ
)
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Paragrafo 5° - O Piso Normativo minimo da categoria para o interior do Estado & Piso praticado
para o Servente Comum;

Paragrafo 6° — Os eletricistas de ligagao e corte, de rede e distribuigéo, os Montadores de Rede
de Linha de Transmissao e Rede de Distribuicio, Operadores de Munck e Leiturista, quando no
exercicio de suas fungoes dirigirem veiculos da empresa de forma habitual @ permanente, fara
jus a um adicicnal de 5% (cinco por cento) sobre seu salario base,

Paragrafo 7° - Equiparagao Interior/Capital - A concessdo do saldo da diferenca de modo a
nivelar os pisos do interior com os da capital sera concedida em setembro de 2012 & 2013,
conforme acordado na GCT do exercicio 2010/2011 e referendada pela ata do processo negocial
realizada no 05/10/2010, de acordo com a seguinte formula: percentual de reajuste dos pisos do
interior = Indice de reajuste geral + parcela escalonamento.

CLAUSULA 4 - RECOMPOSIGAQO SALARIAL PARA OS DEMAIS EMPREGADOS

Os demais Empregados da Categoria Profissional, inclusive no interior do Estade da Bahia,
abrangidos por esta Convengao, terdo os seus salarios recompostos, a partir de 01 de setembro
de 2011, aplicando o percentual de 1020% (dez inteiros e dois décimos por cento) | sobre os
salarios vigentes em 01 de maio de 2011, nao se aplicando neste caso o escalonamentoe,
previsto no paragrafo 7° da Clausula 3* , que se aplica exclusivamente aps Pisos Normativos do
interior.

Sal Set/2011 = Sal.Mail11 x 1,1020

Paragrafo Unico — Fica estabelecido que as empresas aqui representadas poderdc compensar
todas antecipagbes concedidas no pericdo. & excegao de aumentos salariais decorrentes de
promacdes e equiparagoes salariais determinadas por sentenca judicial.

CLAUSULA 5* - PAGAMENTO DE SALARIO

.
As empresas aqui representadas efetuardo o pagamento mensal dos salarios acs Seus”
empregados, tendo como limite até o quinto dia 0til do més subseqiente.

Paragrafo 1° - As Empresas fornecerao contracheque ou envelope de pagamenio ou recibo de
salario aos seus Empregados, onde devem constar todos os itens de remuneragao @ descontos
efetuados, discriminadamente. com identificacac da Empresa, do Empregado, incluide o valor a
ser depositado no FGTS!

Paragrafo 2° - As Empresas iniciardo o pagamento dos salarios de seus Empregados dentro do
expediente normal do trabalho, ndo devendo ultrapassar de 01 {uma) hora apos o encerramento
do mesmo.

CLAUSULA 6° - HORAS EXTRAS

As Empresas remunerarao as horas extras de seus Empregados da forma seguinte:
.1 De 22 a 62 feira com adicional de 50% (cinglenta por cento) sobire o valor da hora normal;

» O percentual a ser aplicado apos a quarta hora de frabalho realizado no dia de sabado sera

de 70% {(setenta por cento). A partir da quinta hora extra g percentual sera de 110% (cento &
dez por centa); : '

>

.
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o As horas extraordinarias realizadas nos dias de domingos e feriados serao remuneradas com
o adicional de 110% (cento e dez por cento) schre o valor da hora normal, sem prejuizo do
repouso remunerado.

Paragrafo 1° - As horas extras serdo assinaladas no cartao de ponto habitual,
Paragrafo 2°- O Adicional de Periculosidade incide sobre as horas extras.

CLAUSULA 7° - REMUNERAGAO DE HORA NORMAL NOTURNA

A remuneragio do trabalho realizado no horario compreendido entre 22-00 horas de um dia e
05:00 horas do dia imediatamente posterior tera um acréscimo de 40% (quarenta por cento)
sobre o valor da hora normal diurna,

Paragrafo 1° - Mo percentual acima ja esta incluido o acréscimo previsto no artign 73daCLT,
bem como a equivaléncia da hora de 52 minutos & 30 segundos igual a 60:00 minutos conforme
previsto no Paragrafo 01 do mesma artigo;

Paragrafo 2° - Para calcular o valor do adicional noturno, devera ser utilizado a seguinte formula:
WAN = (VHN X 040) X N, onde:
VAN = Valor do Adicional Noturno
WVHN = Valor da Hora Normal
M = Numero de Horas Noturnas Trabalhadas.
O valor encontrado devera ser adicionado na remuneracao mensal do Empregado.

CLAUSULAS SOCIAISIADMINISTRATIVAS

CLAUSULA 87 - ALIMENTAGAO

As Empresas que atuam na Regiao Metropolitana de Salvador concederdo almogo subsidiado ou
vale refeicdo, para todos os Empregados, cujo teto maximo para desconto, no salario do
Empregado, em folha de pagamento. nao podera ser superior 8 5% (cinco por cento) da valor do
almogo.

Paragrafo 1° - Fica astabelecido que a partir de setembro de 2011, o valor facial do vale refeicao
sera RS 9.85 (nove reais e oitenta sinco centavos) para a Regiao Metropolitana de Salvador &
em Feira de Sanlana;

Paragrafo 2° - As empresas atuantes nos municipios do interior do Estado, abrangidas por est
Convengao Coletiva de Trabalho concederdo almogo subsidiado no valor de RS 120,11 (cenlo &
vinte reais e onze centavos).. por més a partir de primeiro de setembro de 2011 ficando
autorizadas a proceder o desconto relativo 4 participagdo do empregado, cujo teto para descanto
& de 5% do valor acima,

Paragrafo 3° - Fica garantido © fornecimento de café da manha para todos as trabalhadores,
inclusive para aqueles que trabalham nos municipios da Regido Metropolitana e Feira de
Santana;

a) As empresas poderao aptar entre © farnecimento “in natura’ ou o pagamento do valor
de RS 39 63 (trinta & nove reais e sessenta e trés centavos), a partir de 01 de setembro de 2011, [/

Paragrafo 4" - Aos empregados que trabalharem o Jjornada normal de 2° feira a Sabado ou no
regime de compensagio para nao trabathar sabadd, serdo fornecigdos tickets, no valor unitarno




[}

de R$ 7,63 (Sete Reais e Sessenta e trés Centavos), por dia de efetivo trabalho, a partir de
primeiro de setembra de 2011 .

Paragrafo 5* — Cuando os servicos forem realizados em zonas rurais as empresas poderao
optar pelo fornecimento das refeigdes "in natura”, com o custo ndo inferior ao valor do ticket por
dia efetwvo de trabalho, hipbtese em gue nao havera fornecimento de auxilio alimentacao.

Paragrafo 6% — Na hipdtese de no mesmao més, existir prestagio de servigos em zonas urbanas
e rurais, & havendo opcéo pela empresa do fornecimento 'in natura’, sera observada a
proporcionalidade dos dias efetivamente trabalhados em cada uma das zonas (rural e urbana) &
caso tenha havido fornecimento de tickets em numero superior ao devido, o nimero excedente
sera compensado no més imediatamente superior, Em caso de inexisténcia de hipotese gue
renda ensejo ao fornecimento de ticket até a extingdo do contrato de trabalho do empregado, o
mencionado saldo remanescente sera descontado da resciséo do contrato de trabalho.

Paragrafo 7* - Quando da execugdo de servigos na Regido Metropolitana, com necessidade de
trabalho acs sabados, domingos ou feriados, & cuja jornada de trabalho exceder a 05 (cinco)
horas, as Empresas concederdo almogo subsidiada na forma do Caput desta Clausula, devendo
ser servido no horario habitual.

Paragrafo 8° — As empresas localizadas na Regido Metropolitana de Salvador e Feira de
Santana poderdo optar pelo fernecimento in natura do Café da manhé, o que sera feito sem onus
para seus empregados, no inicio da jornada de trabalho, e composto de 03 (trés) paes de 50
(cinglienta) gramas com margaring ou manteiga e 01 (um) copo de 300 (trezentos) mi de

com leite.
Paragrafo 9® - Caso haja empresas praticando valores maiores, estes serdo mantidos, ficando ﬁ""\,
certo que todas poderdo efetuar o desconto relative a participage dos trabalhadores, desde gue \{::

o valor liguido nao figue inferior ao que vinha sendo praticado. s

CLAUSULA 9" - TRANSPORTE \\\
i}

As Empresas aqui representadas, quando executando obra fora do perimetro urbano para onde
ndo tenha linha regular de transporte coletivo, concederdo transporte adequado e segurc para o
Empregados que nela estejam lotados, sendo proibido utilizar cagambas, caminhdes e Pick-up.

| Paragrafo 1° - As Empresas fornecerdo vale transporte a seus Empregados. na forma da \%
legislacéo vigente, quando ndo fornecerem transporte subsidiado, Nesta hipotese, o descento em \Q\

?A folha de pagamento nao podera ser superior ao previsto em Lel.
I/ et " Paragrafo 2° - Fica estabelecido que o transporte de que trata esta Clausula nao sera
| incorporado ao saldrio para nenhum efeito. g

CLAUSULA 10* - AUXILIO FUNERAL

As Empresas aqui representadas pagardo ao dependente do Empregado falecido as despesas '
com funeral, desde gque comprovadas, limitadas ac valor de 2,5 (dois virgula cinco) Pisos
Salariais do Operario Qualificado a epoca do falecimento.

Paragrafo 1° - O dependente a que se refere o caput desta Clausula serd o mesmo que recebera
tﬂ/ os heneficios da Previdéncia Social. Mo casc de n\éa;: haver dependente registrado, o auxilio
devera ser pago ao sucessor do Empregado falecido, naformade

(4

Lei Civil.




Paragrafo 2° - O pagamento do beneficio a que se refere esta Clausula, devera ser feito por
iniciativa da Empresa ou por solicitagao do beneficiario.

CLAUSULA 112 - AUXILIO PARA ASSISTENCIA A FILHO EXCEPCIONAL

As Empresas ressarcirdo, a partir de 01 de setembro de 2011, as despesas efetuadas com
saude e educagao de filhos excepcionais de seus Empregados, até o limite de RS 24047
{duzentos e guarenta reais e quarenta e sete centavos),, por filho, por més, nas seguintes
condicbes.

a - O Empregado que tenha filho excepcional devera fazer a comprovagdo através de
documentacdo fornecida por Instituigdo especializada no tratamento de excepcionals,
preferencialmente, ou pela Previdéncia Social.

b - As despesas a que se referem o caput desta Clausula serac pagas diretarmente a Instituigao
especializada que prestou o atendimento ou servigo educacional ao filho excepcional,

e - O valor estabelecido no Caput desta Clausula serd atualizado na mesma proporgao dos
reajustamentos a que fizer jus a Categoria Profissional aqui representada;

d - O SINDUSCON/BA e os SINDICATOS LABORAIS elaborardo e colocardo a disposicao das
Empresas, quando solicitados, listagem das principais instituigbes especializadas em
atendimento & tratamento de excepcionais.

CLAUSULA 12* CONVENIO FARMACIA
Sera facultado as Empresas firmarem Convénio Farmacia. para que o0s seus Empregados
possam adquirir medicamentos, cuje limite maximo sera gstabelecida pela Empresa. Estas

despesas ser@o descontadas integralmente dos Empregados que utilizarem o convenio, em folha
de pagamento.

Paragrafo 1" - Recomenda-se gue oS descontos das despesas aludidas no caput sejam
efetuados parceladamente, salvo em casos de rescisao contratual, quando as despesas serfo
descontadas integralmente,

 Paragrafo 2° - Fica estabelecido que o Convenio Farmacia de gue trata esta clausula n&o sera
incorporado ao salano para nenhum efeito.

CLAUSULA 13" - FERRAMENTAS DE USO COLETIVO

As Empresas ser@o obrigadas a fornecer ferramentas de trabalho em boas condigdes de uso a

todos os seus operarios, bem como manter lugar adequado para a guarda das ferramentas sob a—

fesponsabilidade e devolugéo do Empregado.

Paragrafo 1° - O fornecimento de ferramentas aos seus operarios para o trabalho, serd mediante
recibo de entrega, devolvendo-hes o recibo gquando da devolugio das mesmas pelos operarios.

Paragrafo 2° — Havendo dolo, negl ia, impericia ou imprudéncia no uso de equipamentos ou
exe
o\ \.

de veicules, pelo empregado n ! icio de—suas funcdes, este ficara responsavel pelo
ressarcimento & empresa.



CLAUSULA 14 - PAGAMENTO DO DECIMO TERCEIRO

E assegurado a todo Empregade o recebimento do 13° salario, na forma da lei, o qual devera ser
pago até o dia 20 de dezembro, computando-se o tempo de servigo prestado ac Empregader,
proporcionaiments, dentro do ano civil.

Paragrafo 1° - até o dia 30 de novembro de cada ano as Empresas adiantarao 50% (cinguenta
por cento) do salario recebido pelo Empregado no més anterier, proporcional a seu tempo de
servigo, desde que o Empregado ndo tenha recebido tal adiantamento por ccasiao das ferias

Paragrafo 2° - Para efeito do calculo do 13° salario. as Empresas incluirfo os adicionais por
trabalho extracrdinario, noturno, insalubre ou perigoso,

CLAUSULA 15% - AVISO PREVIO

As Empresas obedecerdo a regra estabelecida na Lei n® 12.506, de 11/10/2011

Paragrafo 17 - Sempre gue, no curso do aviso prévio por iniciativa da Empresa, © Empregado
comprovar por escrito a obtenclo de nove emprego, ficard a Empresa cbrigada a dispensar o
Empregade do cumprimento do restante do prazo, desobrigando-se do pagamente dos dias
faltartes para o término do aviso e efetuando o pagamento das verbas rescisdrias até o primeiro
dia util imediato ao do término original do aviso. O Aviso Prévio deve ser preferencialmente

cumprido nos locais de trabalho.
Paragrafo 2° — Na hipdtese do trabalhador optar pela redugéo diana de duas huras%

previsto no art. 488 da CLT, podera ser usufruido pele mesmo no inicio ou no término da jornada
CLAUSULA 16 - REMUNERAGAO DAS FERIAS

Para efeito do calculo da remuneracao de férias, as Empresas incluirdo os adicionais por trabalho
extraordinario, noturno, insalubre ou perigoso, respeitando a proporcionalidade, inclusive o
adicional de 1/3 conforme estabelecido pelo art. 7° da Constituigéo Federal,

CLAUSULA 17% - ABONO DE FALTAS

As Empresas nao fardo descontos nos salarios dos Empregados quando eles deixarem de
comparecer ao servigo nas seguintes situacbes:

a - nas hipoteses previstas em Lei, desde que comprovadas,

b - até 04 (quatro) horas para receber o PIS, quande ndo houver convénio para o seu
recebimente no local do trabalhe;

c - até 03 (trés) dias, consecutivos cu alternados, nos casos de adogao de criangas com ateé
/ {um) ano de idade, devendo ser apresentados os documentos comprobatorios;

devidamente comprovado. e

<A

d - Pelo tempo necessario a realizaco de prova do c?éursc;ju'estibui re do ENEM, desde que :
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CLAUSULA 18° - PREMIO APOSENTADORIA

As Empresas agui representadas concederao aos seus Empregados. uma linica vez, um prémio
por ocasido da aposentadoria do Ermpregado, equivalents a 01 {um) salario base que 0 mesmo
percebia na epoca, nas sequintes hipoteses condigbes:

a - O prémio serd devido aos Empregados gue, ao adquirirem a condigao de aposentavel,
solicitarem sua demissao e estejam trabalhando ha mais de trés anos continuos ou cinco anos
descontinuos na mesma Empresa.

b - Para receber o referido prémio, © Empregado devera fazer uma solicitacao & Empresa, por
escrito, até 60 (sessenta) dias antes de sua aposentadoria, com a devida comprovagao do tempo

de servigo de que trata a alinea 'a" desta Clausula,

CLAUSULA 19° - SEGURO EM GRUPO DE ACIDENTE DE TRABALHO.

As Empresas aguli representadas colocargo, a disposigdo dos seus Empregados, apolice de
Seguro com cobertura para morte e invalidez permanente, por motivo de acidente de trabalho
nas seguintes condigoes.

a - A cobertura para 0s casos aqul previstos ndo podera ser inferior ao equivalente a 10 (dez}
vezes o salario base do Empregado;

b - Nas Empresas gue colocarem o Seguro a disposigao dos seus Empregados, fica estabelecido
gue o Empregado aderira automaticamente & apolice no ato da sua admissdo, assim como
agueles que atualmente estao no exercicio de suas fungdes;

¢ - As Empresas gue nao optarem em colocar o referido Plano de Seguro a disposigao de seus
. Empregados, arcarac com as indenizacfes no valor estabelecido na alinea "a" desta Clausula,
i/ ;.’-,-—}. em caso de morte ou invalidez permanente, devidamente comprovada, por motivo de acidente

de trabalho; )\
g _ d - As Empresas poderdo descontar na folha de pagamento, a participacao do Empregado. a =
e / qual nao podera ultrapassar de 40% (quarenta por cento} do custo normal do prémio do seguro.
. | /)
o, CLAUSULA 207 - AUXILIO CRECHE {.f) . \ ;
)
/ A
Empresas cumprirdo as determinagdes constantes dos paragrafos 1° e 2° do artige 389 da
CLT sendo, entretanto, facultada a opgao pelo reembolso creche previsto na Portana n? 3.206 de

03 de setembro de 1986 do Ministerio do Trabalho, ou a adocao de servigo canveniado. \-%

CLAUSULA 217 - ATESTADOS MEDICOS

o
K
As Empresas aceltarao os atestados médicos para dispensa dos servicas por doenga com \"-
incapacidade de até 15 {quinze) dias, fornecido ao segurado no ambito dos servicos da \\4\
Previdéncia Social, por medicos do INS5, das Empresas, Instituicoes Plublicas e Paraestatais & A ey
b Sindicato Profissional da categoria, que mantenham contrato efou convénio com & Previdéncia 4

Social, e por odontologos nos casos especificos e, em idénticas situacdes, na forma da lel
vigenta.

Paragrafo 1° - Os empregados deverao apresentar os atestados medicos, no prazo maxi

48 (quarenta e oito) horas, contendo o CID, carimbo do medico e sua assinatura & 0 SeU

respectivo CREMEB, devendo estes atestados ser validado pelo médico da empresa. que devera

remanejar 0 gmpregado para uma outra fungdg'de a&m\rdo coprsua capacidade laboral,
|| | [
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Paragrafo 2° - Empregado que apresentar atestade medico de acordo com os itens acima fara
jus ao recebimento do salario correspondente ao(s) respectivo(s) dia(s) na proxima folha de
pagamenio,

CLAUSULA 22° - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Fica estabelecido que o pagamento de adicional de periculosidade sera devido nos casos em gue
laudo pericial emitido ou estabelecido por profissionais ou entidades devidamente credenciados
pelo Ministério do Trabalho, comprovar que o trabalho esta sendo realizade em local periculoso,
nos termos da Legislacdo vigente,

Paragrafo Unico — As horas trabalhadas pelos eletricistas em rede energizada, serdo
remuneradas com o adicional de 30%, a titulo de adicional de periculosidade.

CLAUSULA 23° - ADICIONAL PARA SERVICOS EXECUTADO EM LINHA VIVA.

Os Eletricistas de Rede de Distribuicio, devidamente habilitados para servicos  em  linha viva
(AT/MT) e que forem direcionados para execular esses servigos, faréo jus a um adicional de 20%
(vinte por cento) enquantoc permaneceram nesta atividade, sem prejuizo do adicional de
periculosidade

CLAUSULA 24° - JORNADA DE TRABALHO.

A jornada de trabalho sera de 8 (oito) horas diarias, de segunda & sexta feira, e 4 {quatro horas

a0s sabados, chedecendo ao limite de 44 (guarenta e quatro) horas semanais).

Paragrafo 1° — Para a caraclerizagio do sobreaviso, as empresas deverdo elaborar uma escala e
mensal contendo o nome e funcéo do empregado, indicando o perfodo do sobreaviso, da qual o
empregado tomara ciéncia antecipadamente e

Paragrafo 2° — As empresas remunerardo a hora do sobreaviso com o valor correspondente a
1/3 {um tergo) do valor da hora normal Havendo convocagao para atendimento emergenaial, \/
este valor sera substituido pelo estabelecido para hora extra correspondente ao dia e hora em N\

gue for realizado o servigo, -\\Q\

Paragrafo 3° - As horas trabalhadas a titulo de compensagio ndo serdo consideradas como
horas extras, para gualguer fim. o~

Paragrafo 4° - Havera tolerancia de ate 60 (sessenta) minutas por més. ndo cumulativos, para a ,@é
entrada dos Empregados nos servigos. desde quando o referido atraso nao seja superior a 15 P
uinze) minutos no mesmo dia, devendo estes atrasos ser compensados dentro do més. R%

Paragrafo 5° — A partir do seu 7° més de gestacao, a trabalhadora da categonia tera sua jornada
diaria diminuida em 30 (tninta) minutos. para gue possa promover a sua higiene pessoal. Quando
houver razdes de ordem médica documentalmente comprovadas gue justifiquem a necessidade
de redugdo da jornada em trinta minutos para as trabalhadoras antes do sétimo més de
nestaglo, as empresas nac se opordo a essa redugao,



pessoas portadoras de deficiéncia habilitadas.

CLAUSULA 25* - DESLOCAMENTO DE EQUIPES

Havendo necessidade de deslocamento de equipe para localidade fora do domicilio, por tempo
superior a 60 (sessenta) dias, as empresas ficardo ohrigadas a fornecer a passagem em finibus
de carreira ou em veiculo da empresa para que o trabalhador possa se deslocar para sua
residéncia.

CLAUSULA 26° — SISTEMA DE COMPENSAGAD DE HORAS
As empresas poderao compensar horas extras ou faltas. dentro dos seguintes principios.

a] Servigos Programados: Para os servigos programados, a compensagao somente podera
ser efetuada se o empregado tiver sido liberado para faltar ao trabalho antecipadamente,
b) Servicos Emergenciais; Para os servigos emergencials serd permitida a compensacao
apos a realizagdo do trabalho extraordinario.
c) As compensagoes serao efetuadas considerando-se o numero de horas trabalhadas ou
as faltas antecipadas, sendo:
a. Por nomero igual de horas, guando o empregado ausentar para posterior
COMpensacan;
b. Por numero equivalente &s horas exiras com os respectivos percentuais
convencionados, quando o trabalho corresponder aos servigos emergenciais.

CLAUSULA 27" ANOTAGAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL

As Empresas aqui representadas assinardo a Carteira Profissional dos seus Empregados a partir
do dia da admissdo, assim como registraro na mesma a fungao para a gual o Empregado for
contratado, devendo ser devolvida no prazo de 48 (quarenta e nita} horas, contado a partir da
data de admissao.

FParagrafo Unico - Ao reteremy as carteiras profissionais para registro ou anotagbes, as
Empresas obedecendo aos prazos legais fornecerdo protocolos assinalando data da entrega e
da devolugao.

CLAUSULA 28 - TRABALHO DE DEFICIENTE FiSICO

A empresa compromete-se a preencher seus cargos de emprego, que forem gradativaments
sendo substituidos ou criados, a partir da assinatura do TAC — Terma de Ajustamento de
Conduta, até o limite minimo a que esta obrigada, definido no artigo 93 da Lei 8.213/91 e arl. 36,
do Decreto 3.298. de 21 de dezembro de 1993, com trabalhadores beneficiarios reab':htady

CLAUSULA 29° - TRANSFERENCIA DO EMPREGADO

Fica facultado as Empresas, na forma da legislagdo vigente, efetuar a transferéncia de seus
Empregados entre obras, frente de trabalho e escritorios na mesma base territorial, sem
necessidade de rescisao contratual,

Paragrafo Unico - Para se concretizar iransferéncias entre bases territoriais diferentes, sera
necessaria a concordancia do Empregado. ¥




GCLAUSULA 30° - APRENDIZADO E RECICLAGEM PROFISSIONAL

As Empresas praticaréo o que for exigido pelo contrato da COELBA & o que estabelece a NR-10

CLAUSULA 31" - AGUA POTAVEL

As Empresas fornecerao agua potavel, fitrada e fresca para os trabalhadores por meio de filtros
ou bebedouros com jato inclinado ou equipamento similar que garanta as mesmas condigbes,
sendo proibide © uso de copos coletivos.

Paragrafo 1° - As Empresas instalarao bebedouros nos canteiros de obras desde que atenda as
necessidades dos grupos de Empregados.

Paragrafo 2° — Ma impossibilidade de instalagao de bebedouros as empresas devem garantir
suprimento de agua potavel, filtrada e fresca farnecida em recipientes portateis hermeticamente
fechados confeccionado em material apropriado.

Paragrafo 3° — As empresas concardam em fornecer uma garrafa térmica de 5 (cinco) litros que
sera usada pelos trabalhadores quando executarem SErvigo nNo campo,

CLAUSULA 32° - INSTALAGOES SANITARIAS

As Empresas manterdo, em funcionamento, sanitarios masculinos e femininos nos canteiros de
obras que deverdo ser constituidas de lavatérios, vasos sanitarios, mictérios, chuveiros,

vestiarios, devendo observar as normas de higiene. e
Paragrafo 1¢ - as Empresas manterao, canteiros centrais, para uso dos seus Empregades, os s
seguintes materiais de higiene: sabao, papel higiénico e guando necessario desengraxanta. e

Paragrafo 2° - As Empresas manterdo instalacoes sanitarias respeitando o Cadigo de Obras do .
Municipio & a NR-18, .

CLAUSULA 32° - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL

A
As Empresas colocardo a disposicdo de seus Empregados os Equipamentos de Protecao \\
individual conforme determina a legislagdo wvigente, sendo abrigatoria a sua utilizagao, \\
objetivando proteger a saude e a integridade fisica do Empregado. \& i

Paragrafo 1° - As Empresas deverao orientar. através de seminarios, cursos e palestras, a todos
os seus Empregados, sobre as normas de seguranca € a forma adequada de ufilizagao dos
EPI's;

Paragrafo 2° - O Empregado gue usar os EPI's de forma inadequada ou se recusar a utiliza-los,
sera advertido pela Empresa e o fato sera comunicado aos SINDICATOS LABORAIS para que

os mesmos também os orientem adeguadamente, i\\§§\

Paragrafo 3° - E obrigatério o fornecimento gratuito pelo Empregador de vestimenta de trabalho,
g sua reposicao quando danificado.

—
- Quando da admissdo do Em raqg,zm:ﬂ:g~ serdo dadas instrugbes e onentagbes
que concerne ao uso correto do eq}{ﬁipa entos de protecac indiyidual, bem comao

a1 p

Paragrafo 4°
preventivas




4s demais medidas de protegdes individuals e coletivas indispensav
e integridade fisica,

ais & protecdo de sua saude

CLAUSULA 34? - ASSISTENCIA MEDICA/ACIDENTE DE TRABALHO.

Mo caso de acidente de trabalho em que © acidentado necessitar de atendimento medico

hospitalar ndo disponivel no local de trabalho, 8 Empresa providenc

iara a sua imediata remogao

para local de stendimento adequado, arcando com as despesas de {ransporte,

Paragrafo 1° - No caso de acidente de trabalho cuja gravidade exija atendimento de urgéncia
especializado, a Empresa se respansabilizara pelo transporte do acidentado e arcara com as

despesas do atendimento de emergéncia até que o Empregado

seja transferido para uma

unidade publica ou conveniada, que tenha condigoes de dar continuidade ao tratamento.

Paragrafo 2° - No caso de acidente de trabalhe previsto no Paragrafo 01 acima, a Empresa

devera acompanhar o atendimento ao acidentado, até gque o0 mesma

nao corra risco de vida.

Paragrafo 3" - As responsabilidades da Empresa de gue tratam O caput @ © Paragrafos 02
acima nao se aplicam nos casos de acidentes considerados "de trajeto”, exceto guando 0 MesmMo
acorrer em veiculo que esteja a servico da Empresa resguardadas as responsabilidades

previstas em Lei

Paragrafo 4° - As Empresas realizarao, gratuitamente, exames medicos clinicos semesltrais em

seus Empregados quando as atividades estiverem sendo regliza
anualmente nos demais casos,

Paragrafo 5% - Caso 0 Empregado seja demitido até 60 (sessenta)

das em locais insalubres &

dias antes do exame clinico

anual de que trata o paragrafo anterior. a Empresa, ainda assim o realizara

Paragrafo 6° - As Empresas enviardo para o Sindicato Profissional copia da CAT (Comunicagao

de Acidente de Trabalho)

CLAUSULA 35 - MEDICINA E SEGURANGA DO TRABALHO

As Empresas cumprirao o que estabelece o quadro Il — DIMENSIONAMENTO DOS SESMT. da

WNE-4.

CLAUSULA 26°- CONTRATAGAO DE SUB-EMPREITEIRAS PELAS EMPRESAS

forma de pessoa juridica devidamente organizada e registrados no

enderecos & sede claramente indicados nos instrumentos de contrato de subempreitada.

Paragrafo 1° - E vedada a contratagdo de tarefeiros e subempreiteiros gque nao se enguadrem na
regra prevista no "caput’. A Empresa que assim proceder se obriga a efetuar diretamente o
pagamento dos zalarios dos empregados do subempreiteiro, desde que relativo & obra para a

qual esses empregados tenham sido contratados.

Paragrafo 2° - A empreiteira devera fazer a retengdo de um

Os contratos de subempreitadas devem ser celebrados com subempreiteiros constituidos sob a

s orgao competentes & com (

percentual das faturas de

pagamento  dos subempreiteiros suficiente  para garantia do cumprimento da legislagao
trabalhista e previdenciaria por parte destes perarie ps empregados contratades para a ohra

subempreitada. exigindo-ihes, mensalmente, prova de qu ig,énn de

, encargos pertinentes a mao )




de obra utilizada, inclusive o seguro de vida em grupo e demais condighes previstas nesla
Convengao.

Paragrafo 3° - Quando solicitado pelo Sindicate Profissional a contratante principal devera
informar os dados da pessoa juridica, do enderego e sede do empreiteiro efou sub-empreiteiros
bem come o prazo, o efetivo previsto e a descrigdo dos servigos contratados.

CLAUSULA 37° - CIPA

As Empresas instalardo as CIPA's em seus canteiros centrais, com eleicio livre dos
Representantes dos Empregados, na forma da legislacao vigente.

Paragrafo 1° - As eleigbes para as CIPA's deverdo ser convocadas através de Edital
amplamente divulgado, e comunicadas & Entidade Sindical Profissional com antecedéncia de 45
(quarenta e cinco) dias da eleigao,

Paragrafo 2° - As CIPA's serdo constituidas na forma da Le vigente, devendo atuar
exclusivamente dentro de seus objetivos legais, ou seja, seguranca e prevengio de acidente de
trabalho.

CLAUSULA 38° — ESTABILIDADE DA GESTANTE

As trabalhadoras da categoria fardo jus a uma estabilidade no emprego ate 05 (cinco) meses
apos o parto.

. of : —— f’
Paragrafo Unico — As empresas se compromelem a remangjar as mulheres gravidas para \\
fungdes e setores compativeis com a sua condigao, a partir da correspondente recomendagao i
medica.

CLAUSULA 39° - FORNECIMENTO E USO DE CRACHAS

%
As empresas fornecerdo gratutamente a todos os seus funcionarios crachas de identificacio 5\
profissional, onde deverdo constar o nome da empresa, data de admissdo do trabalhador, \\;\

funcao, obra em que esteja trabalhando e o seu tipo sanguineo.

Paragrafo 1° — O cracha seré de uso obrigatério e a entrada nos canteiros ou frente de trabalho ——
somente sera permitida aos portadores do referido documento. Em caso de perda ou extravio, a
empresa fornecera um cracha provisorio, ate a substituicdo por um nove e definitive documenta. ’
-
Paragrafo 2° - Também na hipotese de perda ou extravie. o empregado devera comunicar tal \3‘\
fato imediatamente a empresa. ficando facultado a mesma a cobranga do custo de reposigao do
documento.

Paragrafo 3° — Havendo desgaste natural do crachd, a empresa devera substitui-lo sem onus
para o empregado. ————

Paragrafo 4° — Em caso de despedida, o trabalhador devera devolver o cracha no momento da
assinatura do aviso prévio. Na hipdtese de aviso prévio trabalhado, o cracha devera ser devolvido
na final do ultimo dia de trabalho.

#

Paragrafo 5° — Os referidos documentos deverdo ser obrigatariamente assinados por pessoa
autorizada pela empresa, que ali fara constar g seu cargo e identificacao funcional. /
¢ ] i

“ -- &
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CLAUSULA 40° — DA IGUALDADE DE OPORTUNIDADE

Fica proibida a adogdo de qualquer pratica discriminatoria para efeito de acesso a relagio de
emprego, ou sua manutengdo, por motivo de sexo, origem, raga, cor, estado civil, situagao
familiar ou idade.

Paragrafo Unico — Fica vedado as seguintes praticas discriminatorias: A exigéncia de tesle,
exame. pericia, laudo atestado, declaragio ou gualquer outro procedimento relativo &
esterilizacao ou estado de gravidez A adogao de quaisquer medidas de iniciativa do empregador,
gue configurem indugdo os instigamento & esterilizagao genetica,

CLAUSULAS SINDICAIS

CLAUSULA 41 - RESCISAO E HOMOLOGAGAO DE CONTRATO DE TRABALHO

As homalogagtes das rescisbes contratuais dos Empregados com 12 (doze) meses ou mais de
vinculo empregaticio, serdo realizadas, na sede do Sindicato Profissional ou na Superintendéncia
Regional do Trabalho, observados os requisitos legais, devendo o Empregado ser notificade pela
Empresa, na data de sua dispensa, do dia, horario e local previstos para a referida homologagao.

Paragrafo 1° - Nos casos de homologagdes de rescisdes em numero superior @ 15 (guinze]
demisstes por dia na mesma Empresa, e quando solicitado por escrito pela mesma com
antecedéncia minima de 04 (quatro) dias, os SINDICATOS LABORAIS se obrigam a colocar no
canteiro de obra um preposto devidamente credenciado para efetuar as homologagdes, desde
quando o canteiro de obras esteja situado a uma distancia superior a 100 (cem) quildimetros de
Salvador. N&o enviando preposto, os SINDICATOS LABORAIS declinam automaticamente da
preferéncia referida no Caput desta Clausula;

Paragrafo 2° - Os direitos ou parcelas decorrentes da resciso do contrato de trabalho deverao
sEr pagos nos seguintes prazoes. r

/ a - até o primeiro dia util imediato ao término do contrato,

} /
b - até o décimo dia, contado da notificagdo da demissdo, guando da auséncia do aviso previo, E E W 3 ),
indenizagao do mesmo ou dispensa do seu cumprimenta.

Paragrafo 3° - Na hipotese de divergéncia nas parcelas rescisonas as homologagbes deverao

Zer efetuadas com as devidas ressalvas, ficando certo que as homologagdes nesles casos, (
refere-se somente as parcelas consideradas corretas.

o Empregado, ainda que o mesmo tenha recebido  antecipadamente a indenizagao
correspondente ao periodo do aviso, o qual integra o seu tempo de servigo para todos os efeitos
legais.

Paragrafo 4° - O reajuste determinado pela politica salarial, no curso do aviso previo, beneficiara w

Paragrafo 5° — As Empresas no ato da homologagao da resciso do contrate de trabalho
deverdo apresentar os seguintes documentos,
e Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, em 05 (cinco) vias;
« Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do empregade com as anotagtes devidamente
atualizadas: aumento, férias, contribuigao sindical, promogao e baixa; =
Registro do empregado homologante, em livro ou fichas ou copias dos Fﬁdos\«qbrigaﬁﬁrma do

registro quando informatizados, nos termos da Portaria 3.624/91,
Aviso prévio (se tiver sido dado) ou pedido de demissao, se for o caso,

—
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» Copia do Acordo ou Acordo Coletivo de Trabalho ou Sentenga Normativa se houver,

» As duas ultimas guias do recolhimento do FGTS e as respectivas relagtes dos empregados
(GR e RE) ou extrato bimestral da conta vinculada, (EM QUALQUER CASO, COM SALDO
ATUALIZADOY),

« Comunicaco de dispensa (CD), para fins de habilitagdo do Seguro-Desemprego, guando se
tratar de dispensa sem justa causa,

» Requerimento de Seguro-Desemprego, na hipdtese mencionada no item anterior,;

» Carta de preposto ou procuragao da Empresa;

« O pagamento das verbas rescisorias: em moeda corrente ou chegue administrativo ou
mediante comprovacio em deposito bancario de pagamento ou ordem bancaria de credito.
desde que o estabelecimento bancario esteja situado na mesma cidade do local de trabalho.
Tratando-se de empregado analfabeto, o pagamento somente podera ser feite em dinhairo,

E obrigataria a apresentacdo do Atestado de Saude Ocupacional (ASO) conforme NR-7 da
Partaria n® 3.214/78. contanda os elementos determinados pelo item 7.4 43 da Portaria n® 08,
de 0B/05/96, da Secretaria de Seguranga & Salide no Trabalho;

s Preencher o formulario de Relacéo dos Salarios de Contribuiciio para o INSS dos ultimos 36
(trinta e seis) meses (SB 13)

« Preencher o formulario com a discriminagdo das parcelas dos salarios de contribuicao para o
INSS dos ultimos 36 (trinta e seis) meses {SB 15).

s Apresentar no ato da rescisdo os 06 (seis) Ultimos contra cheques do empregado
homaologante,

s Apresentar no ato da rescisdo o PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario) devidamente
preenchido e assinado e carimbado

Paragrafo 6° - A Empresa que dispensar o Empregado sem justa causa, no periodo de trinta _
dias que anteceder a data base de sua calegoria profissional deverd pagar-lhe, a titulo de

indenizacéo adicional, previsto no artigo 9° da Lei 6.708, de 30/10/79, mantida pela Lei n® 7.238 :
de 28/10/84, o valor correspandente a um salario base mensal. S

Paragrafo 7° - As rescisbes efetuadas com chegue administrativo serdo homologadas pela
manha e com prioridade, =g

energia elétrica. no que tange a quitacdo das verbas rescisorias, fica estabelecido que aquelas
deverdo respeitar os prazos legais e de conformidade com a Instrugdo Normativa n® 15 da
Secretaria de Relacdes do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo que, além das
penalidades legais. no caso de alraso superior a 20 (vinte) dias, havera incidéncia de multa{ ;;!

Paragrafo 8° - Considerando as peculiaridades do seguimento das empresas concessionarias de \l\
4

equivalente a 1/30 avos por dia de atraso, incidente sobre o salaric base, a contar do trigésimo
primeiro dia, multa esta em beneficio do demitido.

St
Paragrafo 9° - Mo ato de comunicagdo da demissdo o empregador devera informar ac \\
trabalhador a data, hora e local da homologacdo, sendo gue o sindicato profissional devera
certificar o comparecimento elou auséncia de qualquer das partes, mediante a exibigic do
referido comunicado,

CLAUSULA 427 - TAXA NEGOCIAL DAS EMPRESAS

Conforme deliberagio tomada na Assembléia Geral Extracrdinaria do Sindicato da Industria da
Construcdo do Estado da Bahia — SINDUSCON, realizada em 07/10/2011 | todas as Empresas
atuantes nos segmentos abrangidos por esta Conv o Coletiva de Trabalho, associadas ou
nao e escritorios técnicos, recolherdo para este Sindicato uma contribuigao denominada "TAXA
NEGOCIAL DAS EMPRESAS®, gue tem a finglidade remunerar servigos prestados nas

/




negociagtes coletivas (art. 8°, incisos II. il e IV da CF/88) em beneficios das Empresas da
categoria econdmica.

Paragrafo 1" - O SINDUSCON/BA fornecera as Empresas o boleto bancario para pagamento,
nos estabelecimentos bancarnos, da contribuigao agui aludida. Entretanto, as Empresas gue nao
receberem o referido boleto pelo correio, deverao solicita-lo na sede do SINDUSCON/BA, sito &
Rua Minas Gerais, 436, Pituba - Salvador/BA, CEP 41830-020, tel; 071 — 240601 12408012,

Paragrafo 2° - Os valores e prazo para o recolhimento da referida contribuigdo serao os
seguintes!

a) O prazo para pagamento em dia sera até o 10/12/2011

b} O valor estabelecido para a Contribuicao Assistencial das empresas & de RS 72000
(setecentos e vinte reais), para as Empresas associadas que efetuarem o pagamento ate a
data estabelecida, sera concedido um desconto de 50% (cinguenta por cento) sobre o valor
da contribuigao,

¢} Para as peguenas Empresas e escritornos tecnicos gue efetuarem o pagamento até a data
estabelecida, serd concedido um desconte de 35%(trinta e ¢inco por cento) sobre o valor da
contribuicio, Sendo necessaria a compraovagio do seu enquadramento previsto neste item,
junto & tesouraria do SINDUSCON/BA,

d) Para as Empresas nao associadas o valor estabelecido & de R$ 720,00 (setecentos e vinte
reais) para pagamento até a data estabelecida.

Paragrafo 3° — Apos 0 dia 10/12/2011, o recolhimento da contribuicao assisténcia das Empresas
estabelecida nesta assembleia sera considerado em atraso, devendo ser aplicada & multa de 2%
{dois por cento) e jures de mora de 1% (um por centa) ao més. além da atualizacao manetaria do
sey valor com base na variagac do INEC. A multa e os juros deverao sef calculados sobre ©
déhito corrigido.

Paragrafo 4° — As empresas terdo um prazo de 15 | guinze) dias a contar da assinatura desta
Convencao Coletiva de Trabalho para se 0por ao pagamento da contribuigao assistencial
CLAUSULA 43° - MENSALIDADE SINDICAL

As Empresas descontarao dos salarios dos seus Empregados. mensalmente, desde que receba

/ sutorizacao por escrito, © valor correspondenta a 1 5% {um virgula cinco por cento) do salario

/ base, a titulo de mensalidade sindical. /] / )/__
(7l )

|I v Paragrafo 1° - O referido desconto sera efetuado por 0casiao do pagamento do salario mensal, !

| B ficando responsaveis pelo valor do deébita, devidamente corrigido na forma prevista no Paragrafo

estabelecida neste Paragrafo, 0s SINDICATOS LABORAIS deverac ter em sua posse

02 desta Clausula as Empresas gue néo o ofetivarem. Para o cumprimento da r;nﬁ-.nalid.an:i@i\é
comprovante da autorizagao do Empregado entregue a Empresa, devidamente protocolada

':':-\_"‘"-\-._:t‘:-

e

Paragrafo 2° - Fica estabelecido que os valores referentes a0s descontos efetuados nos termos \
desta Clausula, deverao ser recolhidos pelas Empresas, na forma do Paragrafo 03 abaixo, até o
aitave dia Gtil contado a partir da efetivacdo do desconlto, sob pena de pagamento de multa de
2% {dois por cento), juros de mora de 1% (um per cento) ao més e corregaa monetaria com base
na TR ou indexador que o substitua na caso de sua extingao. A multa e os juras devera
calculados sobre o débito corrigida.

Paragrafo 3° - Fica acordado desde ja que as contribuicbes a serem recolhidas aod
SINDICATOS LABORAIS, a qualquer titulo, deverfo ser afetuadas através da rede bancaria cujo
estabelecimento serd indicado pelo Sindicato’ dog- Trabalhadores gue devera fornecer ag
SINDUSCON/BA e as Empresas, ate o di de cada meés, guias para o




recolhimento dos descontos de que trata esta Clausula. Nas guias devem constar o nome do
Sindicato dos Trabalhadores, o seu CGC e enderego, bem coma o nome do Banco e n® da conta
corrente na qual devem ser creditados os valores.

Paragrafo 4° - As Empresas deverao encaminhar ao Sindicate dos Trabalhadores, dentra do
més de recolhimento, uma relagdo contendo nomes e respectivos valores relativos aos
descontos da mensalidade sindical,

Paragrafo 5° - As Empresas gue nao receberem a referida guia pelo correio, deverdo sclicita-la
na sede dos SINDICATOS LABORAIS.

CLAUSULA 44? - CONTRIBUIGAQ ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

As Empresas descontaro, mensalmente, a partir do més de setembro de 2011, 1,5% (um
virgula cinco por cento) do salario base dos seus Empregados, sindicalizados ou néo, a titulo de
Contribuigio Assistencial aprovada em Assembléia Geral da Categoria, cuja Ata respectiva
devera ser encaminhada ac SINDUSCON/BA, apts 20 (vinte) dias da assinatura desta
Convengéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 1° - Fica facultado ao Empregado sindicalizado ou néo, o direito de se opor ao
desconto aludide no Caput desta Clausula, desde gue seja formulado por escrito e de forma
individual até 20 (vinte) dias apds a emissdo do requerimento do mediador e registro na
Superintendéncia Regional do Trabalho, sem nenhuma interferéncia ou parlicipacao das
Empresas nesta situagio. Aos Empregados admitidos apos findo o periodo estabelecido para
manifestar a oposicio ao desconto, fica assegurado o prazo de 20 (vinte) dias Bpos a sua
admissao na Empresa para opor-se ao desconto de que trata esta Clausula,

=
Paragrafo 2° - O referide desconte sera efetuado por ocasiao do pagamento do salarioc mensal,
ficando responsavel pelo valor do déebito, devidamente corrigido na forma prevista no Paragrafo )
03 desta Clausula as Empresas que no o efetivarem. sem 6nus para os Empregados; e

Paragrafo 3° - Fica estabelecido que os valores referentes aos descontos efetuados nos termos

desta Clausula deverio ser recolhidos pelas Empresas, na forma do Paragrafo 04 abaixo, ate ¢ \<
oitavo dia til contado a partir da efetivagéo do desconto, sob pena de pagamento de multa de \
2% (dois por cento), juros de mora de 1% (um por cente) ao més e correcao monetaria com base \)\

na TR ou indexador que o substitua no caso de sua extingSio. A multa e os jurcs deverao ser
calculados sobre o débito corrigido.,

SINDICATOS LABORAIS, a qualquer titulo, deverao ser efetuadas atraves da rede bancara cujo
estabelecimento sera indicado pelo Sindicato dos Trabalhadores que devera fornecer ao

Paragrafo 4° - Fica acordado desde ja gue as contribuigdes a serem recolhidas aos \
J.%i
SINDUSCON/BA e as Empresas, até o dia 19 (dezenove) de cada més, guias para o %\

recollhimento dos descontos de que trata esta Clausula. Nas gulas devem constar o nome do
Sindicato dos Trabalhadores, e seu CGC e enderego. bem como o nome do Banco e n” da conta
corrente na gual devem ser creditados /]

Paragrafo 5° - As Empresas deverdo encaminhar ao Sindicato dos Trabalhadores, dentro do
més de recolhimento, uma relagdo contendo nomes e respectivos valores relativos aos
descontos da Contribuico Assistencial .

Paragrafo 6° - As Empresas que nao receb {"em areferid
na sede dos SINDICATOS LABORAIS



1%

CLAUSULA 45 - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Fica estabelecida uma penalidade eguivalente a um Piso salarial nermative do Eletricista de
Distribuicao, a ser paga pela parte que infringir clausula agui estabelecida, em beneficio daguele
que sofreu o prejuizo,

CLAUSULA 467 - VIGENCIA

A presente convencdo coletiva de trabalho tera vigéncia no pericdo de 01 de setembro de 2011 a
31 de agosto de 2012,

CLAUSULA 477 - DATA BASE
Fica estabelecido o dia 01 de setembro como data base da Categoria abrangida por esta
Convencao

CLAUSULA 48" - REGIME DE TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

As empresas que tiverem necessidade de executar trabalhos permanentes durante as 24 horas
do dia, adotardo o sistema de Turnos Ininterruptos de Revezamento dentro das seguintes
condigies:

01 - A jornada semanal sera de 36:00 horas;
02 - A Escala de Trabalho sera elaborada com cinco (cince) grupos que trabalhardo em rodizios
de forma a gue todos os trabalhadores passem por todos os horarios da escala,
03 - A jormada diaria sera de 08:00 horas, sendo que o prolongamento das horas diarias servira
para reduzir os dias de trabalho no més, ampliando, conseqlentemente as folgas;
04 - A jornada diaria de 08:00 hs ndo resultara em horas extraordindrias desde que o limite
semanal seja, em média, de 36:00 horas; }:\ |
05 — O divisor do salario para fins de pagamento de horas extras sera 180, ou seja. para NS
encontrar o valor da hora normal divide-se o salario base mensal por 180,
06 — As empresas que adotarem escalas de trabalho com jornada de 23 horas e 36 minutos ) ),«
!
4

poderdo compensar as horas néo trabalhadas semanalmente pelo ndo pagamento das horas
trabalhadas nos dias considerados fernados oficiais. Para este calculo as horas extras serao
cansideradas em dobro e o limite de compensagio sera. no maxime, igual ao numere de horas
trabalhadas a menor durante o ano civil G \\

CLAUSULA 49" - DIRIGENTES SINDICAIS ‘\\\&

\;‘
As partes acordaram que,, as empresas liberardo ate 03 (trés) dirigentes sindicais com énus para \
as mesmas, sendo um dirigente por empresa,

CLAUSULA 50" - LOCAL DE LAZER

Mos locais adequados para o lazer dos empregados nos horarios de descanso, as empresas i

poderdo colocar a disposicdo dos mesmos, gratuitamente, jogos, l'ul.frus g promovendo outros

tipos de eventos. |
o
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CLAUSULA 517 - PLR — PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS

As empresas poder&o a seu critério celebrar acordos especificos com seus trabalhadores para
implantagéo de programa de PLR, de acorde com o gue preve a lei 10.101/2000.

E por estarem assim, justas e contratadas, as partes assinam a presente Convengdo Coletiva de

Trabalho em quatro vias, todas de igual teor, para gue produzam todos os efeitos legais.

Salvadoer, 25 de novembro de 2011

SINDUSCON-BA
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Carlos Albarto Vieira Lima
Presidente/do SINDUSCON-BA
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