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- AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

. SRTE/BA. - NUDPRO,
N° DA SOLICITACAO: MR021503/2012 NUDPRO/SRTE-BA 1

46204.004858/2012-08 3 1 MAIQ2012
N° DO PROCESSO: 46204.003920/2012-36 B MARCGZAANTIAGO,

SIND DOS TRAB NA IND DA CONST CIVIL E MAD DE EUNAP E MU, CNPJ n. 16.234.049/0001-49, localizado
(a) a Rua Castro Alves - de 467/468 ao fim, 749, CASA, Centro, Eunapolis/BA, CEP 45.820-351, representado
(@), neste ato, por seu Secretario Geral, Sr(a). ADELINO ANTONIO LIMA, CPF n. 690.061.485-04, conforme
deliberacéio da (s) Assembiéia (s) da Categoria, realizada (s) em 30/11/2011 no municipio de Eunapolis/BA;

E

SINDICATG DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO DO ESTADO DA BAHIA, CNPJ n. 15.236.656/0001-85,
localizado (a) 2 Rua Minas Gerais, 436, casa, Pituba, Salvador/BA, CEP 41.830-020, representado(a), neste ato,
por seu Presidente, Sr(a). CARLOS ALBERTO MATOS VIEIRA LIMA, CPF n. 017.926.015-49, conforme
deliberagéo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 30/11/2011 no municipio de Eundpolis/BA;

em face do OFICIO DE NOTIFICAGAQ datado de 21/05/2012 e nos termos do disposto na Consolidacéo das
Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n°® 11, de 2009, da Secretaria de Relagbes do Trabalho, reconhecem
como valido e requerem o REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério

do Trabalho e Emprego, por meio do sistema MEDIADOR, sob o numero MR021503/2012, na data de
29/04/2012, as 21:21:54.

SIND DOS TRAB NA IND DA CONST CIVILE MAD DE EUNAP E MU

CARLCS AéEJTO MATOS VIEIRA LIMA

Presidente
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAQ DO ESTADO DA BAHIA

http://www3.mte.gov.br/internet/mediador/Relatorios/RequerimentoRetificacao 03.asp?NRRequ... 21/05/2012



SINDUSCON BA

' TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2012

TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, COM VIGENCIA DE 01 DE
JANEIRO DE 2011 A 31 DE DEZEMBRO DE 2012, QUE ENTRE S| CELEBRAM DE UM
LADO O SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO DO ESTADO DA BAHIA -
SINDUSCON-BA, INSCRITO NO CNPJ 15.236.656/0001-85, E DO OUTRO LADO,
SINDICATO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS NA INDUSTRIA DA
CONSTRUCAO CIVIL E DA MADEIRA - SITTICOM DE EUNAPOLIS E MUNICIPIOS
VIZINHOS, INSCRITO NO CNPJ: 16.234.049/0001-49, CONSIDERANDO:

- Os termos previstos na Clausula 1? da Convengdo Coletiva de Trabalho firmada entre as
partes, que estabeleceu o prazo para vigéncia das clausulas econdmicas até o dia 31 de
dezembro de 2011, resolvem as partes assinar o presente Termo Aditivo a Convencéo
Coletiva de Trabalho, em conformidade com as clausulas e condigdes abaixo elencadas:

CLAUSULA 17 — VIGENCIA E DATA BASE
O presente Termo Aditivo a Convengéo Coletiva de Trabalho tera vigéncia até o dia 31 de
dezembro de 2012 e mantém a Data Base da categoria em 01 de janeiro.

CLAUSULA 2° - CATEGORIAS E CLASSES ABRANGIDAS - A presente Convencgio
Coletivo de Trabalho abrange todos os trabalhadores da construgdo civil, concessionarias de
servico de energia elétrica, telefonia, saneamento basico, manutencao industrial, fabricacdo
de artefatos de madeira e mobiliario, marmorarias, pedreiras, olarias e montagens dentro da
base territorial deste sindicato. Ficando ressaltado que o SITTICOM nos municipios de
Eunapolis e ltapebi representa todas as categorias desta cldusula e nos municipios de:
Guaratinga, Itabela, Itagimirim, itamaraju, Porto Seguro e Santa Cruz Cabralia o SITTICOM
sé representa fabricagdes de artefatos de madeiras e mobiliarios,

CLAUSULA 32 - PISOS NORMATIVOS

Os Pisos Normativos a serem praticados na base territorial do SITTICOM, a partir de 01 de
Janeiro de 2012, terdo os seguintes valores:

Janeiro/2012
FUNCOES SALARIO SALARIO

MES HORA
Operério Qualificado 1.079.42 4,91
Servente Pratico 671,93 3,05
| Servente Comum ] ) 632,55 _ 2,88

Lk

a) - Os Pisos Normativos a serem praticados na base territorial do SITTICOM, a
pé rtur de 01 de Julho de 2012, terdo os seguintes val&{\:
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Julho/2012
FUNGCOES SALARIO SALARIO
MES HORA
Operario Qualificado 1.089,41 4,95
Servente Pratico 678,15 3,08
Servente Comum 63840 2,90

Paragrafo 2° - Para efeito do disposto nesta Clausula sdo Operarios Qualificados/Oficiais, 0s
trabalhadores que exercem as fungdes abaixo relacionadas e, outros que executam tarefas
gue exijam habilidades e conhecimentos especificos para o seu desempenho:

Armador Mecanico

Assent.de Esquadrias Mergulhador

Auxiliar Técnico Montador

Azulejista Motorista

Cabista Operador de Betoneira
Calceteiro Operador de ETA
Carpinteiro Operador de Guincho
Eletricista Operador de Guindaste
Encanador Paisaqgista

Escavador de Tubuldo Pastilheiro

Estucador Pedreiro

Gesseiro Pintor
Impermeabilizador Serralheiro

Instalador de Telefone Soldador

Jardineiro Ornamentador Sondador
Laboratorista Tomeiro

Ladrilheiro Tratorista

Marmorista Vidraceiro

Marteleteiro

Paragrafo 3° - A partir de 01 de janeiro de 2012 as fun¢des abaixo terfio os seguintes pisos

normativos:;
Janeirof2012
FUNGOES SALKRJO SALARIO
MES HORA
Encarregados 1.723,76 7.84
Apropriador 1.085,32 4,93
Cabo de Turma 1.53223 6,96 (g \ 7 L_
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SINDUSCON-BA

Paragrafo 4° - Os trabalhadores que exercem as funcdes de Vigia, Rejuntador de
Azulejos/Ceramica e Leiturista, receberdo no minimo a remuneragéo equivalente a do

Servente Pratico/Meio Oficial.

Paragrafo 5° - S&o considerados Serventes Comuns os Empregados que néo tém nenhuma
qualificacéo profissional e que trabalhem nos servigos de apoio aos Serventes Praticos e

Operarios Qualificados;

TABELA SALARIAL PARA OS TRABALHADORES DAS PRESTADORAS DE SERVICOS

DE SANEAMENTO BASICO. (EMBASA)

EMBASA

o
Contratos até 16/03/2010

Contratos a partir de J

Y

A
1
\

17/03/2010
- SALARIO/MES | SALARIO/HORA SALARIO/MES | SALARIO/HORA
FUNCOES
R$ R$ RS R$
| Agente de Medicdo (pitometria) 1.142,93 520  1.142,93 5,20
Agente de Servico Administrativo 686,90 3,12 755,59 3,43
Agente de Servico Comercial 686,90 3,12 755,59 3,43
Agente de Sistema (Capital) 1.079,42 4,91 1.079,42 4,91
Agente de Sistema (Interior) 880,77 4,00 977,65 4,44
Almoxarife . 1.021,76 4,64 1.021,76 4,64
Analista de consumo/Cadastro — Interior 824,28 3,75 824,28 3,75
Assistente Administrativo 887,99 4,04 976,78 4.44
Assistente Téchico Administrativo 887,99 4,04 1.130,01 5,14
Atendente de Usudrio 686,90 3,12 755,59 3,43
Auxiliar de Almoxarife 632,55 2,88 647,27 2,94
Auxiliar de Escritdrio 632,55 2,88 755,59 3,43
Auxiliar de Laboratério 632,55 2,88 647,27 2,94
Cadastrista 632,55 2,88 663,96 3,02
Desenhista/ Cadista 1.142,93 5,20 1.193,23 5,42
Digitador 755,59 343 755,59 343
Encarregado de Equipe 973,92 4,43 1.079,42 4,91
Encarregado de Equipe de Saneamento - 1.532,23 6,96
Fiscal de campo ’ 1.080,06 4,91 1.080,06 491
Laboratorista 946,06 4,30 946,06 4,30
Leiturista Capital 632,55 2,88 913,76 4,15
Leiturista Interior 632,55 2,88 812,29 3,69
Monitor de Servigo 1.142,93 5,20 1.257,22 571
Notificador 632,55 2,88 647,27 2,94
Operador de Equipamento Pesado 1.117,14 5,08 1.252,11 5,69
Operador de Sistema ETE 753,76 3,43 753,76 3,43
Operador ETA Grande 952,20 4,33 1.079,42 4,91
Operador ETA Média 859,29 3,91 859,29 3,91
Operador ETA Pequena 783,06 3,56 783,06 3,56
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SINDUSCON-BA

Pedreiro/Encanador/Artifice - Capital 1.079,42 4,91 1.079,42 4,91
Pedreiro/Encanador/Artifice - Interior 977,65 4,44 977,65 444
Servente Capital/Interior 632,55 2,88 632,55 2,88
Servente'Pra'tico/Aux. Producdo 647,27 2,94 671,93 3,05
Supervisor de Campo 973,92 4,43 1.079,42 4,91
Técnico Nivel Médio ! 1.542,95 7,01 1.610,84 7,32
Vigia 632,55 2,88 671,93 3,05

Paragrafo 7° — Para evitar duplo sentido acrescentamos no rodapé desta tabela a seguinte
redacdo: “A utilizacdo de nomendclatura diversa para as fungdes acima discriminadas nio
evitara o pagamento dos pisos correspondentes fixados na CCT, nem servira de paradigma
para equiparacdes salariais entre as fun¢des previstas nas varias tabeias desta CCT".

Paragrafo 8° - As diferencas salariais e seus refiexos relativos ao reajuste previsto nesta
clausula, referentes aos meses de janeiro, fevereiro, margo e abril serdo pagas até o 5° dia
il de maio de 2012.

CLAUSULA 4° - RECOMPOSIGAO SALARIAL PARA OS DEMAIS EMPREGADOS

Os empregados que prestam servigos nos municipios abrangidos por esta CCT, e cujos
saldrios ndo estejam enquadrados nos pisos normativos constantes desta Convencéo, terao,
a partir de 01 de Janeiro de 2012, os seus salarios reajustados, aplicando-se o percentual
de 8,00% (oito por cento), sobre os saldrios vigentes em 01 de janeiro de 2011.

Paragrafo 1° - Fica estabelecido que as Empresas aqui representadas poderdo compensar
todas as antecipacdes concedidas no periodo, a excecio de aumentos salariais decorrentes
de promocdes, negociagdes coletivas e equiparaces salariais determinadas por sentenca
judicial. .

Paragrafo 2° - Serdo respeitados pelas empresas os direitos dos trabalhadores que ja
vinham recebendo salarios e demais beneficios superiores aos previstos nesta CCT.

Paragrafo 3° - As diferencas salanais e seus reflexos relativos ao reajuste previsto nesta
clausula, referentes aos meses de janeiro, fevereiro, marco e abril serdo pagas até o 5° dia
util de maio de 2012.

CLAUSULA 5° - AUXILIO PARA ASSISTENCIA A FILHO EXCEPCIONAL

As Empresas ressarcitdo as despesas efetuadas com salde e educacdo de filhos
excepcionais de seus Empregados, até o limite de R$ 273,32 (duzentos e setenta e trés
reais e trinta e dois centavos), por filho, por més, nas seguintes condigcdes:

a - O Empregado que tenha fitho excepcional devera fazer a comprovacdo através de
documentacéo fornecida por Instituicdo especializada no tratamento de excepcionais,
preferencialmente, ou pela Previdéncia Social;

b - As despesas a que se referem o caput desta Clausula serdo pagas diretamente 2
Instituicdo especializada que prestou 0 atendimento ou servico educacional ao filho
excepcional,

Lk
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INDUSCON-BA

¢ - O valor estabelecido no Caput desta Ciausula sera atualizado na mesma proporgéo dos
reajustamentos a que fizer jus a Categoria Profissional aqui representada;

d - O SINDUSCON/BA e o SINTRACOM/BA elaborardo e colocardo a disposicao das
Empresas, quando solicitados, listagem das principais instituiches especializadas em
atendimento e tratamento de excepcionais.

CLAUSULA 6% — REFEIGAQ

Sera fornecida aos trabalhadores dentro dos canteiros de obras e nos alojamentos, na
vigéncia desta CCT, alimentacdo de boa qualidade, inclusive com cardapio variado
observando-se o teor nutricional da refeicdo acompanhado por profissional devidamente
habilitado.

Paragrafo 1° - Aos trabalhadores alojados ou néo, sera fornecido café da manha, composto
de (03) paes com margarina ou manteiga, (01) copo de 300m! com café e leite.

Paragrafo 2° - As empresas descontarfio mensalmente ¢ equivalente a R$ 0,01 (um centavo
de real) do salario base do trabalhador. A concesséo de beneficios em condicdes mais
favoraveis aos trabalhadores ndo constitui salario ou a este deve ser integrado em nenhuma
hipotese.

Paragrafo 3° - Para as empresas que optarem pelo fornecimento de vale alimentacéo, fica
estabelecido o valor minimo de R$ 10,27 (dez reais e vinte e sete centavos), cada um.

CLAUSULA 72 - AVISO PREVIO

O aviso previo para os trabalhadores aqui representados sera indenizado quando de
seu desligamento sem justa causa pelo empregador e deverd obedecer a tabela
abaixo, atendendo ao disposto na Lei 12.506/2011.

TEMPO DE SERVICO AVISO PREVIO
ANOS COMPLETOS {DIAS)

2 anos 33
3 anos 36
4 anos 39
5 anos 42
6 anos 45
7 anos 48
8 anos 51
9 anos 54
10 anos 57
11 anos 60
12 anos 63
13 anos 66
14 anos 69
15 anos 72
18 anos 75
17 anos 78

B 18 anos 81
19 anos 84
20 anos 87 \ / ],\
21 anos /é -

90
\
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SINDUSCON-BA

CLAUSULA 82 - TAXAS ASSISTENCIAIS DOS EMPREGADOS

Conforme aprovado pelos trabalhadores em assembléia geral, as empresas descontardo dos
trabalhadores ndo associados, o percentual de 2% (dois por cento) do salario base,
mensalmente, de janeiro de 2012 a dezembro de 2012, a ftitulo de taxa assistencial de
manutencao e repassar para o SITTICOM ate o dia 10(dez) do més subseqlente ao més do
desconto em folha de pagamento, atraveés de ficha de compensacao prépria, solicitada pela
empresa e fornecida pelo sindicato.

Paragrafo 1° - As empresas descontardo dos trabalhadores contratados especificamente
para executar servicos de PARADA na Veracel Celulose S.A, durante todo o periodo de
trabalho, o percentual de 2% do salario-base, e repassarao este valor ao SITTICOM. Esta
taxa & unica, ndo podendo em nenhuma hipotese ser cumulativa.

Paragrafo 2° - Subordina-se o referido desconto a ndo oposicdo manifestada por escrito, de
forma individual pelos empregados, através de comparecimento pessoal na sede do
SITTICOM para a manifestacao do direito de oposicéo, sera considerado o prazo de 10 dias
a partir da assinatura da presente Convencéo Coletiva de Trabalho.

a) Havendo recusa do Sindicato em receber a carta de oposicdo, o empregado podera
envia-la via postal, com aviso de recebimento.

b) Deverd o empregado ndo sindicalizado apresentar ao empregador, para que ele
abstenha de efetuar o desconto, comprovante de recebimento, pelo Sindicato, da carta de
0posicdo, ou aviso de recebimento da empresa de correio.

CLAUSULA 92 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS

Conforme deliberacdo tomada na Assembléia Geral Extraordinaria do Sindicato da Industria
da Construcdo do Estado da Bahia — SINDUSCON/BA, realizada em 07 de outubro de 2011,
todas as Empresas atuantes na Industria da Construcdo associadas ou ndo e escritérios
técnicos, recolherdo para este Sindicato uma contribuicio denominada “CONTRIBUICAQ
ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS’, para com a finalidade de remunerar servicos prestados
nas negociacdes coletivas (art. 8°, incisos Il, Ill e IV da CF/88) em beneficios das Empresas
da categoria econémica.

Paragrafo 1° — O SINDUSCON/BA fornecerda as Empresas o boleto bancario para
pagamento, nos estabelecimentos bancéarios, da contribuicdo aqui aludida. Entretanto, as
Empresas que ndo receberem o referido boleto pelo correio, deverfo solicita-lo na sede do
SINDUSCON/BA, sito 3 Rua Minas Gerais, 436, Pituba — Saivador/BA, CEP 41830-020.
Telefone: (71) 3616-6000, Fax: (71} 3616-6001.

Paragrafo 2° - Os valores e prazo para o recolhimento da referida contribuicio serdo os
seguintes:

a) O prazo para pagamento em dia sera até 30/05/2012;

b) O valor estabelecido para a Contribuigdo Assistencial das empresas € de R$ 720,00
(setecentos e vinte reais);

c) Para as Empresas associadas que efetuarem o pagamento até a data estabelecida,
sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da
contribuicio;

d) Para as pequenas Empresas e escritérios técnicos que efetuarem o pagamento até a
data estabelecida, sergq concedido um desconto de 35% (trinta e cinco por cento)
sobre o valor da contribuicdo. Sendo necessdrio a comprovacio do se

enguadramento previsto neste item, junto a tesouraria do SINDUSCEON/BA,;
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e) Para as Empresas nio associadas o valor estabelecido & de R$ 720,00 (setecentos e
vinte reais) para pagamento até a data estabelecida.

Paragrafo 3° — Apés o dia 30/05/2012, o recolhimento da contribuigdo assisténcia das
Empresas estabelecida nesta assembléia sera considerado em atraso, devendo ser aplicada
a multa de 2% (dois por cento) e juros de mora de 1% (um por cento) ao més, além da
atualizagdo monetaria do seu valor com base na variagdo do INPC. A multa e os juros
deverdo ser calculados sobre o débito corrigido.

Paragrafo 4° - As empresas ter8o um prazo de 30 (trinta) dias a contar da assinatura desta
Convencgéo Coletiva de Trabalho para se opor ac pagamento da Contribuicio prevista riesta
clausula.

CLAUSULA 10° - CESTA BASICA

Nos canteiros com mais de 100 (cem) empregados, as empresas abrangidas por esta
convencdo coletiva de trabalho, fornecerdo, mensalmente, a partir de janeiro de 2012, uma
cesta basica a seus empregados que ali trabalham, de acordo com as condigcdes
estabelecidas nos Paragrafos seguintes desta clausula:

Paragrafo 12 - Fardo jus a uma cesta basica ou vale alimentagdo, no valor de R$ 60,57
(sessenta reais e cinqgiienta e sete centavos), o empregado enquadrado na situagéo
prevista no caput e Paragrafos desta clausula, e que atendam aos seguintes requisitos:

| — Tenha, no més anterior ao da concessdo do beneficio, recebido salario, como
contraprestacao de servicos, um valor ndo superior a 10 {dez) salarios minimos vigentes;

I - Sejfam assiduos, entendendo-se como tal, a ocorréncia de, no méximo, duas faltas ou
dois atestados médicos por més, ressalvadas apenas as auséncias por motivo de acidente
do trabalho. Sero consideradas justificadas as faltas previstas como tal na legislagdo
trabalhista, devidamente comprovada por documentos habeis, sendo que estas também ndo
interferirdo na concessdo da Cesta Basica prevista neste Paragrafo. Os atrasos no inicio da
jornada serdo tolerados, para os efeitos deste Paragrafo, até o limite cumulativo de 75
(setenta e cinco) minutos no respectivo més.

il - O fornecimento da cesta basica ao acidentado e ao trabalhador em gozo de auxilio
doenca ficara limitado ao periodo de 60 (sessenta) dias.

Paragrafo 2° - As empresas fornecerdo, a partir de margo de 2012, nos canteiros de obra
acima de 100 (cem) trabalhadores, ao invés da cesta basica prevista no Paragrafo 1° da
presente clausula, uma cesta basica especial de R$ 90,00 (noventa reais) somente para
aqueles trabalhadores que forem plenamente assiduocs, ou seja, ndo tiverem nenhuma falta
mensal, nem atestados médicos, exceto aquelas faltas relativas a acidentes de trabaiho.

Paragrafo 3° - No més em que ¢ trabalhador for admitido, a cesta basica somente sera
devida se a admissdo ocorrer até ¢ dia 15 (quinze).

Paragrafo 4° - A cesta basica prevista nesta clausula podera ser fornecida “in natura”, ou em .
cartdo alimentacao, ficando vedada a sua substituicéio por pagamento em pecinia. ’6 \ r )/_

Paragrafo 8° - A cesta basica de que trata esta clausula n&o tera carater salarial, nem
itegrara & contraprestagdo do trabalhador para qualquer fim.
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Paragrafo 6° - E vedada a comercializagio, venda ou troca da cesta basica total ou
parcialmente sob pena de se excluir do programa de concess@o desse beneficio ©
trabalhador que infringir esta condicgao.

Paragrafo 7° - Uma vez fornecida a Cesta Basica, nos Canteiros com mais de 100 {cem)
trabalhadores, a mesma devera ser mantida mesmo que ¢ contingente seja diminuido,
ficando aquém daquele estabelecido no “Caput” desta clausula.

Paragrafo 8° - As diferengas relativas acs meses de marco e abril de 2012, referente a cesta
basica especial prevista nesta clausula serdo pagas até 30 de maio de 2012.

CLAUSULA 112 - HOMOLOGACOES

As homologacées das rescisdes de contrato de trabalho, de empregados que contem com
10 (dez) meses ininterruptos de servigo, ou mais, junto 8 mesma empresa, deverdo ser
efetuadas junto ao sindicato profissional acordante.

Paragrafo 1° - As empresas assegurardo o transporte do empregado demitido até o
sindicato laboral para homologagéo, desde que ndc sejam instaladas na cidade sede do
sindicato.

Paragrafo 2° - As empresas comunicarao ao sindicato, com antecedéncia de 02 (dois) dias a
realizacéo da homologacao.

Paragrafo 3° - O pagamento é que fizer jus o empregado, serd efetuado no ato da
homologacgéo da rescisdo do contrato de trabalho, em dinheire ou cheque administrativo,
salvo se o empregado for analfabeto, quando © pagamente somente podera ser efetuado em
dinheiro. :

Paragrafo 4° - As empresas deverdo entregar ao trabalhador no ato da homologacao o PPP
(Perfil Profissiografico Previdenciario), devidamente carimbado e assinado por seu
responsavel legal.

Paragrafo 5° - O Sindicato Laboral, compromete-se a manter estrutura para as devidas
homologagbes, de 2% a 62 feira, no horario das 08:00 (oito horas) as 12:00 (doze horas) e das
14:00 (quatorze horas) as 18:00 (dezoito horas).

Paragrafo 6° - Caso o sindicato descumpra a obrigacao assumida ou n&o tenha estrutura
para atender a demanda das homologagdes dentro dos prazos legais, conforme dispostos
nesta clausula, ficam as empresas totalmente isentas de qualquer responsabilidade, ficando
de todo afastado a incidéncia de multa, como prevista na clausula 45% alinea “c” da
Convencéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA 122 - PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS
Fica definido entre as partes que no tocante a PLR - Participagdo nos Lucros ou Resultados,
os critérios a serem praticados, serfo os ja adotados pelas comissées eleitas das empresas
prestadoras de service da Veracel Celulose S/A.
ans
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CLAUSULA 13% - MANUTENGAO DAS CLAUSULAS PREVISTAS NA CCT - 2011/2012
Fica estabelecido que as demaijs cldusulas da Convengédo Coletiva de Trabalho 2011/2012,
que ndo foram objeto de modificagdo no presente instrumento, serdo mantidas em todos os
seus termos.

Salvador-Ba, 12 de Abril de 2012.

SINDUSCON-BA SITTICOM-BA
V-

Carlos Al Matos Vieira Lima

Presidente

\Wives

Rogelio Veiga Peleteiro Filho
Diretor de Relagbes Trabalhistas

tas

Assessopria Juridica
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