TERMO ADITIVO A CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO — CONSTRUGAO CIVIL- 2015

TERMO ADITIVO A CONVENGCAQ COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE S| CELEBRAM DE UM
LADO O SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUGCAO DO ESTADO DA BAHIA - SINDUSCON-BA,
INSCRITO NO CNPJ 15.236.656/0001-85, E DO OUTRO LADO, SINDICATO DOS EMPREGADOS
NA INDUSTRIA DA CONSTRUGCAO CIVIL, MONTAGEM E MANUTENGCAO INDUSTRIAL DE
CAMAGARI, DIAS D’AVILA, LAURO DE FREITAS, MATA DE SAQ JOAO, POJUCA, CATU, CARDEAL
DA SILVA, ENTRE RIOS, ARACAS, ESPLANADA E ITANAGRA - SINDTICCC-BA, CONSIDERANDO:

- Os termos previstos na Clausula 22 da Convengdo Coletiva de Trabalho = Construcdo Civil
firmada entre as partes, resolvem assinar o presente Termo Aditivo a Convencdo Coletiva de
Trabalho, em conformidade com as clausulas e condigoes abaixo discriminadas:

CLAUSULA 12 — VIGENCIA E DATA BASE

O presente Termo Aditivo a Convengio Coletiva de Trabalho = Construcdo Civil tera vigéncia de
01 de janeiro de 2015 até o dia 31 de dezembro de 2015 e mantém a Data Base da categoria
em 01 de janeiro.

AREA NAO INDUSTRIAL — SEGMENTO DA CONSTRUGAO CIVIL E IMOBILIARI

CLAUSULA 22 - RECOMPOSICAO DOS PISOS NORMATIVOS PARA AREA NAO INDUSTRIAL

Os Pisos Normativos a serem praticados na area ndo industrial da base territorial do SINDTICCC
pelas Empresas aqui representadas, a partir de 01 de Janeiro de 2015, terdo os seguintes
valores:

) Janeiro/2015
FUNCOES SALARIO/MES |SALARIO/HORA
RS RS
‘Operdrio Qualificado 1385,05 6,30
Servente Prético 862,19 3,92
Servente Comum 817,95 3,72

Paragrafo 12 - S3o considerados Operarios Qualificados:

1| Armador 20 | Mecanico

- 2| Assentador de Esquadrias 21 | Mergulhador
3 | Azulejista i 22 | Montador
4 | Cabista 23 | Operador de Betoneira
5 | Calceteiro 24 | Operador de Guincho
6 | Carpinteiro 25 | Operador de Guindaste




7 | Eletricista de Distribuicdo 26 | Paisagista
8 | Eletricista 27 | Pastilheiro
9 | Encanador 28 | Pedreiro
10 | Escavador de Tubuldo 29 | Pintor
'11 | Estucador - _ 30| Serralheiro
12 | Gesseiro 31| Soldador
13 | Impermeabilizador 32 | Sondador
14 | Instalador de Telefone 33 | Torneiro
15 | Jardineiro Ornamentador 34 | Tratorista
16 | Laboratorista 35 | Vidraceiro
17 | Ladrilheiro
18 | Marmorista
19 | Marteleteiro

Pardgrafo 22 - Para efeito do disposto nesta Clausula exige-se para o Operdrio Qualificado, a
experiéncia minima de 06 (seis) meses no exercicio da profissdo, comprovada por anotagio na
Carteira Profissional ou de certificado fornecido pelo SENAI ou érgios credenciados;

Pardgrafo 32 - S3o0 considerados Serventes Préticos, os Empregados que auxiliam diretamente
os Operarios Qualificados, desde que executem estas tarefas durante mais de seis meses na
mesma Empresa ou que tenham comprovagdo na carteira profissional ou aprovados em teste
pratico realizado na empresa;

Pardgrafo 42 - Os Empregados admitidos para ocupar os cargos de Vigia ou Rejuntador de
Azulejos receberdo no minimo a remuneragdo equivalente a do Servente Pratico;

Paragrafo 52 - Sio considerados Serventes Comuns os Empregados que ndo tém nenhuma
qualificacio profissional e que trabalhem nos servicos de apoio aos Serventes Préticos e
Operarios Qualificados;

Paragrafo 62 - O Piso Normativo minimo da categoria na Base territorial do SINDTICCC é o Piso
praticado para o Servente Comum.

Paragrafo 72 - As diferencas salariais relativas ao reajuste previsto nesta clausula deverdo ser
pagas até a folha de pagamento de competéncia abril de 2015.
a) As diferengas relativas aos trabalhadores desligados, que tiverem direito ao reajuste
previsto nesta cldusula deverdo ser pagas, por rescisio complementar, até o dia
11/05/2015.

CLAUSULA 32 - RECOMPOSICAQ SALARIAL PARA OS DEMAIS EMPREGADOS

Os Empregados que prestam servigcos nos Municipios abrangidos por esta Convenc¢do, e cujos
saldrios ndo estejam enquadrados nos pisos normativos constantes desta CCT, terdo seus
saldrios reajustados da seguinte forma:

a) Aplicagdo de 8,84% (oito virgula oitenta e quatro por cento), para o saldrio de RS 751,52,
retroativo a 01/01/2015; '




b) Aplicacdo de 8,0% (oito por cento), para faixa salarial de RS 751,53 a RS 1.282,45, retroativo a
01/01/2015;

¢) Aplicagdo de 7,0% (sete por cento), para faixa salarial de RS 1.282,46 a RS 5.000,00, retroativo a
01/01/2015;

d) Aplicagdo de 6,23% (seis virgula vinte e trés por cento), para os saldrios acima de RS 5.000,00,
retroativo a 01/01/2015;

Pardgrafo 12 - Fica estabelecido que as Empresas aqui representadas poderdo compensar todas
as antecipacées concedidas no periodo, 3 exce¢do de aumentos salariais decorrentes de
promocées, negociagdes coletivas e equiparacdes salariais determinadas por sentenca judicial.

Paragrafo 22 - As diferencas salariais relativas ao reajuste previsto nesta cldusula deverdo ser
pagas até a folha de pagamento de competéncia abril de 2015.

a) As diferengas relativas aos trabalhadores desligados, que tiverem direito ao reajuste
previsto nesta cldusula deverdo ser pagas, por rescisdo complementar, até o dia
11/05/2015.

CLAUSULA 42 - CESTA BASICA
As empresas abrangidas por este Instrumento Coletivo, nos canteiros de obras, canteiros
centrais, frentes de trabalho ou escritérios, que individualmente contenham um efetivo acima
de 100 (cem) trabalhadores, deverdo fornecer cesta bdsica mensal, no valor de R$ 155,00
(cento e cinguenta e cinco reais), a partir de 01 de janeiro de 2015, aos seus trabalhadores, de
acordo com as condigGes abaixo estabelecidas:

| = Tenham recebido saldrio em valor ndo superior a 10 (dez) salarios minimos vigentes;

Il = Ndo tenham falta sem justificativa legal;

IIl - Ndo tenham atrasos no inicio da jornada superiores 75 (setenta e cinco) minutos, no
periodo de apuragdo do beneficio.

Paragrafo 12 - Serdo consideradas faltas justificadas as previstas no art. 473 da CLT,
devidamente comprovadas por docurnentos habeis, inclusive aquelas justificadas por atestados
medicos que atendam o previsto na Clausula 72 deste Instrumento Coletivo.

Paragrafo 22 - Para os meses em que houver admissdo, despedida ou inicio de concessdo deste
beneficio, a cesta basica somente sera devida na hipétese de existir prestacio de servicos em
no minjmo 15 dias, considerando-se inclusive os respectivos repousos.

Pardgrafo 32 - O fornecimento da cesta basica ao acidentado e ao trabalhador em pozo de
auxilio doenga ficard limitado ao periodo de 60 (sessenta) dias, ohservado o caput desta
clausula, bem como o requisito previsto no paragrafo 12, item “I”.

Parigrafo 42 — No periodo de gozo das férias o trabalhador terd direito a cesta prevista no
pardgrafo 19.

Paragrafo 52 — A cesta bdsica prevista nesta clausula poderd ser fornecida “in natura” ou e
cartdo alimentacdo, ficando vedada a sua substituicdo por pagamento em peclnia. .

Paragrafo 62 — A cesta basica de que trata esta cldusula ndo terd cariter salarial, nem integrara
a contraprestagdo do trabalhador para qualquer fim.




Paragrafo 72 — E vedada a comercializagdo, venda ou troca da cesta bdsica total ou
parcialmente, sob pena, de se excluir do programa de concessao desse beneficio o trabalhador
que infringir esta condic¢do.

Paragrafo 82 - A Cesta Bdsica prevista nesta clausula devera ser concedida até a data de
pagamento dos saldrios dos trabalhadores.

Paragrafo 92: Uma vez fornecida a Cesta Basica, a mesma devera ser mantida mesmo que o
contingente seja diminuido, ficando aquém daquele estabelecido no “Caput” desta clausula.

Paragrafo 10 - O efetivo previsto no caput desta cldusula para concessao da cesta basica serd
reduzido da seguinte forma:
a) Efetivo para concessdo a partir de 01/01/2016 serid de 80 trabalhadores,
conforme as condigdes especificadas nesta clausula;
b) Efetivo para concessdo a partir de 01/01/2017 serd de 65 trabalhadores,
conforme as condigdes especificadas nesta clausula; ;
c) Efetivo para concessdo a partir de 01/01/2018 serd de 50 trabalhadores,
conforme as condigdes especificadas nesta clausula;
d) Efetivo para concessdo a partir de 01/01/2019 serd de 35 trabalhadores,
conforme as condigdes especificadas nesta cldusula.

CLAUSULA 52 - AUXILIO PARA ASSISTENCIA A FILHO EXCEPCIONAL

As Empresas ressarcirdo as despesas efetuadas com.sadde e educagdo dos filhos excepcionais
de seus Empregados até o limite de RS 340,17 (trezentos e quarenta reais e dezessete
centavos) retroativo a 12 de margo de 2015, por filho, por més, nas seguintes condi¢Ges:

a) O Empregado que tenha filho excepcional deverd fazer a comprovagdo através de
documentagio fornecida por instituicio especializada no tratamento de excepcionais,
preferencialmente, pelo INSS;

b) As despesas a que se refere o caput desta Clausula serdo pagas diretamente a instituicdo
especializada que prestou o atendimento ou servi¢o educacional ao filho excepcional;

c) O valor Estabelecido no caput desta Clausula serd atualizade na mesma proporgdo dos
reajustes a que fizer jus a Categoria Profissional aqui representada.

CLAUSULA 62 — ALIMENTACAQ

As Empresas abrangidas por esta Convengio Coletiva de Trabalho concederdo alimentacdo
subsidiada ou vale refeicdo, para todos os Empregados, cujo teto maximo para desconto, no
saldrio do Empregado, em folha de pagamento, ndo poderd ser superior a 5% (cinco por cento)
do valor da alimentagdo.

Paragrafo 12 - Fica estabelecido que, retroativo a 12 de margo de 2015, o valor facial serd de RS\\s_\’
12,21 (doze reais e vinte e um centavos).

Parigrafo 22 - As Empresas fornecerio, sem énus para seus Empregados lotados nos canteigos
de obras e escritérios dos canteiros de obras, o café da manha no inicio da jornada de trabalh
composto de 02 (dois) pdes de 50 (cinquenta) gramas com queijo e manteiga e 01 (urn) copo de

200 (duzentos) ml de café com leite.




Paragrafo 42 - De Segunda a Sexta-feira, havendo necessidade de trabalho extraordindrio, com
duragdo superior a duas horas, as Empresas fornecerao lanche gratuito aos seus Empregados,
na 22 (segunda) hora de trabalho.

Parigrafo 52 - Quando houver necessidade de trabalho aos sdbados, domingos ou feriados, e
cuja jornada de trabalho exceder a 05 (cinco) horas, as Empresas concederdo Alimentagdo
subsidiada na forma do caput desta Clausula, devendo ser servido no hordrio habitua_l.

Paragrafo 62 - Fica estabelecido que o valor relativo ao fornecimento da alimentagdo de que
trata esta cldusula, ndo serd incorporado ao saldrio para nenhum efeito, mesmo que o
fornecimento seja gratuito.

Paridgrafo 72 — As empresas que possuem empregados alojados serdo obrigadas a fornecer o
jantar gratuito.

CLAUSULA 72 - ATESTADOS MEDICOS

As empresas que n3o tiverem servico médico préprio acatario os atestados médicos e
odontoldgicos apresentados pelos empregados, desde que fornecidos por Profissionais
credenciados pelo Sistema Unificado de Saude, Clinica conveniada pela Empresa, Postos de
Saude Oficiais, bem como dos médicos credenciados aos planos de sadde fornecidos pelas
empresas, devidamente identificados em papel timbrade ou de clinicas previamente
relacionadas pelos sindicatos convenentas ou por Médico e Dentista do Sindicato Profissional
desde que credenciado pelo SUS. O atestado médico deverd ser apresentado no prazo maximo
de 48 (quarenta e oito) horas apés o retorno, contendo o CID (Cédigo Internacional de Doenga),
assinatura, carimbo do médico e o respectivo CREMEB, sem o que ndo serd aceito.

Paragrafo 12 - O Empregado que apresentar atestado médico de acordo com o Caput desta
Clausula, fard jus ao recebimento do saldrio correspondente ao(s) respectivo(s) dia(s) na
préxima folha de pagamento.

Pardgrafo 22 - Q trabalhador deverd apresentar o atestado, conforme definido no caput,
acompanhado de uma copia, que devera ser protocolado pela empresa com rubrica e carimbo.

i:LAUSULA 83 - CONTRIBUI(;I-T\O ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS
Conforme deliberagdo tomada na Assembleia Geral Extraordinaria do Sindicato da Inddstria da
Construcdo do Estado da Bahia — SINDUSCON-BA, todas as Empresas atuantes na Industria da
Construcdo associadas ou ndo e escritdérios técnicos, recolherdo para este Sindicato uma
contribuigio denominada “CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS”, que tem como
finalidade remunerar servicos prestados nas negociagdes coletivas (art. 89, incisos II, Il e IV da ¢
CF/88) em heneficios das Empresas da categoria econdmica. S‘

Paragrafo 12 — O SINDUSCON-BA fornecerd as Empresas o boleto bancdrio para pagamento
nos estabelecimentos bancarios, da contribui¢do aqui aludida. Entretanto, as Empresas que n
receberem o referido boleto pelo correio, deverdo solicitd-lo na sede do SINDUSCON-BA, sito a
Rua Minas Gerais, 436, Pituba — Salvador/BA, CEP 41830-020. Telefone: (71) 3616-6000, Fax:
(71) 3616-6001.

Paragrafo 2?2 - Os valores e prazo para o recolhimento da referida co ica ‘40 05
seguintes:
,"'f e - / :
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a) O prazo para pagamento em dia serd até 29/05/2015;

b) O valor estabelecido para a ContribuicSo Assistencial das empresas é de RS 1.100,00
(um mil e cem reais);

c) Para as Empresas associadas que efetuarem o pagamento até a data estabelecida, sera
concedido um desconto de 40% (quarenta por cento) sobre o valor da contribuigdo;

d) Para as pequenas Empresas e escritdrios técnicos que efetuarem o pagamento até a
data estabelecida, sera concedido um desconto de 30% (trinta por cento) sobre o valor
da contribuigio. Sendo necessario a comprovagdo do seu enquadramento, previsto
neste item, junto a tesouraria do SINDUSCON-BA;

e) Para as Empresas ndo associadas o valor estabelecido é de R$ 1.100,00 (um mil e cem
reais) para pagamento até a data estabelecida na letra “a” deste paragrafo.

Pardgrafo 32 - Apds o dia 29/05/2015, o recolhimento da contribuigio assisténcia das
Empresas estabelecida nesta assembleia serd considerado em atraso, devendo ser aplicada a
multa de 2% (dois por cento) e juros de mora de 1% (um por cento) ao més, aléem da
atualizagdo monetaria do seu valor com base na variacdo do INPC. A multa e os juros deverdo
ser calculados sobre o déhito corrigido.

Paragrafo 42 - As empresas terdo um prazo de 30 (trinta) dias a contar da assinatura desta
Convengdo Coletiva de Trabalho para se opor ao pagamento da Contribuicdo prevista nesta
clausula.

CLAUSULA 92 - SEGURO DE VIDA
As Empresas aqui representadas contratardo, a partir de 01 de junho de 2015, Seguro de Vida
em Grupo, que contenham no minimo as seguintes coberturas:

a) Morte Natural ou Acidental no valor de no minimo RS 12.000,00;

b) Invalidez Total ou Parcial Permanente por Acidente até o valor de RS 12.000,00;

¢) Invalidez Funcional Permanente Total por Doenca no valor de ne minime RS 3.000,00;

d) Assisténcia Funeral, prestada por empresa de servigos credenciada pela Seguradora ou
mediante reembolso das despesas inerentes ao mesmo, o atendimento sera efetuado
conforme condigdes gerais da apdlice deste seguro, em caso de morte, por qualquer
causa, do(a) empregado(a), seu conjugue e filhos dependentes legais, no valor de até RS
-2.750,00. '

e) Cobertura para perda de renda por afastamento previdencidrio decorrente de acidente
de trabalho ou doenga comum, no valor de no minimo R$ 200,00 mensais, a titulo de
alimentag¢3o, apds o 31" dia de afastamento, limitados ao periodo de trés meses.

f) Orientagdo Juridica prestada por Advogado livremente escolhido pelo segurado, quando
este estiver na condicdo de requerido (polo passivo) em Agdes Judiciais de Alimentos,
de Execucdo de Alimentos, Guarda de Menores, Investigacdo de Paternidade, Tutela,
Curatela, Interdicdo e Adogées Judiciais, por meio de reembolso correspondente a 5%
(cinco por cento) do valor de consulta juridica conforme tabela da OAB-BA, limitadoa
RS 20,00 (vinte reais) e a uma utilizagdo por ano ou por meio de atendimento telefdnic

gratuito, em ambito nacional, também por advogado livremente escolhido pelo

segurado.

Paragrafo 12 - As Empresas custeardo integralmente o beneficio previsto nesta clausula.

Paragrafo 22 - Os seguros contratados em cumprimento ao previsto nesta clausula deverSo ter
suas apdlices em obediéncia a legislagdo pertinente, com o devido registro na SUSEP.




Parigrafo 32 - No ato da homologagdo da rescisie do contrato de trabalho, o empregador
deverd apresentar o recibo de pagamento do seguro, bem como a cdpia da apdlice contratada.

CLAUSULA 102 - EXCLUSAO
Ficam excluidas da CCT em vigor as cldusulas: 102 — Auxilio Funeral e 122 - Seguro em Grupo de
Acidente de Trabalho.

CLAUSULA 112 - MANUTENCAO DAS CLAUSULAS PREVISTAS NA CCT —2014/2015

Fica estabelecido que as demais clausulas da Convengdo Coletiva de Trabalho — Construgdo Civil
- 2014/2015, que ndo foram objeto de madificagdo no presente instrumento, serao mantidas
em todos os seus termos.

Para firmar e dar fé a este instrumento assina a seguir o SINDUSCON-BA e o SINDTICCC-BA,
através de seus representantes legais.

Salvador, 29 de abril de 2015.
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