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CLAUSULA 267 - CONTRATACAO DE SUB-EMPREITEIRAS PELAS
EMPRESAS

Os contratos de empreitada e sub-empreitada devem ser celebrados com
empreiteiros efou sub-empreiteiros constituidos sob a forma de pessoa
juridica e auténomos, devidamente organizados e registrados nos 6rgdos
competentes e com enderecos e sede claramente especificados nos
instrumentos contratuais.

Paragrafo 1° - E vedada a contratacdo de TAREFEIROS e sub-empreiteiros
sem personalidade juridica propria, e demais condicbes do caput desta
clausula. A empreiteira principal que assim proceder, se obriga a efetuar
diretamente o pagamento dos salarios dos Empregados de sub-empreiteiro,
desde relativo a obra;

Paragrafo 2° - A confratante principal, devera fazer a retencdo de um
percentual das faturas de pagamento dos empreiteiros e/ou sub-empreiteiros
suficiente para garantia do cumprimento da legislagdo trabalhista e
previdenciaria por parte destes, em relacdo ao Empregado contratado,
exigido-lhes, a cada més, prova de quitacdo dos encargos pertinentes 2 mao
de obra utilizada, inclusive o seguro de vida em grupo e demais condigdes
prevista nesta convencgéao;

Paragrafo 3° - Nos contratos de empreitadas e/ou sub-empreitadas, a
contratante principal integrante da categoria de construgdo civil, montagem
e/lou manuten¢do respondera pelas obrigacdes derivadas do contrato de
trabalho que celebrarem, cabendo, todavia, aos Empregados o direito de
reclamacéo contra a contratante principal pelo inadimplemento daquelas
obrigacdes por parte do empreiteiro e/ou sub-empreiteiro;

Paragrafo 4° - a contratante principal integrante da categoria de construco
civil, montagem e/ou manutencdo devera informar ao Sindicato Profissional
0s dados da pessoa juridica, do endereco e sede do empreiteiro e/ou sub-
empreiteiro, bem como o prazo, o efetivo previsto e a descricdo dos servigos
contratados.

CLAUSULA 272 - JORNADA DE TRABALHO

A duracdo normal do trabalho sera de 40 horas semanais. Ndo havera
trabalho normal aos sabados, sendo que as horas correspondentes serdo
compensadas de 22 a 62 feira pela prorrogacéo da jornada. Esta Prorrogacéo
nao devera ultrapassar a 01 hora e trinta minutos por dia.

Paragrafo 1° - Havera uma tolerancia de 60 (sessenta) minutos por més para
entrada em servico do Empregado, sem nenhum prejuizo, desde de que o
atraso n&o seja superior a 30 (trinta) minutos no mesmo dia;

Paragrafo 2° - Os Empregados estéo dispensados de registrar em cartdoes de
ponto os intervalos durante a mesma jornada de trabalho;

Paragrafo 3° — N&o sendo possivel conceder o intervalo de 11 horas entre
jornadas,, as empresas pagardo o periodo correspondente com o acréscimo
dos adicionais normativos sobre o valor da hora normal.
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CLAUSULA 282 - ABONOS DE FALTAS

As Empresas n&o fardo descontos nos salarios dos Empregados, quando
eles deixarem de comparecer ao servico, desde que apresentem documentos
comprobatorios nas seguintes situagdes:

a - Até 03 (trés) dias consecutivos ou ndo, a critério do empregado, em caso
de falecimento do cbnjuge, ascendente, descendente, irmao ou pessoa que
declarada em sua Carteira Profissional, viva sob sua dependéncia
econdmica, devendo a comunicagdo ser feita dentro dos trinta dias seguintes;
b - Até cinco dias consecutivos em virtude de casamento;

¢ - Até cinco dias consecutivos em virtude do nascimento de filho no decorrer
da primeira semana devendo o registro ser efetuado nesse periodo;

d - Por um dia, em cada doze meses de trabalho, em caso de doacio
voluntaria de sangue;

e - Até dois dias consecutivos ou n&o, para o fim de alistamento eleitoral;

f - No periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servigo
Militar;

g - Por um dia para o recebimento do PIS, quando n8o houver convénio para
0 seu recebimento no local de trabalho;

h - Até trés dias consecutivos ou alternados nos casos de adog&o de criancas
com até um ano de idade;

i - Pelo tempo necessario a realizacdo de provas do Concurso Vestibular e do
ENEM, desde que pré-avisado a Empresa no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas;

j - Por um dia no caso de falecimento de sogro ou sogra.

CLAUSULA 29° - RESCISAO E HOMOLOGACAO DE CONTRATO DE
TRABALHO

As homologacOes das rescisdes contratuais dos Empregados com 6 (seis)
meses ou mais de vinculo empregaticio, serdo realizadas, obrigatoriamente,
na sede do Sindicato Profissional aqui convenente, observados os requisitos
legais, devendo o Empregado ser notificado pela Empresa.

Paragrafo 1°- Os direitos ou parcelas decorrentes da rescisdo do contrato de
trabalho deverdo ser pagos nos seguintes prazos:

a - até o primeiro dia Gtil imediato ao término do contrato;

b - até o décimo dia, contado da notificacdo da demissdo, quando da
auséncia do aviso prévio, indenizacdo do mesmo ou dispensa de seu
cumprimento;

Paragrafo 2° - Na hip6tese de divergéncia nas parcelas rescisérias as
homologacbes deverdo ser efetuadas com as devidas ressalvas, ficando
certo que as homologacdes nestes casos, referem-se somente as parcelas
consideradas corretas;

Paragrafo 3°- O reajuste determinado pela politica salarial, no curso do
aviso prévio, beneficiara o Empregado, ainda que o mesmo tenha recebido
antecipadamente a indenizac&o correspondente ao periodo do aviso, o qual
integra o seu tempo de servico para todos os efeitos legais;
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Paragrafo 4° - As rescisbes do contrato de trabalho de Empregados
analfabetos deverdo ser homologadas, exclusivamente, no Sindicato
Profissional ou Delegacia Regional do Trabalho;

Paragrafo 5° — A Empresa que dispensar o Empregado sem justa causa, no
periodo de ftrinta dias que anteceder & data base de sua categoria
profissional, (01 de marco a 31 de margo), devera pagar-lhe, no recibo da
rescisdo contratual, a titulo de indenizagéo adicional prevista no artigo 9 da lei
6708, de 30 de outubro de 1979, mantida pela lei 7238, de 29 de outubro de
1984, o valor correspondente a um salario base mensal. Havendo demisséo a
partir do dia 01 de abril 0 empregado fara jus ao reajuste que for concedido
na data base;

Paragrafo 6° — Mediante solicitacdo do empregado, as empresas
preencheréo os formularios AAS e PPP. com laudo técnico quando for o
caso, no prazo de até 30 (trinta) dias para empresas com até 1000 (mil)
empregados e de até 45 (quarenta e cinco) dias para aquelas com mais de
1000 (mil) empregados, na base territorial do SINDTICCC.

CLAUSULA 30° - LIBERACAO DE SINDICALISTAS

Os Dirigentes Sindicais serdo liberados pelas Empresas para ficarem
permanentemente a disposicdo do Sindicato Profissional, na forma da Lei, e
nas seguintes condicoes:

a - O total de Dirigentes Sindicais liberados ndo podera ser superior a 07
(sete);

b - A liberagdo de 07 (sete) dos Dirigentes de que trata a alinea "a" desta
Clausula sera efetuada com Onus para as Empresas. Para tanto, o
SINDTICCC/BA encaminhara ao SINDUSCON/BA a relacdo dos 07 (sete)
Dirigentes que deverao ser liberados com 6nus para as Empresas;

¢ - N&o sera liberado mais de 01 (um) Dirigente por Empresa;

Paragrafo Unico - As Empresas que n&o tiverem mais obras na base
territorial abrangida pela presente Convencdo, ficam desobrigadas de
remunerar os Dirigentes Sindicais cedidos na forma da alinea "b" desta
Clausula.

CLAUSULA 317 - CURSOS E CONGRESSOS - ESTABILIDADE

Poderdo ser liberados até quinze Empregados, sendo um por Empresa,
sindicalizados ou n&o, para participarem de Cursos, Assembléias, Seminarios
e Congressos desde que estes eventos ndo impliguem em auséncias
superiores ha cinco dias, intercalados ou continuos, por Empregado liberado,
durante o periodo de vigéncia deste Instrumento Normativo.

CLAUSULA 327 - REPRESENTANTE DOS EMPREGADOS

O representante dos Empregados de que fala o art. 11 da Constituicdo
Federal tera mandato de 01 (um) ano, com possibilidade de reeleicéo, o qual
gozara de estabilidade proviséria no emprego até o final do mandato, salvo
as hipéteses de término de obra, final do contrato por prazo determinado,
extincdo da atividade da Empresa, pedido de demissdo do Empregado e
despedida por justa causa (esta precedida de inquérito judicial).

Paragrafo dnico - A eleicdo do representante sera realizada no ambito de
cada Empresa de mais de 150 (cento e cinquenta) Empregados, ficando a
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cargo e responsabilidade do Sindicato Profissional a eleigdo, cujos votos
serdo diretos e secretos.

CLAUSULA 332 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS
Conforme deliberacdo da Assembléia Geral Extraordinéria do Sindicato da
Industria da Construcéo do Estado da Bahia — SINDUSCON/BA, realizada em
12/2010, todas as Empresas atuantes na Industria da Construcéo,
associadas ou ndo, e escritorios técnicos, recolherdo para este Sindicato uma
contribuicdo  denominada “CONTRIBUICAO  ASSISTENCIAL DAS
EMPRESAS”, para com a finalidade de remunerar servicos prestados nas
negociacdes coletivas (art. 8°, incisos Il, lll e IV da CF/88) em beneficios das
Empresas da categoria econémica.

Paragrafo 1° — O SINDUSCON/BA fornecera as Empresas o boleto bancario

para pagamento, nos estabelecimentos bancarios, da contribuicdo aqui

aludida. Entretanto, as Empresas que ndo receberem o referido boleto pelo
correio, deverdo solicité-lo na sede do SINDUSCON/BA, sito a Avenida

Tancredo Neves, 1632, Edf. Salvador Trade Center, Torre Sul, Salas 2101 a

2104, Caminho das Arvores — Salvador/BA, CEP 41820-020, tel: 71 — 3616-

6000, fax: 71 — 3616-6001,

Paragrafo 2°- Os valores e prazo para o recolhimento da referida

contribuicdo seréo os seguintes:

a) O prazo para pagamento em dia sera até 30/06/2016;

b) O valor estabelecido para a Contribuicdo Assistencial das empresas € de
R$ 1.000,00 (um mil reais);

c) Para as Empresas associadas que efetuarem o pagamento até a data
estabelecida, sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento)
sobre o valor da contribuigc&o;

d) Para as pequenas Empresas e escritorios técnicos que efetuarem o
pagamento até a data estabelecida, serd concedido um desconto de 35%
(trinta e cinco por cento) sobre o valor da contribuigdo. Sendo necessario
& comprovacdo do seu enquadramento previsto neste item, junto a
tesouraria do SINDUSCON/BA,

e) Para as Empresas ndo associadas o valor estabelecido € de R$ 1.000,00
(um mil reais) para pagamento até a data estabelecida;

Paragrafo 3° — Apos o dia 30/06/2016, o recolhimento da contribuicdo
assistencial das Empresas estabelecida nesta assembleia serd considerado
em atraso, devendo ser aplicada a multa de 2% (dois por cento) e juros de
mora de 1% (um por cento) ao més, além da atualizagdo monetaria do seu
valor com base na variacdo do INPC. A multa e os juros deverdo ser
calculados sobre o débito corrigido;

Paragrafo 4° — As empresas terdo um prazo de 30 (trinta) dias a contar da

assinatura desta Convencdo Coletiva de Trabalho para se opor ao

pagamento da contribuicdo assistencial.

CLAUSULA 342 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS
As Empresas descontardo a partir do més de maio de 2016, a titulo de
contribuicdo assistencial, 2% (dois por cento) do salério base de todos os
seus Empregados ja reajustados, sindicalizados ou n&o, de acordo com ata
da Assembleia Geral da Categoria.
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Paréagrafo 1° - Fica facultado ao Empregado o direito de se opor ao desconto
aludido no Caput desta Clausula, desde que seja formulado por escrito e de
forma individual, apés a assinatura desta Convengéo Coletiva de Trabalho,
sem nenhuma interferéncia ou participagdo das Empresas nesta situaczo.
Parégrafo 2° - O referido desconto seré efetuado por ocasi&o do pagamento
do saldrio mensal, ficando responséavel pelo valor do débito, devidamente
corrigido na forma prevista no Paragrafo Terceiro desta Clausula, as
Empresas que ndo o efetivarem, sem énus para os Empregados;

Paragrafo 3° - Fica estabelecido que os valores referentes aos descontos
efetuados nos termos desta Clausula, deverdo ser recolhidos pelas
Empresas, na forma do Paragrafo Quarto abaixo, até o décimo dia util
contado a partir da efetivagdo do desconto, sob pena de pagamento de multa
de 2% (dois por cento), juros de mora de 1% (um por cento) ac més e
correcdo monetaria com base na TR ou indexador que o substitua no caso de
sua extincdo. A multa e os juros deverdo ser calculados sobre o débito
corrigido;

Paréagrafo 4°- Fica acordado desde j& que as contribuicoes a serem
recolhidas ao SINDTICCC/BA, a qualquer titulo, deverdo ser efetuadas
através da rede bancaria cujo estabelecimento seré indicado pelo Sindicato
dos Empregados que devera fornecer ac SINDUSCON/BA e as Empresas,
até o dia 19 (dezenove) de cada més, guias para o recolhimento dos
descontos de que trata esta Clausula. Nas guias devem constar o nome do
Sindicato dos Empregado e seu CGC e enderego, bem como o nome do
Banco e n° da conta corrente. As empresas que ndo receberem a guia de
recolhimento deverio solicitar ao Sindicato Profissional.

Paragrafo 5° - As empresas forneceréo a relagio dos empregados com 0s
valores dos respectivos recolhimentos de forma individual até o décimo dia do
més subsequente ao desconto.

Paragrafo 6° - O atraso superior a quinze dias no repasse da contribuicéo
assistencial configuraré apropriag&o indébita e sujeitaré a empresa infratora
as sancbes previstas na cléusula que trata das penalidades ao
descumprimento da CCT bem como a medidas judiciais de cobranga .

CLAUSULA 357 - DESPESAS DE RETORNO

Toda vez que a Empresa arregimentar Empregados para trabalhar fora de
seus municipios de origem, ficara obrigada a garantir o seu retorno quando
despedir injustamente ou em face do termo final do contrato, arcando com as
despesas necessarias para o retorno dos Empregados ao local de origem.

CLAUSULA 36° - CIPA

As Empresas instalardo as CIPA's em seus canteiros de obras ou frente de
trabalho, com eleigdo livre dos Representantes dos Empregados, na forma da
legislacéo vigente.

Paragrafo 1° - As eleigdes para as CIPA's deverdo ser convocadas através
de Edital amplamente divulgado, e comunicadas & Entidade Sindical
Profissional com antecedéncia de 45 (quarenta e cinco) dias da elei¢&o;
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Paragrafo 2° - As CIPA's serdo constituidas na forma da Lei vigente,
devendo atuar exclusivamente dentro de seus objetivos legais, ou seja,
seguranca e prevencdo de acidente de trabalho.

CLAUSULA 372 - INTEGRAGAO DE PARCELAS NO DECIMO TERCEIRO,
FERIAS E AVISO PREVIO

A partir da assinatura da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, as
empresas deverdo considerar a integragdo no salério, dos adicionais por
trabalho extraordinario, noturno, de insalubridade ou de periculosidade, para
pagamento da remunerag8o das férias, décimo terceiro e aviso prévio, na
forma da lei.

Paragrafo 1° - Se na época do pagamento, o empregado n&o estiver
recebendo os adicionais de

insalubridade ou de periculosidade, far-se-a4 o célculo da média e este valor
sera considerado como parcela a ser integrada ao salario, para pagamento
da remuneracéo das férias, décimo terceiro e aviso prévio.

Pardgrafo 2° - SerZo coletadas as horas exiras prestadas no periodo
considerado, sendo que, no minimo o divisor sera 2 (dois).

Paragrafo 3° - Para célculo das médias aludidas no caput desta clausula,
serdo considerados os seguintes critérios:

a) Trabalhadores com mais de um ano - teréo como divisor o somatério das
horas extras, considerando-se os respectivos percentuais com que foram
realizadas, os adicionais apurados, bem como a incidéncia das horas-extras
sobre a DSR, nos (ltimos 12 meses. Para encontrar a média divide-se por 12.
b) Trabalhadores com menos de um ano - terdo como divisor o somatério das
horas extras, considerando-se os respectivos percentuais com que foram
realizadas, bem como a incidéncia das horas exiras sobre o DSR, os
adicionais apurados no periodo considerado, dividido pelo nimero de meses
efetivamente trabalhados, desprezando-se a fragéo igual ou inferior a 14 dias
trabalhados.

c) Para efeito de célculos da média de horas extras, a fragéo igual ou
superior a 15 dias equivale a 01 més.

d) O calculo da média de horas extras deveré ser realizado através da coleta
da quantidade de horas extras realizadas com seus respectivos percentuais,
adicionais e incidéncia no DSR, tomando-se como base o salario da época do
pagamento.

Paragrafo 4° - Nos contratos de Paradas Técnicas para manutengéo
industrial, com durac8o igual ou inferior a 60 dias, a coleta de horas exiras
sera feita em todo o periodo de realizagdo e o divisor sera sempre 2 (dois),
para encontrar a meédia.

Paragrafo 5° - Nos casos de resciséo do contrato de trabalho, a empresa
devera anexar, ao termo rescisorio, o relatério da integracéo das variaveis:
como horas extras, adicional noturno, DSR.

Paragrafo 6° - Os adicionais de periculosidade ser&o pagos integraimente
quando, nas épocas proprias, o empregado o estiver recebendo.
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Paragrafo 7° - As médias de horas extras serdo pagas com os salarios
atualizados para as épocas de
seus efetivos pagamentos.

CLAUSULA 38° - COMUNICACAO DE REGISTRO DE OBRAS OU
CONTRATOS

A Empresa que se estabelecer ou estiver em exercicio na base territorial
deste Sindicato Profissional que realize qualquer tipo de servigo no qual
contrate Empregado abrangido por esse Acordo, ficard na obrigacéo de
comunicar ao Sindicato Profissional a obra e seu local, no prazo de 30 (trinta)
dias, contados da assinatura desta Convengéo, ou antes, do inicio da obra.

Paragrafo Unico - A contratante principal devera informar o endereco do
canteiro de obra, prazo previsto de duragéo da obra, nimero de funcionario e
nome do engenheiro responsavel, Razdo Social, CNPJ e endereco do
escritério central.

CLAUSULA 392 - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO
As Empresas cumprirdo o que estabelece a NR—4.

CLAUSULA 407 - ASSISTENCIA MEDICA/ ACIDENTE DE TRABALHQO
As Empresas dispordo, nas obras com mais de 100 (cem) Empregados, de
enfermaria ou servico similar para os atendimentos de primeiros socorros.

Paragrafo 1° - No caso de acidente de trabalho em que o acidentado
necessitar de atendimento médico hospitalar ndo disponivel no local de
trabalho, a Empresa providenciard a sua imediata remocéo para local de
atendimento adequado, arcando com as despesas de transporte e exames;
Paragrafo 2°- As Empresas deverdo manter, em todos os canteiros de obras,
itens hospitalares para curativos necesséarios a prestagdo dos primeiros
socorros em caso de acidente, bem como um profissional da area médica nos
canteiros com mais de 50 (cingiienta) operéarios. No caso de acidente do
trabalho cuja gravidade exija atendimento de urgéncia especializado, a
Empresa se responsabilizara pelo transporte do acidentado e arcara com as
despesas do atendimento de emergéncia, até que o mesmo seja transferido,
para uma unidade plblica ou conveniada que tenha condigdes de dar
continuidade ao tratamento;

Paragrafo 3° - No caso de acidente do trabalho previsto no Paragrafo
Segundo acima, a Empresa deverd acompanhar o atendimento ao
acidentado, até que o mesmo nao corra risco de vida;

Paragrafo 4° - As responsabilidades da Empresa de que tratam os
Paragrafos 02 e 03 acima ndo se aplicam nos casos de acidentes
considerados "de ftrajeto”, exceto quando o mesmo ocorrer em veiculo que
esteja a servico da Empresa;

Paragrafo 5° - As Empresas realizardo, gratuitamente, exames médicos
clinicos semestrais em seus Empregados quando as atividades estiverem
sendo realizadas em locais insalubres e, anualmente nos demais casos;
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Paragrafo 6° - Caso o Empregado seja demitido até 60 (sessenta) dias antes
do exame clinico anual de que trata o paragrafo anterior, a Empresa, ainda
assim, o realizarg;

Paragrafo 7° - As Empresas enviardo para o Sindicato Profissional copia da
CAT (Comunicacéo de Acidente de Trabalho).

CLAUSULA 412 - ATESTADOS MEDICOS

As Empresas acolherdo os atestados médicos e odontoldgicos apresentados
pelos Empregados, desde que fornecidos por Profissionais credenciados pelo
INSS ou Clinica conveniada pela Empresa ou médico conveniado do
sindicato profissional. Na hipétese da empresa contar com servico médico
proprio, o empregado poderd ser avaliado pelos médicos da empresa, caso
seja de seu interesse, para que o atestado médico possa ser validado.

CLAUSULA 42° - MEDICAMENTOS

Os remédios receitados pelo médico da Empresa e existentes no canteiro de
obras ou frente de trabalho, serdo fornecidos aos Empregados sem 6nus
para estes.

Paragrafo Unico - No caso de acidente do trabalho os remédios receitados
por médico da Empresa, ou na sua auséncia por médico que esteja
acompanhando o acidentado, os medicamentos seréo pagos pela Empresa.

CLAUSULA 43° - TRABALHO DE DEFICIENTE

As Empresas aceitardo deficientes fisicos no seu quadro de Empregados,
sendo que os percentuais a que ser referem a lei n® 7853, de 24/10/89 e o
Dec. N° 3298, de 20/12/99, sobre o trabalho de deficientes deverdo ser
aplicados somente em relacdo as fungdes cujos desempenhos sejam
compativeis com as condigdes dos deficientes, de acordo com laudo
elaborado por engenheiro de seguranca devidamente habilitado, devendo as
empresas informar semestralmente ao sindicato laboral a quantidade de
deficientes contratados.

CLAUSULA 44°— CONTRATACAO

As empresas que executarem obras e servigos na base territorial do
SINDTICCC obrigam-se a contratar pelo menos 70% (setenta por cento) da
mao de obra direta no Estado da Bahia, excetuando-se os de servicos
especializados e servigos emergenciais.

CLAUSULA 45° - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os operarios admitidos seréo submetidos a um periodo de prova néo superior
a 30 (trinta) dias, ficando isentos dessa prova os que ja trabalharam para o
mesmo Empregador na mesma funcgéo.

CLAUSULA 46>~ CONTRATO POR OBRA CERTA

Nos contratos de trabalho por obra certa ou tempo de servigo determinado,
as empresas se comprometem a anotar nas CTPS dos empregados nos
prazos de Lei, entregando a cada um dos trabalhadores, uma cépia do seu
contrato individual de trabalho,\ onde constara data do inicio e termino do
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contrato, por prazo determinado ou identificacdo dos servigos e obras nos
contratos por obra certa.

Parégrafo dnico — Sera considerado contrato de trabalho por prazo
indeterminado, na hipétese do empregado ser despedido antes do termino da
obra ou servigo determinado.

CLAUSULA 472 - FERRAMENTA DE TRABALHO

As Empresas fornecerdo aos Empregados todas as ferramentas necessarias
a0 servico no inicio do horario de trabalho, recebendo-as de volta no final da
jornada.

A chave de catraca, para os montadores de andaimes, deverdo ser
fornecidas pelas empresas.

Caso as Empresas optem por deixar as ferramentas sob a responsabilidade
dos Empregados, providenciardo armérios adequados € seguros para a
guarda.

CLAUSULA 482 - ESPECIFICIDADE DOS SERVICOS
O Empregado ndo podera ser obrigado pela Empresa a executar servicos
que n&o sejam da especialidade para a qual foi contratado.

CLAUSULA 49° - AUTENTICACAO DOCUMENTAL

No pedido de demiss&o e no recibo de quitacéo, a assinatura do Empregado
devera ser aposta, apés sua formalizacdo e preenchimento, sobre a data
datilografada. Desse documento deverdo constar as assinaturas de duas
testemunhas, destinando-se uma via ao Empregado. Sendo o Empregado
analfabeto, as assinaturas acima referidas serdo apostas por pessoa indicada
pelo Empregado e da sua confianga, a seu rogo, contendo, ainda sobre a
data, sua impresséo digital, tudo sob pena de invalidade dos atos.

CLAUSULA 50° - RECEBIMENTO DE DOCUMENTOS

Ficam os Empregadores obrigados a fornecer recibo dos documentos
entregues por seus Empregados, para as finalidades legais, discriminando os
documentos recebidos e as datas de recebimento e de devoluco.

CLAUSULA 517 - AVISO PREVIO
O aviso prévio sera sempre indenizado, exceto nos casos de parada para
manuteng&o, quando sera aplicada a CLT.

TEMPO DE SERVICO AVISO PREVIO
(DIAS)
Até 02 anos incompletos 30
2 anos completos 33
3 anos completos 36
4 anos completos 39
5 anos completos 42
6 anos completos 45
7 anos completos 48
8 anos completos 51
9 anos completos 54




10 anos completos 57
11 anos completos 60
12 anos completos 63
13 anos completos 66
14 anos completos 69
15 anos completos 72
16 anos completos 75
17 anos completos 78
18 anos completos 81
19 anos completos 84
20 anos completos 87
21 anos completos 90

CLAUSULA 522 - QUADRO DE AVISOS

As Empresas colocardo a disposicdo do Sindicato Profissional quadro de
aviso, nos locais de trabalho, para fixagdo de comunicados oficiais de
interesse da categoria, vedada a divulgacdo de matéria politico partidaria,
bem como ofensas morais e informacdes que atinjam a intimidade, honra,
privacidade e imagem dos Empregados (privacidade), dos dirigentes sindicais
€ empresarios.

CLAUSULA 537 - COMUNICACAO DA DISPENSA POR JUSTA CAUSA

O Empregado despedido por justa causa deverad ser avisado, por escrito,
constando o motivo da dispensa, sob pena de ser considerada imotivada a
despedida.

CLAUSULA 542 - ANOTACAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL

As Empresas aqui representadas assinardo a Carteira profissional dos seus
Empregados a partir do dia da admissé&o, assim como registrardo na mesma
a funcdo para a qual o Empregado foi contratado, devendo ser devolvida ao
mesmo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo 1° - As Empresas entregardo a seus Empregados, mediante
comprovante, copias de contrato individual de trabalho, recibos, inclusive de
rescisdo contratual, e os acordos para compensacdo e prorrogagdo de
horario de trabalho, quando for o caso;

Paragrafo 2°- E proibida a retenc8o da CTPS para o empregado que n&o for
contratado, podendo a empresa proceder ao seu cadastramento, devolvendo
no ato a referida CTPS mediante recibo;

Paragrafo 3° — No caso do empregado entregar a CTPS e n&o comparecer
no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, a empresa fara imediatamente uma
comunicacio ao Sindicato Laboral registrando o ocorrido. Esta comunicagéo
liberaréa a empresa de qualquer punigéo.

CLAUSULA 55°- COMPENSACOES DE FERIADOS

Os Acordos individuais Coletivos de Trabalho destinados a compensacéo de
dias intercalados (dias pontes), ou ainda para mudanga de horario de
trabalho, celebrados entre empregados e empresas serdo sempre
comunicados por escrito ao Sindicato dos Empregados com antecedéncia

o
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minima de 07 (sete) dias corridos da data em que se pretende iniciar a
vigéncia do acordo.

CLAUSULA 562 - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Na vigéncia da presente Convengéo Coletiva, as partes discutirdo o Estatuto
para a formagdo e atuagdo de uma Comissé@o de Conciliagdo Prévia, a qual
serdo submetidas, antes de serem encaminhadas a Justica do Trabalho,
todas as questdes individuais de litigios trabalhistas que o SINDTICCC/BA
tenha conhecimento.

Paragrafo 1° - A presente Comissdo seré composta por dois representantes
do SINDUSCON/BA e dois representantes do SINDTICCC/BA, podendo
ainda ser convidado, de comum acordo um representante da DRT ou do TRT
5% Regiao;

Paréagrafo 2° Fica estabelecida que as reunides serdo agendadas, no minimo
com 10 (dez) dias Uteis e serdo realizadas na sede do SINDUSCOM/BA.

CLAUSULA 572 - APRENDIZADO E RECICLAGEM PROFISSIONAL

As Empresas envidario esforgos no sentido de estabelecer a celebragéo de
convénio entre o SINDUSCON/BA e o SENAI, para a criagcéo de uma Escola
de Formacdo Profissional , onde serdo matriculados menores aprendizes e
reciclados os profissionais do segmento.

Paragrafo Unico — A titulo de estimulo a qualificacdo profissional dos
empregados do segmento e elevacdo dos niveis de qualidade e produtividade
do setor as empresas se obrigam a pagar um adicional salarial mensal de
3% (trés por cento) do salério base a todos os empregados que participem e
concluam, com aproveitamento os cursos autorizados pela empresa, desde
que tal curso seja compativel com a fungéo exercida pelo empregado, e que
seja ele (empregado) habilitado, mediante o respectivo certificado, e dentro
das seguintes caracteristicas, conforme o que estabelecem as alineas abaixo

a) Curso realizado e ministrado por entidade de reconhecida capacidade
na area de qualificacdo profissional, tais como SENAI e outras do
mesmo nivel, com duracdo minima de 200 (duzentas) horas, cujo
custeio sera efetuado pela empresa diretamente as entidades
certificadoras;

b) A inclusdo do percentual no saldrio dar-se-4 apds aprovacdo do
empregado no curso autorizado, mediante a respectiva certificagao;

c) O incremento salarial aqui estabelecido serd pago mensalmente, néo
podendo, em nenhuma hipétese, ser cumulativo, independentemente
da quantidade de cursos, e seré pago enquanto o empregado estiver
na mesma fungédo que exercia quando foi autorizado a frequentar o
Curso;

d) O valor seréd pago em rubrica separada com o titulo “Adicional de
Qualificag@o Profissional’;

CLAUSULA 58° - CONVENIO FARMACIA

As empresas firmardo convénio farmacia, para que seus empregados
possam adquirir medicamentos. O limite de compra sera de R$ 250,00
(duzentos e cinquenta reais), sendo estas despesas descontadas
integralmente dos empregados que utilizarem o convénio, em folha de
pagamento ou na resciséo contratual.



Paragrafo 1° — Para ter direito ao Convénio Farmacia o empregado devera
satisfazer as seguintes condi¢des:
a) Ter ultrapassado o periodo de experiéncia;
b) Ndo estar usufruindo do fornecimento de medicamentos como
estabelece a clausula 39 desta CCT,;
Paragrafo 2° — Fica estabelecido que o convénio farméacia de que trata esta
cldusula ndo sera considerado como saléario para nenhum efeito.

CLAUSULA 597 - PREMIO APOSENTADORIA

As empresas aqui representadas concederdo aos seus empregados, uma
Gnica vez, um prémio por ocasido da aposentadoria do empregado,
equivalente a 01 (um) salério que o mesmo percebia na época da concess&o
da aposentadoria, nas seguintes condic¢des:

Paragrafo 1° — O prémio sera devido aos empregados que, ac adquirirem a
condicdo de aposentavel, estejam trabalhando ha mais de 03 (trés) anos
continuos ou cinco anos descontinuos na mesma empresa;

Paragrafo 2° — Para receber o referido prémio, o empregado devera fazer
uma solicitacdo & empresa, por escrito, com a devida comprovagéo do tempo
de servigo de que trata o Paragrafo Primeiro, desta clausula.

CLAUSULA 60° - PENALIDADE

Fica estabelecida a multa de 01 (um) salério base do empregado em guestao,
devida no més da ocorréncia, pelas empresas e pelas entidades acordantes,
em caso de descumprimento de qualquer das clausulas desta Convencao
Coletiva de Trabalho, revertida em favor do SINDTICCC e dobrada em caso
de reincidéncia, que se obriga a utilizar estes recursos em campanhas de
promogao da cidadania, de saide e seguranga no trabalho.

CLAUSULA 612 - DATA BASE
Fica mantido o dia 01 de Maio como data base da Categoria abrangida por
esta Convencéo.

CLAUSULA 622 - PRAZO DE VIGENCIA

A presente convencao coletiva de trabalho tera vigéncia no periodo de 01 de
maio de 2016 a 30 de abril de 2017. Ressalvadas, entretanto, as clausulas 22
— Recomposicdo dos Pisos Normativos, 32 — Recomposigdo Salarial para os
Demais Empregados, 42 — Das horas extras, 62 — Cesta Bésica, 112 — Auxilio
para Assisténcia a Filhos Excepcionais, 162 — Alimentacdo, 56 — Convénio
Farmécia, seréo objeto de negociagdo na proxima data base.

CLAUSULA 63— ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

As empresas fornecerdo para os empregados e seus dependentes com seis
meses ou mais de vinculo continuo com mesmo empregador, Plano de
Salde e Assisténcia Médica (ambulatorial + hospitalar), sem 6nus para o
trabalhador.

Paragrafo 1° - O Plano de Salde e Assisténcia Médica previsto na presente
clausula deveré obrigatoriamente ter registro definitivo junto a ANS.
Paragrafo 2° - As empresas concederdo assisténcia odontologica aos seus
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colaboradores e dependentes conforme coberturas previstas na lei n°
9.656/1998 e na resolugdo normativa n® 211/2010 da ANS.

Paragrafo 3°- No caso de demiss&o sem justa causa e por vontade unilateral
do empregador, o plano de assisténcia médica e odontoldgica permanecera
vigente pelo prazo minimo de 60 dias apds o desligamento do colaborador.
Paragrafo 4° — O sindicato laboral buscara junto ao mercado empresas
seguradoras / operadoras de salde que garantam o cumprimento do previsto
no “caput” desta cldusula , com o fim de facilitar a adesdo das empresas aos
planos de assisténcia médica e odontoldgica.

Paragrafo dnico — Para as empresas que j& concedem aos seus
empregados, plano de salde em condicbes mais favoraveis do que as
previstas no caput, prevalecerdo sempre as mais vantajosas para 0s
empregados.

CLAUSULA 642 - GRATIFICAGAO EMITENTE PT
Fica instituida a gratificacdo de 10% (dez por cento) para o trabalhador
resonsavel por emisséo de PT (Permisséo de Trabalho).

CLAUSULA 652 — PLR — PARTICIPACAO DOS TRABALHADORES NOS
LUCROS E RESULTADOS DA EMPRESA.

CONSIDERANDO que a PLR - Participacéo dos Trabalhadores nos Lucros
ou Resultados da Empresa, é instrumento de integracéo entre o capital e o
trabalho e de incentivo a produtividade, nos termos do artigo 7°, inciso Xl da
Constituicdo Federal e da Lei n® 10.101 de 19 de dezembro de 2000 fica
instituido o pagamento do equivalente ao piso salarial da funcdo exercida
Mr a titulo de participacéo nos lucros. -

Paragrafo 1° - O pagamento da PLR deveré sempre ocorrer até o terceiro
més do ano subsequente ao da apuracéo de resulfados.

Paragrafo 2° - Fara jus & PLR todo trabalhador que faga ou tenha feito parte
do quadro de funcionarios da empresa no ano relativo & apuragéo de
resultados, observando-se a proporcionalidade dos meses trabalhados.

Paragrafo 3° - Os empregados que fizerem jus ao pagamento supra
mencionado e que vierem a ser dispensados ou pedirem demiss&o
antes da data fixada para o pagamento da parcela estipulada, receberéo
o valor devido no ato da rescis&o.

Parégrafo 4° - Nos termos das disposi¢cdes contidas no artigo 3° da
supra mencionada Lei, a participacdo nos resultados pactuada na
presente cldusula nZo substitui ou complementa a remuneragdo do
empregado, nem constitui base de incidéncia de qualquer encargo
trabalhista ou previdencidrio, ndo se lhe aplicando, outrossim, o
principio da habitualidade, como também nZo obriga a sua manutencéo
em periodos posteriores.

CLAUSULA 662 - GRATIFICACAO EMITENTE PT 7,
Fica estabelecido como marco inicial da relagéo de trabalho a assinatura da,
warantindo ao trabalhador o direito ao salério a partir deste fato.




