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SINDUSCON - SALVADOR/BAHIA

ATT: SR. PRESIDENTE

Prezado Senhor,

O SITICCAN - Sindicato dos Trabalhadores na Industria da Construcdo Civil, Montagem e
Manutencao Industrial de Candeias, Simbes Filho, Sdo Sebastido do Passé, Sao Francisco do Conde
e Madre de Deus, através do seu representante legal infra-assinado, utiliza-se da presente para
formalizar a entrega da PAUTA DE REIVINDICAGAO DA CAMPANHA SALARIAL 2016/2017, da
area de Montagem, Manutenc&o Industrial e Constru¢éo Civil na area Industrial, com o objetivo de
instalar o processo de negociagéo coletiva, representada pelo SITICCAN, cuja Data Base é 12 de
Maio.

A comiss&o de negociagéo, eleita em assembléia ordinaria realizada no ultimo dia 18 de Abril

de 2016 é a seguinte:

TITULARES:
6. Antonio Bonifacio Alves dos Santos
7. Claudio Guedes de Jesus
8. Gongalo Jorge dos Santos
9. Nailson Luiz Pereira
10. José Nilo Matos

SUPLENTES:
4. Antonio Raimundo Silva Santos
5. Lazaro Santos Ferreira
6. Miguel Bartolomeu Conceig&o da Silva

ASSESSORIA JURIDICA SITICCAN
3. Nelson Pellegrino
4. DIEESE - Assessoria Econémica

Certos de que o fato sera registrado, aguardamos convocagéo para discussao e elaboragéo

dos calendarios de reuniées. Sem mais para 0 momento, nos despedimos cordiatmente.

Pede-se deferimento DIRETOR - S|

R. Alageas, 08 - Pitanga - Candeiss (SA)

CEP- 43.810-390 - Tel. 3601-1111/2529

P/DIRETORIA COLEGIADA DO SIT4@C#bl Proc. 4§000.082231-2304/91

Rua Alagoas,08 Pitanga Candeias — Bahia Cep: 43810-390 Tels 3601.1111/ 3601.2520 3601.1429 - Fax 3601.1112




PAUTA DE REIVINDICAGOES CAMPANHA SALARIAL -2016/2017
MONTAGEM E MANUTENCAO INDUSTRIAL

Clausula 012- PISOS NORMATIVOS

Os pisos normativos a serem praticados nos municipios abrangidos por esta Convengéo e pelas
empresas aqui representadas, a partir de 01° de maio de 2016, teréo os seus valores reajustados,
com o percentual de 15%(quinze por cento), a ser aplicado sobre os salarios de Abril de 2016, e/ou
sobre o piso constantes na tabela salarial dispostas nesta norma coletiva.

§ 1° - Para efeito do disposto nesta Clausula, exige-se, para o Operario Qualificado, a experiéncia
minima de 06 (seis) meses no exercicio da profissdo, comprovado por anotagdo na Carteira
Profissional, ou de certificado fornecido pelo SENAI ou érgéos oficiais devidamente credenciados;

§ 2° - S&o considerados Ajudantes Praticos, os empregados que tenham mais de seis meses na
mesma empresa, ou que tenham comprovac&o na carteira profissional;

§ 3° - O Piso Normativo minimo da categoria abrangido por esta Convengao € o Piso praticado para o
Ajudante pratico.

§ 4° — S3o0 representados pelo SITICCAN os trabalhadores que exercem atividades de limpeza nas
unidades fabris, tais como: limpeza de dutos, diques, valas e valetas com residuos contaminados,
tanques, separadores e bombas, sendo considerados Ajudante de Manuteng&o e percebendo a
remunerac&o equivalente ao piso do Ajudante Pratico.

§ 5° - Operario Especializado é todo empregado que executa servigos caracteristicos da Montagem e
Manutencéo Industrial, possuindo para isso conhecimento especializado, desde que tenha
experiéncia minima de 06 (seis) meses, no exercicio da profiss&o, comprovado por anotagao na
Carteira ou de certificado fornecido pelo SENAI, érgéos oficiais devidamente credenciados e/ou
entrevista técnica e aplicacdo de teste.

§ 6° — E requisito para a fung&o de Observador de Seguranga o treinamento especifico.

§ 7° - Os trabalhadores que além das suas atividades normais, necessitam conduzir veiculos de
propriedade da empresa ou locados por estas para realizagéo de suas funcdes e tarefas, terdo seus
salarios acrescidos com percentual de 15% do salério base.

Clausula 022 - PISOS NORMATIVOS PARA OS TRABALHADORES
REPRESENTADOS PELO SITICCAN

Os Pisos Normativos a serem praticados nos Municipios abrangidos por esta Convengéo a partir de
01° de maio de 2016, terdo os valores salariais abaixo, reajustados como percentual de 15%(quinze
por cento), a ser aplicado sobre os valores constantes na tabela salarial e/ou sobre o salario de abril
de 2016. Os Pisos Normativos a serem praticados nos Municipios abrangidos por esta Convengao,
terdo a partir de 01 de maio de 2016, os seguintes valores:

FUNCOES Salario + Reajuste

Acoplador R$ 2.048,62 + REAJUSTE
Ajudante Comum da Construgéo Civil R$ 964,92 + REAJUSTE
Ajudante de Limpeza Industrial R$ 1.141,35 + REAJUSTE
Ajudante de Montagem e Manutengéo R$  1141,35+ REAJUSTE
Ajudante Pratico Construcéo Civil R$ 1.012,14 + REAJUSTE
Almoxarife R$ 2.048,62 + REAJUSTE
Apontador R$ 1.656,58 + REAJUSTE
Apropriador R$ 1.656,58 + REAJUSTE
Armador R$ 1.656,58 + REAJUSTE
Assistente Administrativo R$ 2.088,56+ REAJUSTE
Aucxiliar de Almoxarifado R$ 1.656,58 + REAJUSTE




Auxiliar de Topografia R$ 1.656,58 + REAJUSTE
Auxiliar Administrativo R$ 1.733,34 + REAJUSTE
Aucxiliar de enfermagem R$ 1.733,34 + REAJUSTE
Auxiliar de Escritorio R$ 1.733,34 + REAJUSTE
Auxiliar de Planejamento R$ 2.375,74 + REAJUSTE
Auxiliar de Operador de Hidrojato R$ 1.200,46 + REAJUSTE

Aucxiliar de Suprimento R$ 2.515,81 + REAJUSTE
Auxiliar Técnico R$ 1.847,24 + REAJUSTE
Auxiliar Técnico de Seguranca R$ 1.889,46+ REAJUSTE

Cadista R$ 1.656,58 + REAJUSTE
Caldeireiro R$ 2.284,72 + REAJUSTE
Caldeireiro Especializado Abraman R$ 3.524,46+ REAJUSTE

Carpinteiro R$ 1.656,58 + REAJUSTE
Chapista R$ 1.733,34 + REAJUSTE
Desenhista R$ 1.733,34 + REAJUSTE

Desenhista Cadista R$ 1.889,46 + REAJUSTE
Eletricista de Forga e Controle R$ 2.284,72 + REAJUSTE
Eletricista de Manutenc&o R$ 2.284,72+ REAJUSTE

Eletricista Especializado Abraman R$ 3.524,46 + REAJUSTE

Eletricista Montador R$ 2.048,62 + REAJUSTE

Encanador Industrial R$ 2.284,72 + REAJUSTE
Encanador Predial R$ 1.656,58 + REAJUSTE
Encanador Especializado Abraman R$ 3.524,46 + REAJUSTE
Encarregado de Andaime R$ 2.871,80 + REAJUSTE
Encarregado de Caldeiraria R$ 3.624,40 + REAJUSTE
Encarregado de Civil R$ 2.871,80 + REAJUSTE
Encarregado de Elétrica R$ 3.624,40 + REAJUSTE
Encarregado de Isolamento R$ 2.871,80 + REAJUSTE
Encarregado de Mecanica R$  3.624,40 + REAJUSTE
Encarregado de Montagem R$ 3.624,40 + REAJUSTE
Encarregado de Pintura R$ 2.871,80 + REAJUSTE
Encarregado de Solda R$ 3.624,40 + REAJUSTE
Encarregado de Tubulagéo R$ 3.624,40 + REAJUSTE
Ferramenteiro R$ 1.847,84 + REAJUSTE
Funileiro R$ 2.048,62+ REAJUSTE

Grafiteiro R$  1.847,24+ REAJUSTE

Hidrojatista R$  2.284,72 + REAJUSTE

Instrumentista Especializado Abraman R$ 3.524,46 + REAJUSTE

Instrumentista Tubista

R$

2.284,72 + REAJUSTE




Instrumentista Montador

R$

2.284,72 + REAJUSTE

Isolador R$ 1.733,34 + REAJUSTE
Jatista R$ 1.847,24+ REAJUSTE

Laminador R$ 2.048,62 + REAJUSTE
Lixador R$ 1.733,34 + REAJUSTE
Lubrificador Industrial R$ 2.284,72 + REAJUSTE
Macariqueiro R$ 1.847,24 + REAJUSTE
Marteleteiro R$ 1.656,58 + REAJUSTE
Mecanico Ajustador R$ 2.284,72 + REAJUSTE
Mecanico de Manutencéo R$ 2.284,72 + REAJUSTE

Mecanico de Maquinas R$ 2.375,74 + REAJUSTE
Mecanico de Refrigeracéo R$ 2.284,72 + REAJUSTE
Mecanico Especializado Abraman R$ 3.524,46 + REAJUSTE
Mecéanico Montador R$ 2.284,72 + REAJUSTE
Mestre de Caldeiraria R$ 2.479,13 + REAJUSTE
Mestre de Elétrica R$ 2.479,13+ REAJUSTE
Mestre de Instrumentacao R$ 2.479,13 + REAJUSTE
Mestre de Limpeza Industrial R$ 2.479,13+ REAJUSTE
Mestre de Montagem R$ 2.479,13 + REAJUSTE
Mestre de Solda R$ 2.479,13+ REAJUSTE
Mestre de Tubulagéo R$ 2.479,13 + REAJUSTE
Montador Caldeireiro Especializado Abraman R$ 3.524,46 + REAJUSTE
Montador de Andaime R$ 1.847,24 + REAJUSTE
Montador de Andaime Lider R$ 1.968,63 + REAJUSTE
Montador de Estrutura R$ 1.847,24 + REAJUSTE
Nivelador R$ 1.847,24 + REAJUSTE
Observador de Faixa de Duto R$ 1.656,58+ REAJUSTE
Observador de Seguranca R$ 1.733,34 + REAJUSTE
Operador de Betoneira R$ 1.656,58 + REAJUSTE
Operador de Hidrojato R$ 1.656,58 + REAJUSTE
Operador de Maquinas Pesadas R$ 2.871,80 + REAJUSTE
Pedreiro R$ 1.656,58 + REAJUSTE
Pintor Industrial R$ 1.733,34 + REAJUSTE
Pintor Letrista R$ 1.889,46 + REAJUSTE
Refratarista R$  1.847,24+ REAJUSTE
Revestidor R$ 1.733,34 + REAJUSTE
Rigger R$ 2.048,62 + REAJUSTE
Serralheiro R$  1.847,24+ REAJUSTE
Soldador de Chaparia R$ 1.847,24 + REAJUSTE
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Soldador de Dutos R$ 3.172,00 + REAJUSTE

Soldador ER (Eletrodo Revestido — F1 a F4) R$ 2.741,24 + REAJUSTE

Soldador M.C. e S. Oxc. R$ 2.375,74 + REAJUSTE

Soldador Multiprocesso (que além dos processos TIG e Eletrodo Revestido e Fnumber 4,5, e 6, ou que sejam
certificados em outros processos ou Fnumber — Ex: F2X — Ligas de Aluminio, F4X e F4/3 — Ligas de Niquel, etc)
S30 equiparados aos trabalhadores com certificado ABRAMAN R$  3.524,46 + REAJUSTE

Soldador TIG (F6) R$ 3.080,63 + REAJUSTE

Soldador TIG/ER ou Ligas Especiais (TIG e Eletrodo Revestido, Aco Carbono - F4 e F5)
R$ 3.172,00 + REAJUSTE

Técnico com registro no CREA R$ 3.524,46 + REAJUSTE
Técnico de Enfermagem com registro no COREN R$ 3.524,46+ REAJUSTE
Técnico de Materiais R$ 2.799,02+ REAJUSTE
Técnico de Seguranga Junior R$ 2.871,80 + REAJUSTE
Técnico de Segurancga Pleno R$ 3.875,22 + REAJUSTE
Torneiro Mecanico R$ 2.284,72 + REAJUSTE
Vigia R$ 1.141,35 + REAJUSTE
Inspetor de Liquidos Penetrantes (Incluir) R$ 5.100,00 + REAJUSTE
Inspetor de Medicéo de Espessura (Incluir) R$ 5.100,00 + REAJUSTE
Inspetor de Estanqueidade (Incluir) R$ 5.500,00+REAJUSTE
Inspetor de Ensaio Visual de Solda (Incluir) R$ 5.500,00+REAJUSTE
Inspetor de Particulas Magnéticas (Incluir) R$ 5.500,00+REAJUSTE
Inspetor de LP/PM (Incluir) R$ 7.000,00+REAJUSTE
Inspetor de LP/EVS (Incluir) R$ 7.000,00+REAJUSTE
Inspetor de LP/ME (Incluir) R$ 7.000,00+REAJUSTE
Inspetor de Solda (Incluir) R$ 9.000,00+REAJUSTE
Inspetor de Dutos (Incluir) R$ 8.500,00+REAJUSTE
Inspetor de Equipamentos (Incluir) R$ 8.500,00+REAJUSTE
Inspetor de Tubulag&o (Incluir) R$ 7.000,00+REAJUSTE
Inspetor de Dimensional (Incluir) R$ 10.000,00+REAJUSTE
Inspetor de Pintura (Incluir) R$ 8.900,00+REAJUSTE
Inspetor de Ultra Som (U.S) (Incluir) R$ 11.100,00+REAJUSTE
Inspetor de Instrumentacio (Incluir) R$ 9.900,00+REAJUSTE
Inspetor de Elétrica (Incluir) R$ 9.900,00+REAJUSTE
Inspetor de TPP/MI (Incluir) R$ 10.000,00+REAJUSTE

§ 1° — O ocupante da funcéo de Auxiliar Técnico de Seguranca, quando devidamente habilitado no
Ministério do Trabalho como Técnico de Seguranga, deverd ser promovido para Tecnico de
Seguranga Junior, se permanecer na empresa por mais de 06 (seis) meses;

§ 2° — O ocupante da fung@o de Auxiliar Técnico, quando devidamente registrado no CREA, devera
ser promovido para Técnico com registro no CREA, ao completar 06 (seis) meses na referida fungao;

§ 3° - Para efeito do disposto nesta Clausula, exige-se, para o Técnico de Seguranga Pleno
experiéncia minima de um ano no exercicio da profissédo, comprovado por anotagdo na Carteira
Profissional,



§ 4° - Para efeito do disposto nesta Clausula, exige-se, para os Operarios Especializados com
Certificado da ABRAMAN, comprovacgao no exercicio da profisséo anotado na Carteira Profissional, e
de certificado fornecido pelo érgéo competente;

§ 5° — Os trabalhadores que exercem atividade de Inspecéo teréo acrescido aos seus salario o valor
de 60% sobre valor da hora normal, sobre cada qualificagdo que 0 mesmo tiver, conforme exigéncia
do empregador. O inspetor que tiver a inscricdo no CREA, tera o acréscimo de 40%(quarenta por
cento),sobre o valor hora, conforme exigéncia do empregador.

§ 6° — Os trabalhadores que exercem atividade de observador de Seguranga e que possuam curso
de Técnico de Seguranca, apos um ano de trabalho na empresa, devera ser promovido para Auxiliar
de Seguranca.

Clausula 032 - RECOMPOSIGAO SALARIAL PARA OS DEMAIS EMPREGADOS

Os empregados que prestam servico na base territorial do sindicato laboral, e abrangidos por esta
convencéo, que nio se enquadram nas fungdes previstas na tabela de salarios, terdo seus salarios
reajustados em 15%(quinzepor cento), a partir de 1° de Maio de 2016.

Clausula 04° - ENQUADRAMENTO SALARIAL

Os Empregados que prestam servicos nos Municipios abrangidos por esta Convengéo a partir de 01
de maio de 2016, ter&o os salarios enquadrados conforme estudos sobre variagdo salarial nacional,
utilizando a média dos valores nominais pagos nas principais obras, considerando o percentual de
reajuste obtido.

Clausula 05° - HORAS EXTRAS

As empresas aqui representadas, dos municipios de Candeias, Simdes Filho, Sao Sebastido do
Passé, Sao Francisco do Conde e Madre de Deus, remunerardo as horas extras de seus empregados
da forma seguinte:

a)

b)

9)

h)
i)

As horas trabalhadas de 22 a 62 feira que excederem a carga horaria normal, ser&o remuneradas
com adicional de 100%(cem por cento)

As horas trabalhadas aos sabados e folgas compensadas, serédo remuneradas com adicional de
100%.

As horas trabalhadas nos dias de domingos, feriado e folga de pagamento serdo remuneradas
com o percentual de 150%(Cento e cinqiienta por cento) sobre o valor da hora normal.

Os trabalhadores que excederem a carga horaria normal em consequéncia do atraso na liberagao
do transporte de retorno perceberéo as horas excedentes com o adicional de horas extras de
100%.

compensacéo a titulo de extras com o percentual de 100%.

A jornada de trabalho normal ndo podera ser maior que 204 horas (duzentos e quatro horas). Nos
meses de 31(trinta e um) dias, caso haja necessidade de trabalho no dia 31, as horas serao
remunerados com o percentual de 100%.

As horas extraordinarias serdo registradas no cartdo de ponto habitual, sendo que as horas
trabalhadas apos as 22:00h, seréo consideradas como dobra.

O Adicional de periculosidade incidira sobre o valor total das horas extras trabalhadas.

Quando o feriado recair de segunda a sexta-feira, as horas de compensagdo serao
automaticamente abonadas, pelo fato do Feriado ser considerado Repouso Semanal
Remunerado.

Os trabalhadores n&o baterdo cartéo no intervalo do almogo.

Farao jus a Folga do remunerado os trabalhadores que exercerem suas atividades laborais de
segunda a domingo. A folga devera ser concedida na segunda—feira da semana
posterior,conforme lei 605/1949.

§ 1° - Fica terminantemente proibida a implantacéo do sistema de banco de horas na referida base
de representac&o do sindicato profissional, como também qualquer outra forma de compensagao sem
a prévia anuéncia da entidade profissional.

§ 2° As empresas na forma da Lei deverdo incluir mensalmente no contra-cheque dos funcionarios, o
calculo da Integragdo do Descanso Semanal Remunerado sobre as horas extras e adicionais noturno
trabalhados no més.

a) Para calculo do Descanso Semanal Remunerado, a empresa devera aplicar o percentual
de 20%(vinte por cento) sobre o valor total das horas extras, do adicional noturno e adicional
de periculosidade incidente sobre estas verbas.



b)O DSR, as horas extras , e os adicionais noturno e periculosos integram o calculo das
variaveis, para fins de apuragdo da maior remuneragéo rescisoria, com reflexos nas parcelas
indenizatérias.

Clausula 062- REMUNERAGCAO DE HORA NORMAL NOTURNA

A remuneracao do trabalho realizado no horario compreendido entre 19:00 horas de um dia e 07:00
horas do dia imediatamente posterior terd um acréscimo de 40% (quarenta por cento) sobre o valor
da hora normal diurna,acrescida da periculosidade.

§ 1° - No percentual acima ja estéo incluidos o acréscimo previsto do artigo 73 da CLT bem como a
equivaléncia da hora de 52 minutos e 30 segundos igual a 60 (sessenta) minutos, conforme previsto
no paragrafo 01° do mesmo artigo;

§2° - Para calcular o valor do adicional noturno, devera ser utilizada a seguinte formula:
VAN = ( VHN X 0,40) X N, onde;

VAN = Valor do Adicional noturno

VHN = Valor da hora normal

N = Numero de horas noturnas trabalhadas .

§3° - Quando o trabalho for realizado em area considerada periculosa por lei, a formula passar a ser
VAN = (VHN X 0,40) X N X 1,30
O valor encontrado devera ser adicionado na remuneragdo mensal do empregado.

Clausula 072 - CESTA BASICA

As empresas abrangidas pelo presente instrumento obrigar-se-&o a fornecer gratuita e mensalmente
a todos os seus empregados representados pelo SITICCAN uma cesta basica que sera concedida
em cartdo ou ticket alimentac&o no valor de R$ 500,00( Quinhentos reais), que devera ser entregue
5(cinco) dias antes do pagamento do saldo mensal.

§ 1° - O trabalhador faz jus ao recebimento dos beneficios independente do numero de dias
trabalhados na empresa durante a admissdo ou na demiss&o.

§ 2° - Tera direito a cesta basica todos os trabalhadores acidentados ou afastados por motivos
previdenciarios inclusive auxilio doenga e auxilio maternidade, durante todo o periodo que estiver em
gozo do beneficio.

§ 3° - Fica estabelecido entre as partes que a cesta basica é um direito adquirido do empregado, nao
podendo sob nenhuma hipétese sua concesséo esta atrelada a assiduidade do trabalhador.

§ 4° - Os trabalhadores em gozo de férias fazem jus ao beneficio da Cesta basica.

Clausula 082- AUMENTO REAL DE SALARIO

Apbs o reajuste previsto nas clausulas anteriores, os salérios de todos os trabalhadores da categoria
serdo acrescidos do percentual de 10% (dez por cento), considerando os ganhos obtidos pelas
empresas e o crescimento do setor ocorrido no periodo de vigéncia do acordo anterior.

Clausula 092 - ANUENIO

As empresas pagardo aos seus empregados, um prémio no valor de 50%(cinquenta por cento)
salario base, a cada um ano de trabalho na mesma empresa.

Clausula 10°- ACORDO DE PARADA

A empresa pagara aos empregados na ocasido de servicos de curta durag&o, como pré-parada,
parada de manutencao, intervencao, Pit Stop e/ou de emergéncia, um prémio no valor de 220
horas, independentes da quantidade de dias trabalhados,sendo assegurado também o recebimento
da cesta basica, aviso prévio. 13°, Férias, e suas respectivas integracbes, além dos demais
beneficios constantes nesta convenc&o.Os trabalhadores lotados no quadro fixo da empresa, far&o
jus a 220 horas a titulo de prémio por ocasido da parada.

Clausula 11% - ABONO DE FALTAS

As empresas ndo fardo descontos nos salérios dos seus empregados quando eles deixarem de
comparecer ao servico nas seguintes situacdes:
a) Nas hipéteses previstas em lej;



b) 01(um) dia para receber o PIS.

c) 05 (cinco) dias consecutivos ou alternados, nos casos de adog¢&o de criangas de 0 a 11 anos,
devendo ser apresentados os documentos comprobatoérios.

d) Pelo tempo necessario a realizacéo de prova de concurso vestibular;

e) 01 (um) dia para matricula dos filhos e dependentes.

f) 02(dois) dias em casos que necessite acompanhar a esposa, filhos ou dependente declarado na
carteira, em internamento hospitalar mediante apresentacéo de atestado meédico hospitalar ou
atestado de acompanhamento.

g) 05 (cinco) dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente, descendente,
irm&o ou pessoa declarada em sua CTPS que viva sob sua dependéncia econdmica.

h) 04(quatro) dias Uteis consecutivos em virtude de casamento

i) 20(vinte) dias de folgas para o trabalhador, quando do nascimento de filho, a titulo de auxilio
paternidade.

i) 01(um) dia a titulo de folga, para realizagéo de exames periddicos.

k) 01(um) dia a titulo de folga, para realizag&o de provas de certificagao.

[) 01(um) dia a titulo de folga, para realizagéo de provas no DETRAN.

m) Garantia de saldo de 40 minutos mensais, para deducéo nos casos de atrasos no final do
expediente.

Clausula 122 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Todo o trabalho em area industrial sera considerado periculoso, sendo obrigatério o pagamento do
adicional de 30%(trinta por cento).

§ Unico — O salario nominal dos Eletricistas e Ajudantes de Elétrica, serdo remuneradas com o
adicional de 30% (trinta por cento) a titulo de adicional de periculosidade, independentemente da
tens&o das linhas e das areas onde executam suas atividades.

Clausula 132 - ANOTAGCAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL

As empresas aqui representadas assinaréo a carteira profissional dos seus empregados, tomando a
partir do dia destinado a realizag&o do curso e exame médicos admissionais, assim como registrarao
na mesma a funcéo para a qual o empregado foi contratado, devendo ser devolvida ao mesmo no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

§ 1° - As empresas que nao entregarem as carteiras profissionais dos operarios no prazo
estabelecido no caput da clausula, pagardo multa, equivalente & quantidade de dias de atraso
multiplicado pelo salério diario de cada trabalhador, além das multas administrativas prevista na lei.

§ 2° - As empresas emitirio a seus empregados um comprovante de recebimento e entrega da
carteira profissional,com data e assinatura do responsavel pela empresa e do trabalhador.

§ 3° - As empresas entregardo a seus empregados mediante comprovantes, cépias do contrato
individual de trabalho, recibos, inclusive de rescisdo contratual e os acordos para compensagéo e
prorrogacao de horario de trabalho, quando ocorridos.

§ 4° - As empresas que perderem ou extraviarem a CTPS do trabalhador, tera que indenizar o
operério, com o pagamento de 05(cinco) salarios base do empregado prejudicado.

Clausula 14% - APRENDIZAGEM E RECICLAGEM PROFISSIONAL

Os Sindicatos convenentes reuniréo esforcos no sentido de estabelecer a celebracéo de convénio
com os érgéos publicos e/ou privado, para criagdo da escola de formagéo profissional da construcao
civil, montagem e manutenc&o industrial. Sendo os custos integralmente pagos pela empresa.

Clausula 15°- ATESTADOS MEDICOS
As empresas acatardo os atestados médicos e odontolégicos desde que tenha o CREMEB.
§ 1° — O empregado que apresentar atestado médico de acordo com o caput desta clausula, fara jus

ao recebimento do salario correspondente ao(s) respectivo(s) dias dentro da folha de pagamento do
mesmo mes.

§ 2° - As empresas aceitardo os atestados de comparecimento e dever&o abonar as horas na
chegada do trabalhador, ou quando for necessaria sua saida antecipada.



Clausula 162 - AVISO PREVIO

Fica garantido ao empregado que trabalhar no minimo 30(trinta) dias ou 220 horas na empresa, 0
recebimento do aviso prévio com a integracdo dos adicionais de periculosidade ou insalubridade,
médias de horas extras, adicionais noturno e DSR.

§ 1° - Fica terminantemente proibido o exercicio do aviso trabalhado na base de representacéo
territorial do SITICCAN, devendo ser aplicado e pago de forma indenizada.

§ 2° - O periodo de afastamento do empregado por motivo de acidente de trabalho ou auxilio doenga
sera integralmente computado para efeito do disposto nesta Clausula.

§ 3°- Fica garantido ao empregado que trabalhar no minimo 220 horas nos contratos de paradas
técnicas, o aviso Prévio com média de horas e seus reflexos.

§ 4°- Fica convencionado o entendimento de que o trabalhador ndo faz jus ao recebimento do aviso
prévio no pedido de demissdo, e que as empresas néo poderdo descontar nas demais parcelas
rescisoérias nenhum valor a titulo de indenizagéo deste Aviso.

§ 5°- Na base de representacdo territorial deste sindicato, o trabalhador ao completar 12 (doze)
meses na empresa, ja tera direito ao acréscimo sobre o aviso prévio, previsto na lei 12.506/2011.

Clausula 172 - CIPA

As empresas instalardo CIPAS, em seus canteiros de obras, com elei¢&o livre dos representantes dos
empregados, na forma da legislag&o vigente.

§ 1° - as eleicbes para CIPA, deverdo ser convocadas através de edital amplamente divulgado, e
comunicado & entidade sindical profissional com antecedéncia de 15 (quinze) dias da elei¢éo.

§ 2° - As CIPAS ser&o constituidas na forma da lei vigente, devendo atuar exclusivamente dentro de
seus objetivos legais, ou seja, prevencgdo do acidente de trabalho.

§3° - A carga horaria de treinamento dos membros da CIPA, tera uma duragc&o minima de 20(vinte)
horas.

§ 4° - Sera garantido nos locais de trabalho nas empresas com mais de 20(vinte) empregados em
cada canteiro de obra, o tempo minimo de 04 (quatro) horas por més para reunibes com
trabalhadores para tratar de Seguranca e Medicina do Trabalho, e que serdo acompanhados por
pessoas credenciadas pelo sindicato ou 6rgéo ligados ao setor de Seguranca e Medicina do
Trabalho da DRT e Meio Ambiente.

§5° - Sera concedido aos membros da CIPA, um treinamento semanal de no minimo 02(duas) horas.

§6° - Por ocasido da parada, havendo inscricéo para a CIPA, todos os funcionarios contratados pela
empresa poderao se inscrever.

§7° - Em nenhuma hipotese sera admitida, qualquer tipo de negociagdo de pagamento da
estabilidade relativa a eleigcéo da CIPA,nem por iniciativa do trabalhador, nem da empresa.

§8° - O sindicato laboral ird promover um freinamento complementar de quatro horas para os
membros da CIPA, arcando com seus respectivos custos. Este treinamento ocorrera apés a
realizacdo do treinamento previsto e, as empresas se comprometem a liberar os respectivos
membros para este treinamento desde que seja realizado em um Unico dia, € comunicando com pelo
menos 10(dez) dias de antecedéncia.

§9° - Os membros da CIPA devero trabalhar durante as paradas conforme a clausula 102

Clausula 182 - COMUNICAGAO DE REGISTROS DE OBRAS OU CONTRATOS

A empresa que se estabelecer ou estiver em exercicio na base territorial do SITICCAN, ficara na
obrigacéo de comunicar ao SITICCAN a obra e seu local, no prazo de 30 (trinta) dias contados da
assinatura da Convencéo, ou antes, do inicio da obra.

§ Unico — O contratante principal devera informar antes do inicio da obra, o enderegco do canteiro,
telefone, prazo previsto de durag&o da obra, nlimero de funcionarios, 0 nome do engenheiro, raz&o
social da empresa, CNPJ e endereco do escritdrio central.



Clausula 192- CONTRATACAO DE MAO DE OBRA

As empresas que arregimentarem contratos na base de representacéo territorial do SITICCAN s&o
obrigadas a contratar 80% (oitenta por cento) de mé&o de obra da regido metropolitana, recéncavo e
base do SITICCAN, sendo que deste percentual 30% no minimo devera ser do sexo feminino.

§ 1°: Cabera ao sindicato profissional, fazer o cadastramento de todos os desempregados da base, a
fim de criar um banco de dados, que obrigatoriamente sera utilizado pelas empresas para consulta e
admissé&o dos operarios.

§ 2° - Fica terminantemente proibido na base de representacéo territorial do SITICCAN a contratacéo
de méao de obra pelos regimes de trabalho temporario, prazo determinado e obra certa.

§3°: E expressamente proibida a contratacdo de trabalhadores aposentados na base de
representacéo territorial do SITICCAN.

Clausula 20° - CONTRATAGAO DE EMPREITEIROS

A contratante principal ficard solidariamente responsavel pelo cumprimento das obrigacdes
trabalhistas decorrentes, na forma do artigo 455 da CLT.

§ 1°: A contratante principal devera fazer retencéo de um percentual de no minimo de 30% do valor
total das faturas de pagamento das suas contratadas, para garantia do cumprimento das
obrigactes legislacéo trabalhista e previdenciaria, em relagédo ao empregados contratado, exigindo-
lhes a cada més documentos de comprovacdo de quitagédo dos encargos sociais pertinente a méo
de obra utilizada , inclusive o seguro desemprego, seguro de vida em grupo e demais condi¢bes
prevista nesta convencéo.

§ 2° Fica proibida a contratagéo de empresa subcontratada para qualquer atividade que faga parte
da especialidade, sendo facultativo s6 para servico que esteja fora da sua especialidade, n&o
podendo o servico ser superior a 60 dias. Cabendo a contratante aplicar os critérios do paragrafo 1°
desta clausula, qualquer servigo superior ao tempo estipulado neste inciso a execugéo ficara para a
empresa assinante do contrato.

Clausula 212 - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os operarios admitidos serdo submetidos a um periodo de experiéncia n&o superior a 30 (trinta) dias.
Ultrapassando este prazo, o trabalhador fara jus ao aviso prévio, e demais parcelas rescisorias com
seus devidos reflexos.

§ Unico: Os operarios que ja trabalharam para o mesmo empregador na mesma fungéo estéo isentos
desta prova, havendo demissdo sem justa causa, independente do numero de dias trabalhados, o
empregado fara jus ao aviso prévio, parcelas rescisorias e seus reflexos.

Clausula 222- AUXILIO EDUCACAO

As empresas abrangidas por este instrumento normativo de trabalho, firmar&o convénio com o
governo federal, estadual e municipal.

§ 1° - Havendo entendimento entre a empresa e o Sindicato laboral, concedera espago fisico
iluminado e com condicdes adequadas para implantacdo de cursos de primeiro e segundo grau e
cursos profissionalizantes.

§ 2° - Sera concedido abono de falta a0 empregado estudante, para prestacdo de exames, quando
estiver regularmente matriculado em curso técnico, ou superior, ministrado por estabelecimento de
ensino oficial, autorizado, ou reconhecido. Pré avisando o empregador com o minimo de 72 horas,
mediante posterior comprovacéo, e desde que o horario dos exames seja coincidente com o horario
de trabalho.

§ 3° - Todas as empresas lotadas na base de representacéo territorial do SITICCAN, s&o obrigadas a
fazer convénio com o Sistema “S”, para que seus funcionarios possam ter acesso aos beneficios.

§ 4° - As empresas firmar&o convenio com instituicdes de ensino superior, e custeardo pelos menos
50%(cinquenta por cento) do valor da mensalidade dos trabalhadores e os seus dependentes, que
nela ingressarem.

Clausula 232 - DESPESAS DE RETORNO



Toda vez que a empresa contratar empregados fora da base de representagéo territorial do
SITICCAN, ficara obrigada a garantir todas as despesas com retorno para a sua cidade de origem,
independente do motivo da demiss&o, como também de sua ida.

§1° - As despesas com frete para méveis ou similares, seréo de responsabilidade da empresa.

§2° - Sera pago ao trabalhador transferido, independente do tempo, o pagamento do adicional de
transferéncia no valor de 30%(trinta por cento) do salario base, mesmo tendo a empresa custeada as
despesas com passagem, moradia e alimentacg&o.

Clausula 242 — SALARIO SUBSTITUICAO

O empregado que, substituir outro que tenha salério superior ao seu, em periodo de férias ou por
tempo superior a 15(quinze) dias, fara jus a respectiva diferenca salarial durante o periodo em que
perdurar a substituicdo do mesmo.

Clausula 252 - DIVULGAGAO DA NORMA COLETIVA

As empresas fixardo nos locais de trabalho, em lugar destacado, copia da norma coletiva para
conhecimento de seus empregados. O ndo cumprimento do disposto, implicara no pagamento da
multa no valor de 05(cinco) vezes o maior piso salarial previsto na CCT.

Clausula 26® - ENFERMARIAS

As empresas dispor&o nos canteiros e nas obras com mais de 20 (vinte) trabalhadores, de enfermaria
com Técnicos de Enfermagem do Trabalho, para os atendimentos de primeiros socorros. Dispondo
ainda de 01(uma) enfermeira para cada grupo de 80 (oitenta) trabalhadores.

§ 1° — Em caso de acidentes, a empresa devera prestar imediato socorro a vitima, provendo-lhe
rapido transporte que assegure o mais breve atendimento, devendo na ocasi&o entregar devidamente
preenchida a CAT (Comunicado de Acidente do trabalho), enviando imediatamente copia deste ao
SITICCAN, até 24 (vinte e quatro) horas apds o acidente com afastamento ou sem afastamento.

§ 2° - No caso de acidente de trabalho previsto no paragrafo acima, a empresa devera acompanhar o
atendimento ao acidentado em clinica conveniada ou particular até que o mesmo se recupere,
arcando com as despesas de transporte, medicamentos e tratamento do acidentado.

§ 3° - O ndo cumprimento pelas empresas dos prazos estabelecidos nesta clausula implicara no
pagamento de multa, que correspondera a 1/30(um trinta avos) do salario base do empregado,
multiplicado pelo nimero de dias de atraso e a multa prevista no artigo 477 da CLT.

Clausula 273- EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL

As empresas colocaréo a disposicdo de seus empregados os equipamentos de protec&o individual
conforme determina a legislacéo vigente, sendo obrigatéria a sua utilizacéo objetivando proteger a
salde e a integridade fisica do empregado.

§ 1° - As empresas deverdo orientar todos os seus trabalhadores, através de seminarios, cursos e
palestras sobre as normas de seguranga e a forma adequada a utilizagio de EPI's.

§ 2° - O empregado que usar EPI's de forma inadequada, ou se recusar a utiliza-lo sera reorientado,
sendo permitido a participacéo do SITICCAN, no curso de reorientagdo ou reciclagem.

§ 3° - E obrigatério o fornecimento gratuito pelo empregador de 04(quatro) fardas para o trabalho,
além da reposicéo das mesmas quando danificada e sua higienizac&o.

§ 4° - Quando da admiss&o do empregado, serdo dadas instrucbes e orientagdes preventivas no que
concerne ao uso correto dos equipamentos de protecéo individual, bem como as demais medidas de
protecéo individuais e coletivas indispensaveis a protecéo de sua saude e integridade fisica.

§ 5° - Uma comiss&o composta por trabalhadores, representantes do SITICCAN e da CIPA fardo uma
fiscalizacdo mensal aos almoxarifados da empresa para verificar o estoque minimo de EPI’s,
conforme normas de seguranca da legislag&o vigente, a empresa contratante. Sera realizada também
visita conjunta aos refeitérios.

§ 6° - A empresa sera obrigada a conceder o tempo necessario, para que o funcionario realize a
analise de risco das suas tarefas diarias.
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Clausula 282- ESTABILIDADE PROVISORIA

Fica assegurada aos empregados a estabilidade proviséria no emprego nas hipéteses e condicdes
seguintes, além daquelas previstas em lei.

a) Por 60(sessenta) dias, para o trabalhador que retornar das férias.

b) Ao empregado que esteja faltando 36 (trinta e seis) meses para aposentar-se por tempo de
servico ou por idade, desde que tenha 01 (um) ano de trabalho continuo ou 02 (dois) anos
descontinuos na mesma empresa, € na mesma base territorial de atuacdo do sindicato
profissional aqui convernente, quando solicitada por escrito pelo empregado, que devera
comprovar as condigbes acima.

c) Delegado Sindical eleito por um periodo de 02(dois) anos, podendo ser renovados por mais
02(dois) anos.

d) Comisséo de Negociagdo, por um periodo de 01(um) ano, podendo ser renovado por mais
01(um).

e) Por 60 (sessenta) dias, para os trabalhadores que se inscreverem na Eleicdo da CIPA, e n&o
forem eleitos.

f) Por 60(sessenta) dias, nos casos de gozo de auxilio doenga, a contar da data do retorno ao
trabalho.

Clausula 292 - FERRAMENTAS

As empresas ser&o obrigadas a manter e fornecer ferramentas de trabalho em boas condigbes de
uso a todos os seus operarios, bem como manter lugar adequado para a guarda das ferramentas sob
responsabilidade de devolugéo do empregado.

§ 1° - O fornecimento de ferramentas aos seus empregados para o trabalho sera mediante recibo de
entrega, devolvendo-lhes o recibo quando da devolugdo das mesmas pelos operarios.

§ 2° - Todo o funcionario ao pegar suas ferramentas ja inspecionadas por um técnico especializado,
tem o direito de inspeciona-las para verificar as condi¢cdes de uso das mesmas, sendo dever da
empresa respeitar.

§ 3° - Todos os maldes de campo com ferramentas ficardo sob a responsabilidade da empresa.

Clausula 302 - HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO

As empresas manterdo em funcionamento sanitarios masculinos e femininos nos canteiros de obras
em que houver empregados de ambos 0s sexos.

§ 1° - As empresas manterdo nas obras, para uso dos seus empregados, 0s seguintes materiais de
higiene: sab&o, papel higiénico e quando necessario desengraxante conforme NR 18.

§ 2° - As empresas dispor&o de filtros e bebedouros de &dgua potavel e gelada, em todas as obras e
escritdrios para utilizacéo de seus empregados.

§ 3° - A contratante ficara responsavel de fornecer instalagdes sanitarias de acordo com a NR —18.

§ 4° - As empresas sdo obrigadas a fornecer ao Sindicato Profissional, copias das CAT's —
Comunicacdo de Acidente de Trabalho logo apds o ocorrido, e um quadro estatistico mensal do
numero de acidentes ocorridos, expondo as possiveis causas e o tipo de acidente.

§ 5°- As empresas ficam obrigadas a instalarem pias nos sanitarios masculinos e femininos

§ 6° - Todas as empresas estdo obrigadas a lavar os fardamentos dos seus funcionarios.

Clausula 312 - JORNADA DE TRABALHO

A duracdo normal do trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, sem redugdo de salarios. N&o
havendo trabalho normal aos sabados.

§ 1° - Nos servicos que exijam trabalhos aos sabados, domingos e feriados, sera terminantemente
proibida a convocagao por duas semanas consecutivas do mesmo funcionario.

§ 2° - As horas trabalhadas a titulo de compensacéo seréo consideradas como horas extras, para
efeito de permuta. Considerando-se, portanto a compensacéo realizada ao sabado equivalente a
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