02(dois) dias normais. Sendo expressamente proibida a compensacéo em dias de domingo, feriado e
folga de pagamento.

§ 3° - Para fins de validade da compensacdo, a empresa devera realizar plebiscito junto aos
funcionarios, sendo valida a decisdo tomada pela maioria absoluta dos trabalhadores lotados na obra.
A documentagéo relativa ao plebiscito devidamente assinada pelos participantes, devera ser
encaminhada a secretaria do Sindicato, no prazo maximo de 72(setenta e duas) horas antes da
realizacdo da compensacgéo, se aprovada.

§ 4° - Havera tolerancia de até 120 (cento e vinte) minutos por més para entrada dos empregados no
servico, desde quando o referido atraso nédo seja superior a 10 (dez) minutos no mesmo dia, devendo
estes atrasos ser compensados dentro do més.

§ 5° - E obrigatério o registro das horas no cartéo de ponto, sendo expressamente proibida qualquer
outra forma de anotacéo.

§ 6° - O trabalho realizado de forma ininterrupta apés as 23:30 horas, sera considerado dobra.

Clausula 322 - MEDICAMENTOS

Os remédios receitados pelos médicos da empresa existentes no canteiro de obras ser&o fornecidos
aos empregados sem Onus para estes.

§ Unico — No caso de acidente de trabalho ou auxilio doenga, os remédios receitados pelo médico da
empresa, ou pelo médico que esteja acompanhando o acidentado, serdo pagos integralmente pela
empresa, durante todo o periodo que durar o afastamento do acidentado.

Clausula 332- MEDICINA E SEGURANCA NO TRABALHO

As empresas que tenham nos seu quadro de funcionarios mais de 100(cem) trabalhadores deveréo

manter os seguintes profissionais de medicina e seguranga no trabalho:

a) Um médico do trabalho com carga horaria minima de oito horas por dia, em dois dias por
semana.

b) 02(dois) Técnicos de Seguranca e Auxiliares por tempo integral
c) 05(cinco) Tecnicos de Enfermagem em tempo integral

d) Uma ambulancia no canteiro de obras diariamente.

e) 01(Uma) enfermeira ou um Enfermeiro.

Clausula 342 - PAGAMENTO DOS SALARIOS OU ADIANTAMENTOS

As empresas realizaré&o o pagamento dos salarios de seus empregados através de crédito em conta
salario devidamente cadastradas. Ficando proibida a abertura de outro tipo de conta.

§ 1° - Quando o pagamento de salario for mensal, seré concedido um adiantamento quinzenal até o
dia 20(vinte) de cada més, correspondente a no minimo 40% (quarenta por cento) do salario base
integral do més, sem nenhum tipo de desconto. Quando por algum motivo o pagamento do
adiantamento quinzenal n&o for efetuado até as 18(dezoito) horas da data prevista, o trabalhador
tera direito ao pagamento da multa, que correspondera a 1/30(um trinta avos) do salario base do
trabalhador, multiplicado pelos dias de atraso e a multa prevista no artigo 477 da CLT.

§ 2° - O pagamento do saldo salarial mensal sera realizado até o dia 05 do més subsequente.No dia
do pagamento do saldo salarial, a empresa concedera 01(um) dia de folga sem prejuizo da
remunerac¢do normal do funcionario.

§ 3° - Quando o dia do pagamento do saldo salarial, ou do adiantamento cair em dia de sabado,
domingo ou feriado, o pagamento devera ser efetuado no dia util imediatamente anterior, bem como a
concesséo da folga.

§ 4° - Quando por algum motivo o pagamento dos saldrios ndo forem efetuados dentro das datas
previstas até as 06:00 horas da manhd, serd concedida outra folga sem prejuizo na sua
remuneracdo. Além de multa no valor de 1/30(um trinta avos) do salério do trabalhador por dia de
atraso.

§ 5° - As empresas fornecerao contra-cheques aos trabalhadores, cinco dias antes do pagamento ou
do depésito, onde deverao ser discriminados todos os itens da remuneracdo e descontos efetuados
com identificacdo da empresa.
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§ 6° - E terminantemente proibido o pagamento de horas extras ou outros proventos fora do contra-
cheque do trabalhador.

§ 7° - Quando por culpa do empregador houver erro no pagamento dos salarios, as empresas
deveréo pagar as diferencas no prazo maximo de 01(um) dia util.

Clausula 35%- QUADRO DE AVISO

As empresas colocarao a disposicéo do Sindicato, quadros de aviso nos locais de trabalho e vestiario
para fixagdo de comunicados oficiais de interesse da categoria.

Clausula 362 - FERIAS

O empregado percebera durante as férias a remuneracéo que for devida na data da concesséo, nela
incluindo-se os adicionais por trabalho extraordinario, noturno, insalubre, perigoso, integragéo de
DSR além de outros habitualmente pagos.

§ 1° - Se no momento da concesséo das férias o empregado n&o estiver percebendo adicional
auferido no curso do periodo aquisitivo, ou quando o valor deste n&o tiver sido uniforme, sera
computada a média duodecimal recebida naquele periodo.

§ 2° - Junto com a remuneracdo das férias sera pago o abono estabelecido pelo artigo 7° da
Constituicdo Federal, cujo valor correspondera a 1/3 do valor das férias e a média de horas extras.

§ 3° - O inicio das férias individuais ou coletivas, n&o podera coincidir com as quintas, sextas,
sabados, domingos, feriados, dias de compensacgéo de repouso semanal ou vésperas destes.

§ 4° - Conforme lei, o trabalhador devera ser comunicado sobre suas férias, com 30 (trinta) dias de
antecedéncia e o seu pagamento devera ocorrer 02 (dois) dias antes do inicio das férias.

§ 5° A empresa devera comunicar ao sindicato, com antecedéncia minima de 15 dias o inicio de ferias
coletivas;

§ 6° : A empresa esta obrigada a realizar o pagamento de 50%(cinquenta por cento) do valor do 13°
salario do trabalhador, quando por este solicitado, na ocasido das férias.

Clausula 372 - TRANSFERENCIA DO EMPREGADO

Fica facultada a empresa, na forma da legislacédo vigente, efetuar a transferéncia de seus
empregados entre obras e escritérios na mesma base territorial do SITICCAN, sendo necessario,
entretanto a concordancia do empregado, por escrito.

§ Unico — Caso a transferéncia seja realizada para outra base de representagéo territorial, a empresa
além da anuéncia do empregado devera incorporar ao salério do mesmo o adicional de transferéncia
de 30%, mantendo os beneficios e demais garantias desta convengéo coletiva.

Clausula 38% - TRANSPORTES

As empresas aqui representadas fornecerdo de forma gratuita, transporte aos seus empregados.
Ficando expressamente proibido o transporte em carrocerias de caminh&o, cagcambas, pick-up e
similares, mesmo quando tais carrocerias forem de algum modo fechadas, sendo proibido também o
transporte em veiculos se ndo estiver em bom estado de conservacdo. Devendo os veiculos serem
novos e climatizados, com no maximo dois anos de uso.

§ 1° - Quando o operario demitido tiver que se deslocar de sua cidade até a sede da empresa, ou ao
Sindicato para receber seus direitos rescisérios em data determinada pelo empregador, sera
assegurado ao trabalhador indenizag&o no valor do transporte e alimentagéo até a sua volta a cidade
de origem.

§ 2° - As empresas lotadas em uma mesma drea, ndo envidaréo esforcos para formar um pool de
transportes, afim de facilitar a locomog¢&o dos operarios.

§ 3° - As empresas custeardo as despesas com fransporte de retorno até as residéncias dos
operarios que fazem cursos profissionalizantes em Salvador, Feira de Santana, Camagari, Lauro de
Freitas e cidades da base do SITICCAN.



Clausula 392 - AREA DE CONVIVENCIA E LAZER

As empresas manterdo nas obras, local adequado aberto e/ou fechado para o lazer dos empregados
nos horarios de descanso, colocando a disposicdo dos mesmos, gratuitamente, jogos, livros e
promovendo outros tipos de eventos, que contribuira para eliminacéo do stress e reduc&o dos
acidentes tornando o ambiente de trabalho mais saudavel para os funcionarios.

Clausula 402 - ALIMENTACAO

As empresas que atuam nas areas pertencentes a base territorial dos sindicatos convenentes
concedero almoco ou vale refeicdo até o primeiro dia util do més no valor de R$ 30,00 (trinta reais),
de forma gratuita para todos os seus funcionarios.

§ 1° - As empresas fornecerdo sem o6nus para os seus empregados lotados nos alojamentos,
canteiros de obras e escritérios dos canteiros de obras, o café da manha no inicio da jornada de
trabalho, composto de 03 (trés) paes de 50 (cinquenta) gramas com manteiga e queijo, 01 (um) copo
de 350 (trezentos e cinquenta) ml de café com leite , 01 (um) copo de 300 (trezentos) ml de suco e
(01) uma fruta.

§ 2° - As obras manterao instalagdes adequadas para refeicdo dos seus empregados, com bebedouro
ou filtro, devendo zelar pela manutencdo da sua limpeza e higiene, conforme prevé a NR-18. As
refeicdes deverao ser servidas em bandejoes.

§ 3°- De Segunda a Sexta-feira, havendo necessidade de trabalho extraordinario, ndo superior a
01(uma) hora, as empresas deverdo fornecer de forma gratuita, lanche com 07(sete) itens aos seus
empregados, ultrapassando este horario a empresa fornecera uma janta completa. O lanche servido
devera ter a seguinte composi¢do: 02 pdes de 50 gramas com queijo, 01 pacote de biscoito de 50
gramas, 01(uma) fruta, 01(um) iogurte, 01(um) chocolate e 01(um) refrigerante de 350ml em lata.

§ 4° - Quando houver necessidade de trabalho extraordinério a titulo de dobra, a empresa fornecera
além da janta, mais dois lanches com os sete itens especificados na paragrafo 3°.

§ 5° - Quando houver necessidade de trabalho extraordinério aos sabados, domingos, folgas e
feriados a empresa fornecera 01 lanche com os 07 itens especificados no paragrafo 3° e, uma
refeicdo completa nos horarios habituais.

§ 6° - As empresas fornecerdo, sem onus para os seus funcionarios talheres para as refeicoes.

§ 7° - As empresas deverdo exigir dos seus fornecedores de alimentagéo coletiva, a contratagéo de
um nutricionista para elaborar o cardapio das refeicdes servidas aos funcionarios.

Clausula 412- AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL

As empresas ressarcirdo as despesas com salde e educagdo de filhos excepcionais de seus
empregados, até o limite de 01 (um) salario minimo por filho, por més, nas seguintes condigdes:

a) O empregado que tenha filho excepcional devera fazer a comprovacéo atraveés de documentacao
fornecida pela instituicdo especializada no tratamento dos excepcionais, preferencialmente, ou
pela previdéncia social;

b) As despesas a que se refere o caput desta cldusula serdo pagas diretamente a instituicao
especializada que prestou o atendimento ou servico educacional ao filno excepcional.

c) O SITICCAN elaborara e colocara a disposicdo das empresas e do trabalhador a listagem das
principais instituicdes especializadas em atendimento e treinamento de excepcionais.

Clausula 422 - AUXILIO CRECHE

As empresas criardo um pool que administrara todos os custos da creche que atendera os filhos dos
trabalhadores de 0 a 4 anos, ndo havendo 6nus para os funcionarios.

Clausula 432 - AUXILIO FUNERAL

As empresas aqui representadas pagardo aos dependentes do empregado falecido, as despesas
com funeral, desde que comprovadas, limitadas ao valor minimo de 4,5 (quatro virgula cinco) pisos do
operario qualificado a época do falecimento.
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§ 1° - O dependente a que se refere o caput desta clausula seréd 0 mesmo que recebera os beneficios
da previdéncia social. Caso n&o haja dependente registrado, o auxilio devera ser pago ao sucessor
do empregado falecido, na forma da lei civil.

§ 2° - O pagamento do beneficio a que se refere esta clausula, devera ser feito por iniciativa da
empresa em até 05 (cinco) dias apds a entrega dos documentos habeis.

§3° - As empresas que optarem pelo pagamento das despesas com o funeral do empregado, ficar&o
desobrigadas da indenizag&o estipulada no caput desta clausula.

§4° - Findo o prazo estipulado no § 2° desta clausula, e o beneficio ndo tenha sido pago, este so
podera ser feito por solicitacdo do sindicato profissional, apds entrega de documentos habeis e
cobrada a multa por descumprimento de acordo coletivo.

Clausula 44° - COMPLEMENTACAO DO BENEFiCIO PREVIDENCIARIO

As empresas complementarao, até o limite do salério liquido do empregado o beneficio previdenciario
por motivo de doenca e de acidente do trabalho, durante o periodo que 0 mesmo permanecer
afastado.

§ 1° - Dada a natureza previdenciaria da complementacéo aqui fixada, esta n&o podera ser
incorporada ao salario sob nenhuma hipotese.

§2° - Sera garantido ao trabalhador nas condi¢des acima citadas, a complementac&o do 13° salario
no primeiro ano de afastamento, a qual sera igual a diferenca entre o valor pago pela previdéncia
social e o saldrio nominal do empregado.

§3°- Os trabalhadores afastados por motivo de auxilio doenga ou acidente de trabalho, n&o poderao
ter os seus planos de saude suspensos.

Clausula 452 - AUXILIO DOENCA

Ao empregado afastado do servico por motivo de doenga, percebendo o beneficio previdenciario
respectivo, serd garantido emprego e saldrio mensal, a partir da alta por periodo igual ao do
afastamento.

§ Unico - Enquanto o trabalhador permanecer recebendo o beneficio do auxilio doenca a empresa
devera realizar o depésito do FGTS do mesmo.

Clausula 462 - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

As empresas concederdo planos de assisténcia médica e odontolégica a todos os funcionarios,
extensivos aos dependentes, esposa ou companheira de forma gratuita, sendo que o funcionarios
que optar por um plano diferenciado arcara com a diferenga do mesmo.

§ 1° - As empresas, por sua vez, quando assinarem o contrato com a empresa administradora do
plano de saude tera a responsabilidade de fiscalizar a contratada, junto com uma comissao de
trabalhadores, a ser definida em assembléia. Caso haja descumprimento do plano de saude ou
alguma norma dentro do contrato que venha a prejudicar os trabalhadores e/ou seus dependentes,
cabera a empresa arcar com as despesas de imediato e repassar o custo para a empresa de saude.

§ 2° - As empresas deverdo manter o plano de assisténcia médica e odontologico por até
60(sessenta) dias apds o desligamento dos funcionarios.

§ 3° - As empresas ndo poderdo excluir da assisténcia meédica e odontologica os trabalhadores
afastados por motivo de auxilio doenga, acidente de trabalho e aposentadoria dos tipos B91 e B31.

Clausula 472 - AUXILIO FARMACIA

As empresas firmardo convénio, para fornecimento de Cartdo Farmécia, para que os funcionarios
possam comprar medicamentos com descontos, e pagamento parcelados no salario do trabalhador.
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Clausula 482 - RESCISAO DO EMPREGADO APOSENTAVEL

Os empregados aposentaveis receberdo suas rescisdes normalmente como se fosse despedido sem
justa causa.

§ Unico - As empresas aqui representadas concederéo aos seus empregados de uma Unica vez, um
prémio por ocasido da aposentadoria do empregado equivalente a 02(dois) salarios base que o
mesmo percebia na época.

a) O prémio sera devido aos empregados ao adquirirem a condig&o de aposentavel;

b) Ao empregado aposentado sera garantido também o pleno fornecimento da cesta basica, e da
assisténcia médica, até enquanto durar o contrato da empresa, onde o trabalhador adquiriu a
condicdo de aposentavel.

Clausula 49 - SEGURO DE VIDA

As empresas aqui representadas colocaréo a disposicdo dos seus empregados, apolices de seguro

com cobertura por morte e invalidez do trabalhador.

a) A cobertura para os casos aqui previstos n&o poderé ser inferior ao equivalente a 50(cinqienta)
vezes o salario base do empregado.

b) As empresas nio poderdo efetuar nenhum tipo de desconto do custo normal do Prémio do
Seguro.

c) As empresas de seguro contratadas dever&o ter um escritério de representacdo capacitado para
resolver qualquer situacdo, na cidade mais proxima da obra da contratante.

d) A empresa que nao conceder o seguro de vida para os seus funcionarios, pagara uma multa de
50(cinquenta) vezes o salario base do trabalhador prejudicado.

e) As empresas ficam obrigadas a fornecerem copia do contrato do seguro de vida para cada
funcionario, no prazo maximo de 30(trinta) dias.

Clausula 50°-TRABALHO DE DEFICIENTE

As empresas estdo obrigadas a aceitar deficientes fisicos no seu quadro de colaboradores,
observando o critério de um trabalhador deficiente para cada grupo de 30 (trinta) trabalhadores. O
SITICCAN devera encaminhar relacéo dos trabalhadores cadastrados.

Clausula 512 - AUTENTICAGAO DOCUMENTAL

No pedido de demiss&o e recibos de quitagéo, a assinatura do empregado devera ser aposta apos o
devido preenchimento dos respectivos documentos, devendo o mesmo também data-los, firmando-
os ainda duas testemunhas, sendo destinada necessariamente uma via ao empregado. Sendo o
empregado analfabeto, as assinaturas acima referidas seréo apostas por pessoas indicadas pelo
empregado e da sua confianga, a seu rogo, contendo ainda, sobre a data, sua impress&o digital, tudo
sob pena de invalidade dos atos.

Clausula 522 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

Considerando que a Assembleias foi aberta & categoria, inclusive ao n&o filiados, na forma do Artigo
617, paragrafo 2°, da CLT. Considerando ainda, que a categoria como um todo, independente de
filiacdo sindical, foi representada nas negociacdes coletivas de acordo com o estabelecido no incisos
3° e 4° do Artigo 8° da Constituicdo da Republica e abrangida, sem nenhuma distingao na presente
Convencéo Coletiva e, finalmente, que a representacéo da categoria, associados ou nao e sua
abrangéncia no instrumento normativo ndo afeta a liberdade sindical consagrada no inciso 5° do
Artigo 8° da Constituicdo federal. Esta mesma Assembléia, retro mencionada, fixou livre e
democraticamente a contribuicdo de custeio abaixo especificada:

a) O sindicato profissional isenta, desde que haja lide com decis&o transitada em julgado, as
empresas de qualquer responsabilidade sobre os descontos realizados por forga do Artigo 8°, IV da
Constituicao Federal.

b) Apos a assinatura desta convengdo e seu respectivo protocolo junto a Delegacia Regional do
Trabalho, as empresas descontardo de uma Unica vez, o valor correspondente a 3%(trés por cento)
do salario base de todos os seus empregados ja reajustados, sindicalizados ou n&o, relativo a
contribuicdo assistencial aprovado em assembléia da categoria, cujo ata respectiva devera ser
encaminha ao SINDUSCON/BA e as empresas dentro de 10(dez) dias.

§ 1° - Fica facultado ao empregado o direito de oposicdo a Contribuicdo Assistencial, que devera ser
formulada por escrito, de forma individual, até 05 (cinco) dias apés o desconto de que trata esta
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Clausula. Os documentos individuais de oposicdo deverdo ser encaminhados pelos correios ao
sindicato profissional apenas para os empregados das obras fora dos municipios de Candeias,
Simdes Filho, S&do Sebastido do Passé, S&o Francisco do Conde e Madre de Deus,obedecendo,
contudo, o esmo prazo de 10(dez) dias, com AR (Aviso de Recebimento) para a sede do sindicato
profissional;

§ 2° - Fica estabelecido que os valores referente aos descontos efetuados nos termos desta clausula
serdo recolhidos através da rede bancaria, que sera obrigatoriamente inidcada pelo sindicato laboral
ou na sua tesouraria, com relagdo nominal dos empregados, no prazo de 10 (dez) dias contados do
término do prazo para o exercicio de direito de oposicdo, sobre pena de pagamento dos juros de
mora de 1%(um por cento) ao més, além da correcdo monetaria e de multa de 2%(dois por cento) por
més de atraso.

§ 3° - O Sindicato profissional se obriga a devolver para o0 empregado a contribuic&o reclamada, no
prazo de 10 (dez) dias, sob pena das mesmas sancdes estabelecidas no paragrafo 2°.

§ 4° - Fica estabelecido que os valores referentes aos descontos efetuados nos termos desta
clausula, serdo recolhidos através da rede bancaria ou diretamente a tesouraria do sindicato
profissional, com relagdo nominal dos empregados e cheque nominativo ao referido sindicato, no
prazo estabelecido no paragrafo anterior. Nos casos de recolhimentos através da rede bancaria, as
empresas se obrigam a enviar ao sindicato profissional os respectivos comprovantes de depésito,
acompanhados da relagéo dos descontos efetuados.

§ 5° - No més de desconto dos 3%(trés por cento) referente a contribuicdo assistencial estabelecida
nesta clausula, néo sera efetuado o desconto de 1,5%(um e meio por cento), relativo a mensalidade
sindical prevista na clausula 562.

Clausula 532 - DATA BASE
Fica mantida a data-base da categoria em 1° de maio.

Clausula 54° - DIA DO TRABALHADOR NA CONSTRUGAO CIVIL MONTAGEM E
MANUTENCAO INDUSTRIAL

O dia 19 de Margo sera considerado Feriado, dedicado ao “Dia do Trabalhador na Construgéo Civil,
Montagem e Manutengdo Industrial de Candeias, Simées Filho, S&o Sebasti&o do Passé, Sao
Francisco do Conde e Madre de Deus”, ndo havendo trabalho normal neste dia.

Clausula 552 - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os dirigentes sindicais serdo liberados pelas empresas para ficarem permanentemente a disposicao
do Sindicato profissional, na forma da lei e nas seguintes condigdes:

a) O total de dirigentes sindicais liberados nao podera ser superior a 10 (dez) podendo ser liberados
mais de 02 (dois) dirigentes por empresa.

b) A liberagdo de 10 (dez) dirigentes que trata a alinea “a” desta clausula sera efetuada com 6nus
para as empresas. Para tanto o SITICCAN, encaminhara ao SINDUSCON, a relagéo dos 10 (dez)
dirigentes que deverao ser liberados com 6nus para as empresas.

c) Os salarios dos dirigentes sindicais liberados conforme estabelecido na alinea “b” obedecerao as
seguintes regras
e O dirigente sindical estabelecido na alinea “b” tera o salario integralmente pago pela empresa

incluindo os adicionais.

e O dirigente sindical referido na alinea “b”, quando a empresa n&o tiver obras, tera
assegurado o pagamento do seu salério com adicionais mais beneficios.

e O dirigente sindical, quando colocado & disposicéo do Sindicato profissional por decisao da
empresa tera assegurado o pagamento integral do salario, incluindo os adicionais e demais
beneficios.

e Os diretores do SITICCAN, n&o liberados, poderdo ser convocados para participar de eventos
sindicais, desde que estes eventos ndo impliquem em auséncia ao trabalho por tempo
superior a 10(dez) dias continuos ou intercalados, por cada atividade, durante o periodo de
vigéncia deste instrumento, sem prejuizo da sua remunerac&o.

§ Unico — Poderzo ser liberados 10 (dez) empregados na proporgéo de 02 ( dois) por empresa,

sindicalizados ou n&o, para participar de eventos sindicais, desde que estes eventos n&o impliquem

em auséncia ao trabalho superior a 10(dez) dias continuos ou intercalados, durante o periodo de
vigéncia deste instrumento.

Clausula 56 - MENSALIDADE SINDICAL
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As empresas descontardo do salério dos seus empregados, mensalmente, o valor corespondente a
1,5%(um e meio por cento) do salario base, conforme autorizacdo em Assembleia Geral, a titulo de
Mensalidade Sindical, conforme artigo 545 da CLT. O SITICCAN enviara as respectivas autorizagbes
dos empregados as empresas.

§ 1° - As empresas descontardo dos empregados ndo associados 1,5%(um e meio por cento), a titulo
de Contribuicdo Mensal Confederativa, conforme prevé o inciso IV do artigo 8° da Constituicéo
Federal.

§ 2° - O referido desconto sera efetuado por ocasi@o do pagamento do salério mensal, ficando
responsavel pelo valor do débito devidamente corrigido, na forma prevista no paragrafo 3° desta
clausula as empresas que nao efetivarem.

§ 3° - Fica estabelecido que os valores referentes aos descontos efetuados nos termos desta
clausula, deverao ser recolhidos pelas empresas, na forma do paragrafo abaixo, até o 10° (décimo
quinto) dia, apds o desconto, sob pena de pagamento de multa de 2%(dois por cento), juros de mora
de 1%(um por cento) ao més e correcdo monetaria. A multa e os juros deverdo ser calculados sobre
o débito corrigido.

§ 4° - Fica estabelecido que os valores referentes aos descontos efetuados nos termos desta
clausula, serdo recolhidos através de boleto bancario adquirido no site: boleto.siticcan.com.br, de
rede bancaria, com identificacdo da empresa depositante, ou diretamente a tesouraria do sindicato
profissional, com relagdo nominal dos empregados e cheque nominativo ao referido sindicato, no
prazo estabelecido do paragrafo anterior. Nos casos de recolhimento através da rede bancaria, as
empresa se obrigam a enviar ao sindicato profissional o respectivo comprovante de deposito,
acompanhado da relagéo dos descontos efetuados.

§ 5° - Fica facultado ao empregado o direito de oposic&o ao desconto da mensalidade sindical que
devera ser formulado por escrito e de forma individual até 10(dez) dias, apés o desconto de que trata
esta clausula. Os documento individuais de oposicdo deverdo ser encaminhado pessoalmente ou
pelo correio através de aviso de recebimento para este sindicato profissional. A partir do recebimento
os descontos serdo automaticamente suspensos, ndo havendo devolugcéo dos valores anteriormente
descontados.

Clausula 572 - ESPECIFICIDADE DOS SERVICOS

O empregado ndo podera ser obrigado pela empresa a executar servicos que ndo sejam da sua
especialidade para a qual foi contratado. As empresas que descumprirem esta clausula caracterizara
desvio de funcdo e descumprimento de convengéo coletiva.

Clausula 582- MULTA DE DESCUMPRIMENTO

Para a parte que descumprir qualquer uma das clausulas desta Convencéo, fica estabelecida, por
trabalhador prejudicado, uma multa no valor de 01 (um) piso salarial fixado para o operario
qualificado, no caso de empresas de construgéo civil, e do operario especializado, no caso das
empresas de montagem e manutencdo industrial, revertida em favor do trabalhador ou do Sindicato
prejudicado.

§ Unico — Em caso de reincidéncia, a multa sera dobrada.

Clausula 59° - REPRESENTANTE DOS EMPREGADOS

O representante dos empregados que fala o artigo 11° da Constituicdo Federal tera 0 mandato de 01
(um) ano, com possibilidade de reeleigéo, o qual gozara de estabilidade proviséria no emprego até o
final da caréncia de 01 (um) ano.

§ Unico — A eleicdo do representante sera realizada no ambito de cada empresa com mais de
200(duzentos) empregados, ficando a cargo e responsabilidade do Sindicato profissional a elei¢ao,

cujos votos serdo diretos e secretos.

Clausula 60?- RESCISAO E HOMOLOGAGCAO DO CONTRATO

As homologacgdes das rescisdes contratuais dos empregados com onze meses e quinze dias ou mais
de vinculo empregaticio, serdo realizadas na sede do SITICCAN, observando os requisitos legais,
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devendo o empregado ser notificado pela empresa, na data da sua dispensa, do dia, horario e local
previsto para a referida homologagéo.

§ 1° - Os direitos ou parcelas decorrentes da rescisédo de contrato de trabalho deveréo ser pagos até
o décimo dia contado da notificacéo.

§ 2° - O pagamento das rescisGes devera ser feito através de depdsito bancario. O depésito dos
valores rescisoérios em conta corrente do trabalhador, n&o exime a empresa da obrigacdo de realizar
as homologagdes dentro do prazo estabelecido no primeiro paragrafo, sendo que o atraso implicara
na multa prevista no paragrafo 8°. As empresas, no entanto, ter&o o tempo de tolerancia de 05(cinco)
dias corrido, para apresentar todas as documentagdes quitadas no prazo legal, para realizagdo da
homologacdo no caso dos trabalhadores com mais de 1(um) ano, ou para a entrega das
documentacdes para os trabalhadores com menos de 01(um) ano, o n&do cumprimento do prazo,
implicara na multa prevista neste termo.

§ 3° - As empresas estdo obrigadas a pagar os valores das diferengas rescisérias, apostas em
ressalva no termo, no prazo maximo de 08(oito) dias corridos, contados a partir da data de realizagéo
da homologagao e/ou do recebimento dos calculos realizado pelo SITICCAN.

§ 4° - As empresas programarao junto ao sindicato laboral as homologacbes, obedecendo os prazos
legais. Aquelas que quiserem poderdo depositar dentro do prazo de 10(dez) dias, apos a expedicéo
do aviso, o valor correspondente a quitagdo do empregado, e apresentar o comprovante de depésito
no ato da homologag&o, juntamente com o comprovante de pagamento da multa do FGTS. Caso o
recolhimento do FGTS, néo seja realizado dentro deste prazo, a empresa arcara com multa diaria
prevista no paragrafo 8°. O horéario de homologacgéo sera das 8:00 as 12:00h de segunda a sexta-
feira.

§ 5° O pagamento das rescisdes dos trabalhadores com menos de 11 meses e 15 dias, deverdo ser
realizados no mesmo prazo e da mesma maneira disposta dos demais trabalhadores, devendo
inclusive o pagamento e a entrega da documentacdo serem realizada no mesmo municipio onde o
mesmo exercia o Servigo.

§ 6° - O cracha de identificacdo profissional que permite ao empregado o ingresso no canteiro de
obras, somente sera recolhido do empregado demitido apés o pagamento da rescisdo contratual e
entrega de todas as documentacdes relativas ao ato rescisoério, inclusive a chave de liberagdo do
FGTS.

§ 7°- Fica vedado a qualquer preposto da empresa contratante ou seguranca da empresa tomar o
cracha do funcionario antes da homologagéo da rescis&o, ficando assegurado ao empregado o direito
de queixa nos érgédos competentes se infringida esta norma.

§ 8° - O nao cumprimento pela empresa dos prazos estabelecidos nesta clausula implicara no
pagamento de multa, que corresponderd a 1/30 (um trinta avos) do salario base do empregado,
multiplicado pelo ntimero de dias de atraso e a multa prevista no artigo 477 da CLT.

§ 9° - A homologacao so sera efetivada com apresentagéo por parte da empresa de copia do exame
demissional do empregado, ASO, tltimo cartdo de ponto, PPP com cépia para o SITICCAN, GRFC,
Extrato do FGTS atualizado, Chave de ldentificacdo do FGTS e o documento para fins de habilitacéo
ao seguro desemprego.

§ 10° - A empresa que dispensar o empregado sem justa causa, no periodo de trinta dias que
anteceder & data base da categoria, ou seja de 02 de Margo a 01° de Abril, devera pagar-lhe, a titulo
de indenizacdo adicional, previsto no artigo 9° da lei 6.708, mantida pela Lei 7.238, de 29/10/84, o
valor correspondente & remuneragdo mensal, com todos os adicionais e reflexos de horas extras,
equivalendo a outro aviso.

§ 11° - As empresas que executarem obras ou servicos na base territorial do SITICCAN, ficar&o
obrigadas a fornecerem mensalmente cépias de todas as admissbées e demissbes que ficar&o
arquivadas no sindicato para fins estatisticos.

§ 12° - As diferencas rescisérias dos trabalhadores, calculadas pelo sindicato, dever&o ser pagas pela
empresa, dentro do prazo de dez dias apds o recebimento dos documentos dos calculos. As
empresas que ndo cumprirem esse prazo, pagardo multa no valor de 1(um) salario base de cada
trabalhador prejudicado.

§ 13° - Para fins de aplicagdo da legislacdo vigente, o acréscimo sobre o aviso prévio proveniente da
quantidade de anos trabalhados na empresa, se dara da seguinte forma:
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B TEMPO DE SERVICO AVISO PREVIO

(DIAS)

01 ano completo 30
02 anos incompletos 33
02 anos completos 36
03 anos completos 39
04 anos completos 42
05 anos completos 45
06 anos completos 48
07 anos completos 51
08 anos completos 54
09 anos completos 57
10 anos completos 60
11 anos completos 63
12 anos completos 66
13 anos completos 69
14 anos completos 72
15 anos completos 75
16 anos completos 78
17 anos completos 81
18 anos completos 84
19 anos completos 87
20 anos completos 90

CLAUSULA 61 — INTEGRAGCAO DE PARCELAS NO DECIMO TERCEIRO,
FERIAS E AVISO PREVIO

A partir da assinatura da presente Convencao Coletiva de Trabalho, as empresas deverao considerar
a integracéo no salario, dos adicionais por trabalho extraordinario, noturno, de insalubridade ou de
periculosidade, para pagamento da remuneragéo das férias, décimo terceiro e aviso prévio.

§ 01° — Os percentuais relativos ao adicional de insalubridade ou periculosidade pagos
habitualmente ser&o incorporados de forma integral as parcelas rescisérias. SO sera permitido a
aplicacdo da média da periculosidade ou insalubridade, caso, na época da demiss&do o empregado ja
tenha mais de 30(trinta) dias sem receber o respectivo adicional, devendo o calculo da média
compor o saldrio, para pagamento da remuneracao das férias, décimo terceiro e aviso prévio.

§ 02° — Serdo coletadas as horas-extras prestadas no periodo considerado, sendo que, no minimo, o
divisor sera 2 (dois).

§ 03° - Para célculo das médias aludidas no caput desta clausula, serdo considerados os seguintes
critérios:

o Trabalhadores com mais de um ano — terdo como divisor o somatério das horas extras,
considerando os respectivos percentuais das horas realizadas, os adicionais noturno e periculoso
bem como a incidéncia das horas-extras e adicional noturno sobre o DSR, nos ultimos 12 meses.
Para encontrar a média, divide-se por 12. A média apurada devera ser Unica, tomando como
base sempre os ultimos doze meses, sendo uniforme sua aplicagdo no Aviso Prévio, 13° e Férias.

o Trabalhadores com menos de um ano — terdo como divisor o somatério das horas extras,
considerando-se os respectivos percentuais com que foram realizadas, bem como a incidéncia
das horas-extras e adicional noturno sobre o DSR, os adicionais apurados no periodo
considerado, dividido pelo numero de meses efetivamente trabalhados, desprezando-se a fragao
igual ou inferior a 14 dias trabalhados.

o Para efeito de céalculos da média de horas extras, a frac&o igual ou superior a 15 dias equivale a
01 més;

o O célculo da media de horas extras devera ser realizado através da coleta da quantidade horas
extras realizadas com seus respectivos percentuais, adicionais noturno e periculoso e incidéncia
no DSR, tomando-se como base o salario atual do trabalhador.
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§ 04° - Nos contratos de Paradas Técnicas para manutencéo e interveng&o Industrial, com duragéo
igual ou inferior a 60 dias, a coleta de horas extras sera feita em todo o periodo de realizacao e o
divisor sera sempre 2 (dois), para encontrar a média.

§ 05° — Nos casos de rescis@o do contrato de trabalho, a empresa devera anexar, ao termo
rescisorio, o relatério da integragcdo das variaveis: como horas extras, adicional noturno, DSR.

§ 06° — As horas extras pagas na rescisdo, deverao ser consideradas para efeito de calculo da
média de horas extras.

Clausula 622 - CESTA NATALINA

As empresas ficam obrigadas a conceder até o dia 20 de Dezembro de cada ano, ou em dia Util
imediatamente anterior uma cesta natalina a todos os seus funcionarios, independente da quantidade
de dias trabalhados, ou critérios ligados a assiduidade.

Paragrafo Unico: A cesta natalina devera conter no minimo 10(dez) itens, sendo obrigatéria dentre
estes itens 1(um) peru, € 1(um) queijo cuia.

Clausula 632 - VALE GAS

As empresas ficam obrigadas a conceder até o dia 05(cinco) de cada més, ou em dia util
imediatamente anterior, caso esta data recaiem em sabado,domingo ou feriado, um Vale Gas,
independente da quantidade de dias trabalhados ou critérios ligados a assiduidade.

Clausula 64° - TRABALHO EM REGIME DE CONFINAMENTO

O trabalhador que executa suas atividades em regime de off-shore e/ou espago confinado, recebera
um adicional no valor de 50%(cinquenta por cento) do seu salério base, independente dos demais
adicionais que o0 mesma tenha direito.

Clausula 65° - TRABALHO EM SOBREAVISO

O trabalhador que executa suas atividades em regime de sobre aviso, recebera um adicional no valor
de 40%(quarenta por cento) do seu salério base, independente dos demais adicionais que o mesma
tenha direito.

Clausula 66° - ESTAGIO

As empresas instaladas na base de representagéo territorial do SITICCAN, estdo obrigadas a
disponibilizarem de forma estimada no minimo 5%(cinco por cento) do total de suas vagas para os
trabalhadores e trabalhadores que necessitam de estagio para fins de certificagcdo de cursos ou
habilitag&o profissional.

Clausula 67° - GRATIFICAGAO PT
As empresas estao obrigadas a pagarem mensalmente, uma gratificacéo de 30%(trinta por cento) do
seu salario base a todos os trabalhadores autorizados a retirar a PT - Permiss&o de Trabalho.

Clausula 68° - AUXILIO MATERIAL ESCOLAR

As empresas estdo obrigadas, a conceder o Auxilio material Escolar no valor de R$ 300,00(trezentos
reais), aos trabalhadores com mais de 90(noventa) dias na empresa, que tiverem filhos em idade
escolar.

Paragrafo Unico: Para recebimento do auxilio, seréa necesséaria a comprovagao atraves da ficha de
matricula dos filhos, lista de materiais solicitados e nota fiscal dos materiais adquiridos, limitado o
reembolso de no maximo R$ 500,00( quinhentos reais), independente da quantidade de filho.

Clausula 69° - PRIMEIRO EMPREGO

As empresas est&o obrigados a disponibilizarem 15%(quinze por cento) do total de vagas existentes
na obra, para os trabalhadores em situacéo de primeiro emprego.

Clausula 702 - PRAZO DE VIGENCIA

O presente instrumento tera validade até a assinatura do acordo 2016/2017
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Clausula 712 - PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

As empresas lotadas na base representacdo territorial do SITICCAN, pagardo 01(um) salario base do
trabalhador, acrescido de mais 30%(trinta por cento) a titulo de PPR, referente ao periodo de 1° de
Janeiro de 2016 a 30 de Dezembro de 2016 que sera pago em 02(duas) parcelas iguais, sendo que a
12 parcela devera ser paga até dia 10 de Julho de 2016 e a 22 parcela devera ser paga até o dia 30
de Janeiro de 2017.

Paragrafo Unico: O n&o cumprimento pelas empresas dos prazos estabelecidos nesta clausula
incidira uma multa que correspondera a 1/30(um trinta avos) do salario base do empregado,
multiplicado pelo numero de dias de atraso.
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