TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
MANUTENCAO INDUSTRIAL - 2015/2017

TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, COM VIGENCIA DE 01 DE MAIO DE
2015 A 30 DE ABRIL DE 2016, QUE ENTRE SI CELEBRAM DE UM LADO CONVENGAO COLETIVA
DE TRABALHO QUE ENTRE SI FIRMAM O SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO DO
ESTADO DA BAHIA - SINDUSCON-BA E DO OUTRO LADO OS SINDICATOS LABORAIS,
SINTRACOM-BA, SINTRACOM-VC, SINTRACOMSAIJ, SITRACOMSUDOESTE, SINDIOESTE,
SINDRIO, SINTRACOM-ITABUNA, SINTRICOM - ILHEUS, STICCMFS, SINTRACOMA,
SINTRACOM - CANAVIEIRAS, SINTRACCISA E STICC JUAZEIRO E FETRACOM-BASE, MEDIANTE
AS CLAUSULAS E CONDICOES SEGUINTES:

- Os termos previstos na Cldusula 22 da Convengdo Coletiva de Trabalho — Manutencdo
Industrial firmada entre as partes, resolvem assinar o presente Termo Aditivo a Convengdo
Coletiva de Trabalho, em conformidade com as clausulas e condi¢des abaixo discriminadas:

CLAUSULA 12 - VIGENCIA
O presente Termo Aditivo a Convengdo Coletiva de Trabalho — Manutencdo Industrial tera
vigéncia de 01 de maio de 2016 a 30 de abril de 2017.

CLAUSULA 22 - PISOS NORMATIVOS
Os Pisos Normativos a serem praticados pelas Empresas nas bases territoriais dos Sindicatos
Convenentes aqui representados, retroativo a 01 de maio de 2016, terdo os seguintes

valores:
FUNCOES Maio/2016
Saldrio/més
Acoplador 2.253,48
) Ajudante Comum - Construggo Civil 1.061,41
Ajudante de Limpeza Industrial 1.255,49
Ajudante de Montagem e Manutengdo 1.255,49
Ajudante Pratico - Construgdo Civil 1.113,35
Almoxarife 2.253,48
Apontador 1.822,23
Apropriador 1.822,23
Armador 1.822,23
Assistente Administrativo 2.297,42
Auxiliar Administrativo 1.906,67
Auxiliar de Almoxarifado 1.822,23
Auxiliar de Enfermagem 1.906,67
Auxiliar de Escritério 1.906,67
Auxiliar de Operador de Hidrojato 1.320,51
Auxiliar de Planejamento 2.613,31
Auxiliar de Suprimento 2.767,39
Auxiliar de Topografia -/ 1.822,23
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Auxiliar Técnico 2.031,99
Auxiliar Técnico de Seguranca 2.078,41
Cadista 1.822,23
Caldeireiro 2.513,19
Caldeireiro Especializado ABRAMAN 3.876,91
Carpinteiro 1.822,23
Chapista 1.906,67
Desenhista 1.906,67
Desenhista Cadista 2.078,41
Eletricista de Forga e Controle 2.513,19
Eletricista de Manutencgéo 2.513,19
Eletricista Especializado ABRAMAN 3.876,91
Eletricista Montador 2.253,48
Encanador Especializado ABRAMAN 3.876,91
Encanador Industrial 2.513,19
Encanador Predial 1.822,23
Encarregado de Andaime 3.158,98
Encarregado de Caldeiraria 3.986,84
Encarregado de Civil 3.158,98
Encarregado de Elétrica 3.986,84
Encarregado de Isolamento 3.158,98
Encarregado de Mecanica 3.986,34
Encarregado de Montagem 3.986,84
Encarregado de Pintura 3.158,98
Encarregado de Solda 3.986,84
Encarregado de Tubulagdo 3.986,84
Ferramenteiro 2.031,99
Funileiro 2.253,48
Grafiteiro 2.031,99
Hidrojatista 2.513,19
Instrumentista de Sistema 2.309,99
Instrumentista Especializado ABRAMAN 3.876,91
Instrumentista Montador 2.513,19
Instrumentista Tubista 2.513,19
isclador 1.906,67
Jatista 2.031,99
Laminador 2.253,48
Lixador 1.906,67
Lubrificador 2.513,19
Macariqueiro 2.031,99
Marteleteiro 1.822,23
Mecanico Especializado ABRAMAN 3.876,91
Mecanico Ajustador 2.513,19
.| Mecanico de Manutencdo 2.513,19
Mecanico de Maquinas 2.613,31
Mecanico de Refrigeracag, 2.5131]19
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Mecéanico Montador 2.513,19
Mestre de Caldeiraria 2.727,05
Mestre de Eletricidade 2.727,05
Mestre de Instrumentacao 2.727,05
Mestre de Limpeza Industrial 2.727,05
Mestre de Montagem 2.727,05
Mestre de Solda 2.727,05
Mestre de Tubulagdo 2.727,05
Montador Caldeireiro Especializado ABRAMAN 3.876,91
Montador de Andaime 2.031,99
Montador de Andaime Lider 2.165,49
Montador de Estrutura 2.031,99
Montador Rigger 2.253,48
Nivelador 2.031,99
Observador de Faixa de Duto 1.822,23
Observador de Seguranca 1.906,67
Operador de Betoneira 1.822,23
Operador de Hidrojato 1.822,23
Operador de Maquinas Pesadas 3.158,98
Pedreiro 1.822,23
Pintor Industrial 1.906,67
Pintor Letrista 2.078,41

Plamista 2.309,99
Refratarista 2.031,99
Revestidor 1.906,67 &
Rigger 2.253,48
Serralheiro 2.031,99

Soldador de Chaparia 2.031,99 S
Soldador de Dutos 3.489,20 N o
Soldador ER (F1 a F4) 3.015,36

Soldador Multiprocesso (Equip. ABRAMAN) 3.876,91

Soldador RX (M.C. e s. Oxc.) 2.613,31

Soldador TIG

3.388,69

Soldador TIG/ER ou Ligas Especiais (F4 e F5)

3.489,20

Técnico com CREA

3.876,91

Técnico de Enfermagem com COREN

3.876,91

Técnico de Materiais

3.078,93

Técnico de Seguranga Junior

3.158,98

Técnico de Seguranga Pleno

4.262,75

Torneiro Mecénico

2.513,19

/Vigia

1.255,49
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Paragrafo 12 - Para as fungdes previstas na tabela de Pisos Normativos desta Clausula exige-
se, a experiéncia minima de 06 (seis meses) no exercicio da profissdo, comprovado por
anotacdo na Carteira Profissional, ou de certificado fornecido pelo SENAI, orgdos
credenciados, e/ou entrevista técnica e aplicacdo de teste, exceto para o exercicio da fungdo
de Ajudante (Servente) Comum.

Paragrafo 22 - S3o considerados Ajudantes (Serventes) Préticos, os Empregados que auxiliam
diretamente os Operarios Qualificados, desde que executem estas tarefas durante mais de
seis meses ha mesma Empresa, ou que tenham comprovacgdo na carteira profissional ou que
sejam aprovados em teste praticos aplicados pela empresa.

Pardgrafo 32 - S3o considerados Ajudantes (Serventes) Comuns os Empregados que ndo tém
nenhuma qualificagdo profissional e que trabalhem nos servigos de apoio aos Serventes
Praticos e Operarios Qualificados.

Paragrafo 42 - O Piso Normativo minimo da categoria para Area de Manuteng&o Industrial é
o Piso praticado para o Ajudante (Servente) Comum na base territorial dos Sindicatos
Convenentes.

CLAUSULA 32 - RECOMPOSICAO SALARIAL PARA OS DEMAIS EMPREGADOS

Os Empregados que prestam servicos nos Municipios abrangidos por esta Convencdo, e que
ndo se enquadrem nos pisos previstos anteriormente terdo seus saldrios reajustados da
seguinte forma:

a) Aplicacdo de 10,0% (dez por cento) sobre os saldrios praticados em maio/2015,
para os trabalhadores cujos saldrios sejam de até RS 3.875,23, retroativo a
01/05/2016;

= Exemplo: sal. maio/2015 x 1,10 = saldrio maio/2016;

b) Para os saldrios acima de RS 3.875,23, praticados em maio/2015, deverd ser
adicionado o valor de RS 387,52, retroativo a 01/05/2016;
= Exemplo: sal. maio/2015 + R$ 387,52 = saldrio maio/2016.

Paragrafo 12 - Fica estabelecido que as Empresas aqui representadas poderdo compensar
todas as antecipacdes concedidas no periodo, 2 excegdo de aumentos salariais decorrentes
de promogdes, negociacdes coletivas e equiparagdes salariais determinadas por sentenca
judicial.

Paragrafo 22 - As diferencas salariais e seus reflexos relativos ao reajuste previsto neste
Termo Aditivo, deverdo ser pagas junto a folha de pagamento relativa ao més de julho de
2016.

a) Os pagamentos de eventuais rescisdes complementares para os desligados que
tenham direito ao reajuste ora acordado, dever3o ser feitos até o dia 10/08/2016.

CLAUSULA 42 — ALIMENTACAO

As Empresas que atuam na base territorial do SINDUSCON/BA e dos SINDICATOS LABORAIS —
Manutencdo Industrial concederdo almogo subsidiado ou vale refei¢do, para todos os
pregados, cujo teto maximo para desconto, no saldrio do Empregado, em folha de
pagamento, ndo podergser superior a 5% (cinco por cento valor do almogo. ‘




Paragrafo 12 - Fica estabelecido que retroativo a 01 de maio de 2016, o valor facial do vale
refeicdo serd de RS 15,71 (quinze reais e setenta e um centavos) cada um.

Paragrafo 22 - As Empresas fornecerdo, sem Onus para seus Empregados lotados nos
canteiro de obras, inclusive canteiros centrais de Empresas que prestam servicos as
concessionadrias de Energia Elétrica e Saneamento Basico, escritdrios dos canteiros de obras e
frentes de trabalho de servicos de manutencgdo, o café da manha antes do inicio da jornada
normal de trabalho, composto de 03 (trés) pdes de 50 (cinquenta) gramas com margarina ou
manteiga e 01 (um) copo de 300 (trezentos) ml de café com leite.

Paragrafo 32 - As Empresas manterdo instalacdes adequadas para as refeicGes dos seus
Empregados, devendo zelar pela manutencdo da sua limpeza e higiene.

Paragrafo 42 - De Segunda a Sexta-feira, havendo necessidade de trabalho extraordinario,
com duracdo superior a duas horas, as Empresas fornecerdo lanche gratuito igual ao café da
manh3 conforme discriminado no § 02. Excepcionalmente, quando a jornada extraordinaria
de trabalho exceder a cinco horas sera servido o jantar, ao invés do lanche.

Paragrafo 52 - Quando houver necessidade de trabalho aos sdbados, domingos ou feriados, e
cuja jornada de trabalho exceder a 05 (cinco) horas, as Empresas concederdo almogo
subsidiada na forma do Caput desta Clausula, devendo ser servido no horario habitual.
Paragrafo 62 — As Empresas que executarem servicos de turno a noite, fornecerdo jantar aos
seus empregados, subsidiados conforme caput, que deverd ser servido na metade da
jornada.

Paragrafo 72 — As empresas servirdo almogo a seus empregados utilizando bandejdes ou
pratos, desde gue haja a concomitancia dos seguintes requisitos:

a) que o contingente de trabalhadores seja superior a 50 (cinquenta) empregados no
canteiro;

b) que haja concentragdo de trabalhadores que permitam este tipo de servico.

CLAUSULA 52 - CESTA BASICA

As empresas fornecerdo mensalmente, uma cesta bdsica a seus empregados que trabalham
na base territorial abrangida por esta convencgdo coletiva de trabalho para drea de
Manutencdo Industrial, observando-se as condicdes estabelecidas nos paragrafos seguintes
desta cldusula:

Paragrafo 12 — O valor da cesta basica retroativo a 01 de maio de 2016 é de RS 431,20
(quatrocentos e trinta e um reais e vinte centavos) por més e sera concedida em cartdo ou
ticket alimentacdo, sendo entregue até o dia do pagamento.

Paragrafo 22 — Fard jus a cesta basica o empregado enquadrado na situagdo prevista no
caput e paragrafos desta clausula, desde que:

I — O seu salério, no més anterior ao da concessdo do beneficio, ndo seja superior 3 quantia
correspondente a 10 (dez) salarios minimos vigentes;

I — Seja plenamente assiduo, entendendo-se como tal os empregados que n3o tiverem faltas
injustificadas no referido periodo, bem como a inocorréncia de qualquer atraso no inicio da




Paragrafo 42 — No primeiro més de trabalho, o empregado somente fara jus a cesta basica se
a sua admiss3o tiver ocorrido até o dia 15 (quinze).

Paragrafo 52 — A cesta basica prevista nesta cldusula n3o devera ser fornecida “in natura”,
ficando vedada a sua substituicdo por pagamento em pectnia.

Paragrafo 62 — A cesta bdsica de que trata esta clausula ndo tera carater salarial, nem
integrara a remuneragdo do empregado para qualquer fim.

Paragrafo 72 — E vedada a comercializacdo, venda, troca ou empréstimo do cartdo ou ticket
fornecido a titulo de cesta basica total ou parcialmente sob pena de se excluir do programa
de concessdo desse beneficio o empregado que infringir esta condigdo.

Paragrafo 82 - Deverdo prevalecer as condicdes mais favordveis ja praticadas na base
territorial abrangida por esta Convencao.

CLAUSULA 62 - AUXILIO PARA ASSISTENCIA A FILHO EXCEPCIONAL

As Empresas ressarcirdo as despesas efetuadas com satde e educacgdo de filhos excepcionais
de seus Empregados, retroativo a 01 de maio de 2016, até o limite de RS 418,14
(quatrocentos e dezoito reais e quatorze centavos), por filho, por més, nas seguintes
condiges:

a - O Empregado que tenha filho excepcional deverd fazer a comprovagdo através de
documentacdo fornecida por Instituicdo especializada no tratamento de excepcionais,
preferencialmente, ou pela Previdéncia Social;

b-Asdespesas a que sereferem o caputdestaCldusula serdo pagas diretamente a
Instituicdo especializada que prestou o atendimento ou servigo educacional ao filho
excepcional;

¢ - O valor estabelecido no Caput desta Cldusula serd atualizado na mesma proporcdo dos
reajustamentos a que fizer jus a Categoria Profissional aqui representada;

d - O SINDUSCON/BA e os SINDICATOS LABORAIS elaborardo e colocardo a disposicdo das
Empresas, quando solicitados, listagem das principais instituicdes especializadas em
atendimento e tratamento de excepcionais.

CLAUSULA 72 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

Considerando que a Assembleia foi aberta a categoria, inclusive aos ndo filiados, na forma do
artigo 617, paragrafo segundo, da CLT. Considerando ainda, que a categoria como um todo,
independentemente de filiagdo sindical, foi representada nas negocia¢des coletivas de
acordo com o estabelecido nos incisos Il e VI do artigo 82 da Constituicdo da Republica e
abrangida, sem nenhuma distingdo na presente Convencdo Coletiva e, finalmente, que a
representacdo da categoria, associados ou ndo e sua abrangéncia no instrumento normativo
ndo afeta a liberdade sindical consagrada no inciso V do artigo 82 da Constituicdo Federal.
Esta mesma Assembleia, retro mencionada, fixou livre e democraticamente a contribuicdo de
custeio abaixo especificada:

a) O Sindicato dos Trabalhadores dara publicidade da contribuicdo, inclusive valor,



b) No caso de algum empregado vir a ajuizar acdo para reaver o desconto a que se refere o
caput desta cldusula, o sindicato profissional compromete-se a ingressar no polo passivo da
relacdo processual, desde que notificado com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas, por
escrito, apds recebimento de notificacdo da empresa, arcando integralmente com os dnus
decorrentes do quanto disposto na presente cldusula, quando efetivamente tenha recebido o
repasse;

c) O sindicato profissional, desde j3, isenta as empresas de qualquer responsabilidade sobre
os descontos realizados por forca do artigo 82, IV, da Constituicdo Federal.

d) As Empresas descontardo, mensalmente, a partir do més de maio de 2016, 1,5% (um
virgula cinco por cento) do salério base dos seus Empregados, sindicalizados ou ndo, a titulo
de Contribuicdo Assistencial, devidamente aprovada em Assembleia Geral da Categoria, cuja
Ata respectiva deveré ser encaminhada ao SINDUSCON/BA, ap6s 20 (vinte) dias da assinatura
desta Convencdo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 12 - Fica facultado ao Empregado o direito de se opor ao desconto aludido no
Caput desta Cldusula, desde que seja formulado por escrito e de forma individual, sem
nenhuma interferéncia ou participacdo das Empresas nesta situacdo, sua recusa sera
considerada a partir do més em que for apresentada a cépia do comprovante protocolado
pelo Sindicato.

Paragrafo 22 - O referido desconto serd efetuado por ocasido do pagamento do saldrio
mensal, ficando responsével pelo valor do débito, devidamente corrigido na forma prevista
no Paragrafo 32 desta Cldusula as Empresas que ndo o efetivarem, sem 6nus para os
Empregados;

Paragrafo 32 - Fica estabelecido que os valores referentes aos descontos efetuados nos
termos desta Cldusula, deverdo ser recolhidos pelas Empresas, na forma do Paragrafo 42
abaixo, até o oitavo dia util contado a partir da efetivagdo do desconto, sob pena de
pagamento de multa de 2% (dois por cento), juros de mora de 1% (um por cento) ao més e
correcdo monetaria com base na TR ou indexador que o substitua no caso de sua extingdo. A
multa e os juros deverdo ser calculados sobre o débito corrigido.

Paragrafo 42 - Fica acordado desde ja que as contribuigbes a serem recolhidas ao Sindicato
Laboral, a qualquer titulo, deverdo ser efetuadas através da rede bancdria cujo
estabelecimento serd indicado pelo Sindicato dos Trabalhadores que devera fornecer ao
SINDUSCON-BA e as Empresas, até o dia 19 (dezenove) de cada més, guias para o
recolhimento dos descontos de que trata esta Cladusula. Nas guias devem constar o nome do
Sindicato dos Trabalhadores, e seu CGC e endereco, bem como o nome do Banco e n2 da
conta corrente na qual devem ser creditados.

Paragrafo 52 - As Empresas deverdo encaminhar ao Sindicato dos Trabalhadores, dentro do
més de recolhimento, uma relagdo contendo nomes, func¢do e respectivos valores relativos
aos descontos da Contribuicdo Assistencial, através de e-mail ou oficio, informando o
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Paragrafo 62 - As Empresas que ndo receberem a referida guia, deverdo solicita-la na sede do
FETRACOMY/BA, localizada & rua Avenida 7 de setembro, 71 — Edif. Executivo Center, Sala
613/614, Bairro: 2 de Julho, Salvador, Bahia. tel: 3321-3909, FAX: 3243-4075, correio
eletrénico (e-mail) fetracom@fetracom-ba.org.br.

CLAUSULA 82 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS

Conforme deliberacdo tomada na Assembleia Geral Extraordindria do Sindicato da Indistria
da Construgdo do Estado da Bahia — SINDUSCON-BA, todas as Empresas atuantes na Industria
da Construcdo associadas ou ndo e escritérios técnicos, recolherdo para este Sindicato uma
contribuicdo denominada “CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS”, que tem como
finalidade remunerar servigos prestados nas negociagdes coletivas (art. 82, incisos 1l, lil e IV
da CF/88) em beneficios das Empresas da categoria econdmica.

Paragrafo 12 — O SINDUSCON-BA fornecera as Empresas o boleto bancario para pagamento,
nos estabelecimentos bancarios, da contribuicdo aqui aludida. Entretanto, as Empresas que
ndo receberem o referido boleto pelo correio, deverao solicita-lo na sede do SINDUSCON-BA,
sito & Rua Minas Gerais, 436, Pituba — Salvador/BA, CEP 41830-020. Telefone: (71) 3616-
6000, Fax: (71) 3616-6001.

Paragrafo 22 - Os valores e prazo para o recolhimento da referida contribuicdo serdo os
seguintes:

a} O vencimento serd no 31/07/2016

b) O valor estabelecido para a Contribuicdo Assistencial das empresas é de RS 1.200,00
(um mil e duzentos reais);

c) Para as Empresas associadas que efetuarem o pagamento até a data estabelecida,
sera concedido um desconto de 40% (quarenta por cento) sobre o valor da
contribuicdo;

d) Para as pequenas Empresas e escritérios técnicos que efetuarem o pagamento até a
data estabelecida, sera concedido um desconto de 30% (trinta por cento) sobre o
valor da contribuicdo. Sendo necessario a comprovacdo do seu enquadramento,
previsto neste item, junto a tesouraria do SINDUSCON-BA;

e) Para as Empresas ndo associadas o valor estabelecido é de R$ 1.200,00 (um mil e
duzentos reais) para pagamento até a data estabelecida na letra “a” deste paragrafo;

f) Para as empresas constituidas sob a forma de SPE, que efetuarem o pagamento até a
data estabelecida, sera concedido um desconto de 40% (quarenta por cento) sobre o
valor da contribuicdo, desde que em seu quadro societario tenha uma empresa
associada ao SINDUSCON-BA que também efetue este recolhimento.

Paragrafo 32 — Apés o prazo estabelecido na letra “a” do pardgrafo 22 desta cldusula, o
recolhimento da contribuicdo assistencial das Empresas estabelecida nesta clausula serd
considerado em atraso, devendo ser aplicada a multa de 2% (dois por cento) e juros de mora
de 1% (um por cento) ao més, além da atualizagdo monetdria do seu valor com base na
variacdo do INPC. A multa e os juros deverdo ser calculados sobre o débito corrigido.

Paragrafo 42 - As empresas terdo um prazo de 30 (trinta) dias a contar da assinatura desta
\Convengdo Coletiva de Ffabalho para se opor ao pagamento da Contribuicdo prevista nesta
dusula. 7/




CLAUSULA 92 - MANUTENGCAO DAS CLAUSULAS PREVISTAS NA CCT - 2015/2017

Fica estabelecido que as demais cldusulas da respectiva Convengdo Coletiva de Trabalho —
Manutencdo Industrial - 2015/2017, que ndo foram objeto de modificacdo no presente
instrumento, serdo mantidas em todos os seus termos.

Para firmar e dar fé a este instrumento assina a seguir o SINDUSCON-BA e os SINDICATOS
LABORAIS, através de seus representantes legais.

Salvador, 30 de junho de 2016.

SINDUSCON-BA SINDICATOS LABORAIS
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Ednilsop Sousa Silva
Sindicato de Baryeiras

Ailton Vieire/l/(’iejm]/{aL&@ O/& Q/@/M@

Sindicato de Canavieiras

Antonio Ramos Soares
Sindicato de Ipiad
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